Projektas
[image: image1.jpg]ROKISKIS







ROKIŠKIO  RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2007 M. BIRŽELIO 29 D. SPRENDIMO NR. TS-8.126 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2022 m. kovo 25 d. Nr. TS-
Rokiškis


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 13 straipsnio 1 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


Pripažinti netekusiu galios Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. birželio 29 d. sprendimą Nr. TS-8.126 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodekso patvirtinimo“. 



Sprendimas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras

      





Ramūnas Godeliauskas

Regina Strumskienė
Rokiškio rajono savivaldybės tarybai

TEIKIAMO SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2007 M. BIRŽELIO 29 D. SPRENDIMO NR. TS-8.126 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ AIŠKINAMASIS RAŠTAS


Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai.


Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai – pripažinti netekusius galios Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2007-06-29 sprendimą Nr. TS-8.126 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodekso patvirtinimo“. 

Teisinio reguliavimo nuostatos.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas,  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas. 

Sprendimo projekto esmė.


2007 m. birželio 29 d. sprendimu „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodekso patvirtinimo“ buvo patvirtintas Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodeksas“. Nuo to laiko keitėsi daug teisės aktų. Atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus, dalis elgesio normų perkelta į Rokiškio rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisykles, kurios patvirtintos Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020-06-25 įsakymu Nr. AV-604 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių patvirtinimo“ (suvestinę redakciją). 


Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 13 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad  savarankiška įstaiga privalo turėti antikorupcinio elgesio kodeksą ar taisykles, kuriuose, atsižvelgiant į jos veiklos specifiką, išsamiai nustatomi pagrindiniai darbuotojų skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama užtikrinti sąžiningumą, atsakingumą, korupcijos netoleravimą, taip pat aprašomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobūdžio rizikos atvejai ir darbuotojų veiksmai su jais susidūrus. Atsižvelgiant į įstatymo nuostatas yra rengiamas Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų antikorupcinio elgesio kodeksas, kuris bus patvirtintas Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu tada, kai neteks galios Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodeksas. 

Kaip jau minėta Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų elgesio kodeksas yra  nebeatitinkantis galiojančių teisės aktų reikalavimų, todėl yra naikintinas. 

Laukiami rezultatai.

Bus parengtas Rokiškio rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų antikorupcinio elgesio kodeksas.

Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis.

Sprendimui įgyvendinti papildomų savivaldybės lėšų nereikės.

Suderinamumas su Lietuvos  Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.

Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

Antikorupcinis vertinimas.

Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl nevertintinas antikorupciniu požiūriu.
Teisės ir personalo skyriaus vedėja





Regina Strumskienė


