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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO RAJONO LIGONINĖS VEIKLOS UŽDUOČIŲ PROJEKTAS 2012 METAMS
I. Kiekybiniai rodikliai:

1. Siekti teigiamo 2012 m. finansinio įstaigos veiklos rezultato.

2. Siekti, kad būtų užtikrintos įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dydis iki 65 proc. nuo privalomojo sveikatos draudimo fondo pajamų.

3. Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis neviršytų 4,5 proc. sąnaudų.
4. Viešoji įstaiga Rokiškio rajono ligoninė, vykdydama savo veiklą, vadovaujasi Lietuvos Respublikos aktais, reglamentuojančiais asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą ir apmokėjimą, įstaigos steigėjo patvirtintais įstatais, įstaigos licencija. Teikiant pacientams kokybiškas ir prieinamas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, siekti pritraukti papildomus finansavimo šaltinius iš ES, valstybės ir savivaldybės biudžeto, taip pat iš kitų šaltinių.
II. Kokybiniai rodikliai:

5. Teikti pacientams mokslu ir pažangiausiomis technologijomis pagrįstas, saugias, kokybiškas, atitinkančias pacientų poreikius ir interesus bei lūkesčius asmens sveikatos priežiūras paslaugas, naudojantis turimais ištekliais ir siekti pacientų pasitenkinimo įstaigoje teikiamomis paslaugomis lygio kilimo bei mažinti pacientų skundų tendencijas, atliekant monitoringą.

6.  Vystyti ir tobulinti kokybės vadybos sistemą. Audito grupės posėdžius rengti ne rečiau, kaip vieną kartą per ketvirtį. Medicininius auditus atlikti 1 kartą per mėnesį. Atlikti gydytojų ir pacientų apklausas. Vadovybinės analizės susirinkimo metu patvirtinti naujus kokybės rodiklius ir uždavinius. Paruošti ne mažiau kaip keturis naujus kokybės valdymo struktūrų dokumentus.

7.  Viešosios įstaigos Rokiškio rajono ligoninės administracijoje dirba 4 darbuotojai; 60 gydytojų; 141 bendrosios praktikos slaugytoja, 49 pagalbinio personalo darbuotojai ir 32 kiti darbuotojai. Siekti, kad 2012 m. darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų, nesikeistų gydytojų skaičius mažėjimo linkme, pritraukti naujus gydytojus darbui įstaigoje, ruošti ligoninei reikalingų  specialybių gydytojus ( gastroenterologą, kardiologą, chirurgą ir kt.), apmokant rezidentūros išlaidas.

8.  Didinti prioritetinių paslaugų – dienos chirurgijos, stebėjimo, ambulatorinės reabilitacijos, ambulatorinių konsultacijų, priėmimo – skubios pagalbos, dienos stacionaro - dalį teikiamų paslaugų struktūroje.

9. Diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas. Atnaujinti vidaus tinklus, įsigyti naujos IT technikos, diegti e.sveikatos projekte numatytas priemones.

_______________

PATVIRTINTA                                                                             

                                                                                               
Rokiškio rajono savivaldybės administracijos

direktoriaus 2012 m. bandžio 26 d.
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO PIRMINĖS ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VEIKLOS UŽDUOČIŲ PROJEKTAS 2012 METAMS 
Planuojami kiekybiniai rodikliai :

1. Subalansuotų pajamų- sąnaudų rodikliai, leidžiantys pasiekti (įskaitant 2011 metų rezultatą)  teigiamą finansinį rezultatą.
2. Sąnaudų dalis, tenkanti darbo užmokesčiui ir  su juo susijusiems mokėjimams, neviršijanti 76,5 proc.

3. Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis, neviršijanti 4,5 proc. sąnaudų.
Planuojami kokybiniai rodikliai :
4.  Teigiamai vertinančių įstaigos darbą pacientų skaičius- ne mažiau kaip 85 procentai apklaustųjų.

5. Nedidėjantis darbuotojų kaitos rodiklis.

6. Padidinti profilaktinių programų įgyvendinimo apimtis 2 proc. lyginant su 2011 metų rodikliais.

7. Įdiegti Rokiškio poliklinikos registratūroje išankstinę pacientų registraciją internetu. 

_________________
