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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

DIREKTORIUS

Į S A K Y M A S

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEIKLOS UŽDUOČIŲ PROJEKTO 2012 METAMS TVIRTINIMO  

2012 m. balandžio 30 d. Nr. AV-423

Rokiškis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr. TS-13.229 ,,Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ patvirtinto Rokiškio rajono savivaldybės tarybos reglamento 17.7 punktu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 (Žin. 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 1-5), atsižvelgdamas į viešosios įstaigos Rokiškio psichikos sveikatos centro 2012 m. balandžio 27 d. raštą ,,Dėl viešosios įstaigos Rokiškio psichikos sveikatos centro veiklos užduočių projekto 2012 metams“,

t v i r t i n u viešosios įstaigos Rokiškio psichikos sveikatos centro veiklos užduočių projektą 2012 metams (pridedama). 

Administracijos direktoriaus pavaduotojas, 

pavaduojantis administracijos direktorių    

           Vytautas Saulis

Vida Spaičienė 

                                                                                  
PATVIRTINTA                                                                             

     
Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO VEIKLOS UŽDUOČIŲ PROJEKTAS 2012 METAMS 
Planuojami kiekybiniai rodikliai:

1. Subalansuotų pajamų - sąnaudų rodikliai, leidžiantys pasiekti (įskaitant 2011 metų rezultatą) teigiamą finansinį rezultatą.

2. Sąnaudų dalis, tenkanti darbo užmokesčiui, neviršijanti 65 proc.

3. Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis, neviršijanti 4,5 proc. sąnaudų.

4. Papildomai pritraukti finansavimo šaltiniai.

Planuojami kokybiniai rodikliai:

5.  Teigiamai vertinančių įstaigos darbą pacientų skaičius.

6. Nedidėjantis darbuotojų kaitos rodiklis.

7. Naujų informacinių technologijų įdiegimas. 
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