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2019-2021 METU STRATEGINIS PLANAS

TRUMPAS JSTAIGOS PRISTATYMAS

Rokiskio r. Obeliy lopselis-darzelis (toliau — Lop3elis-darzelis) jsteigtas 1978 metais.
1994 m., reorganizavus Obeliy vaiky lopSelj-darZelj ir Obeliy vidurine mokyklg, isteigta Obeliy
darzelis-mokykla.

2014 m. jstaiga reorganizuota, pradinés klasés prijungtos prie Obeliy gimnazijos ir
Obeliy lopselis-darZelis pradéjo funkcionuoti, kaip atskira jstaiga, kurioje kasmet ugdomi (-si) apie
535 vaikai.

Lopselis-darZelis atlieka edukacines, kultirines, socialines funkcijas. Turi paramos
gavéjo statusa.

Lopselyje-darZelyje yra vykdomos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programos. Ugdymo procesas ikimokyklinése grupése organizuojamas vadovaujantis Lopselio-
darZelio parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés takeliu®, priemokyklinio ugdymo
grupeje —,,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®.

Visi jstaigoje dirbantys pedagogai yra kvalifikuoti specialistai, turintys specialybe
atitinkant] iSsilavinimg ir nuolat tobulinantys savo kvalifikacijg. [staiga lankantiems vaikams
turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy, pagalbg ir konsultacijas teikia logopedas.

Lop3elio-darZelio strateginis planas — tai veiklos planavimo dokumentas trijy mety
laikotarpiui, kuriame numatomi siektini strateginiai tikslai, planuojamos priemonés tikslams
igyvendinti.

Strateginio plano paskirtis — efektyviai ir planingai organizuoti Lopselio-darZelio veikla
ir tikslingai pasirinkti veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti bei planuoti ugdymo kaitos poky¢ius ir
itraukti bendruomeng j jvairiapusi¥ka veiklg. Rengiant plana, buvo laikomasi vieSumo, atvirumo,
partnerystés principy.

Imonés kodas — 190234089, adresas — Stoties g. 31, LT-42216, Rokigkio r., telefonas —
8 458 78805, el. pasto adresas — obeliudm@email.com.

Mokyklos tipas — lopSelis-darZelis, mokomoji kalba — lietuviy, mokymo forma —

dieniné.
Steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybe. Ikiirimo metai — 2014 m.

I SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE,

1.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai (teisiniai) veiksniai:

Lietuvos politiniame gyvenime nuolatos vyksta pokyéiai. Paskutiniu metu vis labiau
jau¢iamas socialines atskirties didéjimas, piliediy emigracija. Visa tai turi itakos ir $§vietimo
sistemai. Svietimo politikos prioritetai palankiis ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
institucijoms, siekiant didinti ugdymo prieinamumg, kokybe bei veiksminguma.
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Rengiant 2019-2021 mety strateginj plana, remtasi $iais dokumentais: Lictuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos §vietimo
istatymo pakeitimo jstatymu, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Rokiskio rajono
plétros strateginiu planu iki 2022 mety. Atsizvelgta i Lopselio-darZelio socialinés aplinkos
ypatumus, vykdomg veiklg bei turimus iSteklius, LopSelio-darelio bendruomenés nariy
pasitlymus.

Lopselio-darzelio strateginj plang rengé direktoriaus 2018 m. spalio 29 d. jsakymu Nr.
1.3-26V ,.Del 2019-2021 mety strateginio plano darbo grupés sudarymo® patvirtinta komanda.

Rengiant LopSelio-darZelio strateginj plang buvo laikomasi vie§umo, bendravimo,
bendradarbiavimo principy.

Strateginiam veiklos plano projektui pritarta 2019 m. sausio 17 d. Mokytojy tarybos
posédyje (protokolas Nr.1) bei 2019 m. sausio 18 d. Lopgelio-darzelio tarybos posédyje (protokolas
Nr. 1).

Ekonominiai veiksniai:

Pasauline finansy krizé ir Lietuvos ekonominé padétis jtakojo Salies islaidas $vietimo
sistemai. Jos vis dar néra pakankamos. Rokiskio savivaldybéje ir Obeliy senilinijoje budingas
ckonominis atsilikimas, pakankamai aukstas nedarbo lygis. Daugéja socialiai remtiny bei socialinés
rizikos Seimy. Esant tokiai situacijai, biudZeto i§laidos $vietimui néra pakankamos ir tai turi
neigiamg jtaka LopSelio-darzelio veiklai.

Lopselio-darZelio biudZetg sudaro mokinio krepselio, savivaldybés skiriamos lé3os,
gyventojy skiriami 2 proc. pajamy mokeséio, specialiosios lésos, skirtos projekty finansavimui.
Tenka labai atsakingai planuoti fizinei aplinkai gerinti ir komunaliniams mokesdiams mokéti
savivaldybés skiriamas léSas. DidZiosios dalies Lopselj-darZelj lankan¢iy vaiky tévy pajamos yra
mazos, didel¢ dalis Seimy yra socialiai remtinos arba joms suteikiamos mokes&io us vaiky
iSlaikyma ugdymo jstaigoje lengvatos.

Socialiniai (demografiniai) veiksniai:

Per pastaruosius metus smarkiai sumaZ&jo ir toliau mazéja Obeliy senifinijos
gyventojy skai€ius, gyventojai sensta, palyginti didelis migracijos rodiklis. MaZéja vaiky
gimstamumas Obeliy senitnijoje (2017 m. —4, 2016 m. — 4,2015m. - 11,2014 m. - 5, 2013 m. —
21, 2012 m. — 15). Vyrauja negatyviis socialiniai iSorés veiksniai: spar€iai didéja vaiky skaidius i$
maziau iSsilavinusiy Seimy; vaiky, kuriy vienas ar abu tévai yra bedarbiai; daugéja vaiky, kuriems
bitina teikti socialing ir psichologine pagalbg. Apie 60 proc. vaiky gauna nemokamg maitinima,
daugéja socialiai remiamy, nedarniy ir nepilny Seimy skaiCius. Tévai maZai domisi Lopselio-
darZelio ugdomaja veikla, $eimoje priimtos vertybés vis labiau neatitinka Lopselio-darZelio
deklaruojamy vertybiy. Seimos krizé ir dalies gyventojy sunki socialiné padétis didina socialinius
Svietimo sistemos, o taip pat ir ikimokyklinio ugdymo istaigos, jsipareigojimus.

Technologiniai veiksniai:

Mokytojai jgij¢ kompiuterinio rastingumo technologinés ir edukacinés dalies
pazyméjimus, geba naudotis informacinémis technologijomis, taikyti jas ugdymo procese.
Plintan¢ios informacinés technologijos kei¢ia ugdyma, sudaro salygas kelti mokytojy kvalifikacija
nuotoliniu biidu. Lopselyje-darZelyje yra 6 kompiuteriai (3 naudojami ugdymo procese vaiky
grupese ir logopedés kabinete), turime informaciniy technologijy priemoniy: fotoaparaty, vaizdo ir
CD grotuvus, multimedijos projektoriy.

Mokytojai naudojasi tinklalapiu www.ikimokyklinukas.lt, www.darzai.lt medziaga,
www.Smm.It informacija ir naujienomis. Lopelis-darZelis yra interneto tinklo (TELIA) vartotojas.
Informacija apie Lop3elio-darZelio veiklg teikiama jstaigos internetinéje svetainéje www.obeliuld.lt,
Obeliy bendruomenés internetinéje svetainéje www.obeliai.cu ir grupiy tinklalapiuose
http://drugeliai.jimdo.com, http://obeliuboruzeles.jimdo.com.

1.2. VIDINIY ISTEKLIU ANALIZE
Teisiné bazé.
LopSelis-darZelis vadovaujasi:
- LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais;
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- Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
Rokiskio rajono savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo skyriaus vedéjo
rastais;

- Lop3elio-darZelio nuostatais;
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés takeliu®;
Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa ir PrieSmokyklinio ugdymo

standartu;

Rokiskio rajono Obeliy lopselio-darZelio darbuotojy pareiginiais nuostatais;
Rokiskio rajono Obeliy lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis;

Mokytojy etikos normomis, paramos gavéjo statusu ir kitais teisiniais dokumentais.
Organizaciné struktiira

Lopselis-darZelis yra ikimokyklinio ugdymo mokykla. Jis vykdo ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas. Lopseliui-darZeliui vadovauja direktorius, kuris vykdo
LopSelio-darZelio nuostaty (patvirtinty 2018 m. kovo 5 d. savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-
49 27) punkte numatytas ir pareigybés apradymo funkcijas.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

- Lop3elio-darZelio taryba — auk$¢iausia jstaigos savivaldos institucija, telkianti
mokytojy ir tévy (globéjy) atstovus. Jos veikla reglamentuoja Lop$elio-darZelio tarybos nuostatai.

- Mokytojy taryba — nuolat veikianti Lop3elio-darzelio savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Lopselio-darZelio direktorius,
visi LopSelyje-darzelyje dirbantys mokytojai, $vietimo pagalba teikiantys specialistai, kiti tiesiogiai
ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

- Metodiné¢ taryba — institucija, jungianti LopSelio-darzelio mokytojus pedagogikos
teorijos ir praktikos uZdaviniams spresti, atliekanti koordinavimo bei konsultavimo funkcijas.
Zmogiskieji iStekliai

Istaigoje patvirtinti 17,95 etatai, dirba 19 darbuotojy. I8 ju — 8 pedagogai: 7 turi
aukstajj iSsilavinima, 1 — aukstesnjjj. Istaigoje dirba 4 vyresniosios auklétojos, prie$mokyklinio
ugdymo pedagogas-metodininkas, logopedas-metodininkas ir vyresnioji meninio ugdymo
mokytoja. Pedagogai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir dalinasi gergja
darbo patirtimi su kolegomis rajone, respublikoje. Kompiuterinj rastingumg jvalde visi pedagogai.
Visi dalyvavo kompiuterinio rastingumo ir edukaciniuose kursuose. Pedagogai aktyvis projektingje
ir bendruomeninéje veikloje.

Lopselyje-darZelyje dirba 11 nepedagoginiy darbuotojy: 7 moterys ir 4 vyrai.
Finansiniai ir materialieji i$tekliai

Pagrindiniai Lop3elio-darZelio 1¢8y $altiniai: mokinio krepSelis, savivaldybés biudzeto
asignavimai, gyventojy pajamy 2 proc. parama ir 1éSos, gaunamos pagal projektine veiklg (i8
Europos, valstybés ir savivaldybés biudZeto).

Istaigos finansiniai iStekliai pakankamai riboti ir netenkina visy LopSelio-darZelio
poreikiy. UzZtenka tik patiems batiniausiems veiklos ir vaiky ugdymo (-si) poreikiams. I skiriamy
asignavimy Lop3elio-darzelio aplinkai finansuoti nepakanka fizinés aplinkos gerinimui, remontui.

Lopselio-darZelio 2% nuo sumokéty pajamy mokeséio daugiausia perveda Lopselio-
darZelio darbuotojai, nes labai maza dalis tévy yra dirbantys. Sios lé3os naudojamos jstaigos
bitiniausioms reikméms tenkinti, priemonéms isigyti suderinus su Lop$elio-darzelio taryba.

Dalyvaujame jvairiuose vykdomuose projektuose ir juos laimint, Lop3elis-darZelis
papildo savo turimg mokymo baze, pagerino fizine aplinkag.

Lopselio-darzelio  buhalterine  apskaita vykdo centralizuota Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos buhalterija.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro: Lopelio-dar¥elio strateginis planas (trims metams),
metinis veiklos planas, Tkimokyklinio ugdymo programa, PrieSmokyklinio ugdymo (-si) programa,
ménesio planai, metodinés grupés metinis planas, Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos
metiniai planai, Lop3elio-darzelio tarybos metinis planas, ilgalaikiai (mokslo mety) grupiy
ugdomieji planai, logopedo programos, kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy turintiems vaikams,
visuomenés sveikatos prieZitiros specialisto sveikos gyvensenos ugdymo veiklos metinis planas.
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Planams rengti sudaromos darbo grupés, taip pat pasiilymai teikiami susirinkimy ir
pasitarimy metu. Planai ir programos pateikiami nustatytu laiku, programy ir plany prioritetai susije
su bendraisiais Lop3elio-darZelio veiklos prioritetais ir veiklos jsivertinimo i$vadomis.

Vidaus kontrolés ir vidaus jsivertinimo sistema

Lop3elio-darzelio veiklos metinj isivertinima atlicka direktoriaus isakymu patvirtinta
Vidaus audito darbo grupé. Vidaus audito rezultatai iSanalizuojami mokytojy tarybos, Lopselio-
darZelio tarybos posédziuose. I§vados panaudojamos jstaigos veiklos planavimui.

Lopselio-darZelio veiklos kontrolé planuojama metams. Lopselio-darZelio ugdomosios
veiklos kontrole vykdoma pagal pedagoginés prieZiiiros plana. Kontrolés funkcijas atliecka vadovas,
metodiné grupé, savivaldos institucijos.

Kickvieny mokslo mety pradZioje ir pabaigoje mokytojai atlicka vaiky vertinima.
Gauti rezultatai analizuojami ir aptariami grupés mokytojy ir tévy, spendZiamos problemos,
ieSkoma sprendimo biidy mokytojy tarybos, metodinés tarybos posédZiuose posédZiy metu.

Lop3elio-darZelio atitikimg higienos normoms ir bendriesiems sveikatos saugos
reikalavimams kontroliuoja Visuomenés sveikatos centras bei Valstybiné maisto ir veterinarijos
tarnyba. Taip pat prieZilirg vykdo Prie3gaisriné saugos tarnyba, Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius
bei kitos institucijos.

1.3. LOPSELIO-DARZELIO SSGG ANALIZE

Stiprybés
- Aplinkos turtinimui efektyviai naudojamos jstaigos biudzeto légos.
[vairiy renginiy ir $venéiy bendruomenei organizavimas.
Seny tradicijy puoseléjimas ir naujy kiirimas.
Kvalifikuoty pedagogy darbas.
- Vyraujantis komandinis darbas, dalijimasis geraja patirtimi.
Silpnybés
- Nepakankamas tévy aktyvumas bendruomenés gyvenime.
- Nepakankama psichologiné ir socialiné pagalba vaikui, $eimai, nes néra Istaigoje Siy
specialisty.
- Kasmet prastéja pastato baklé: reikalingas aligatviy ir jéjimuy, pastato fasado remontas,
bitina atnaujinti vamzdyna ir elektros instaliacija, reikia naujos teritorijos tvoros.
Galimybés
- Naujy ugdymo (-si) formy taikymas ugdomajame procese.
- Skatinti kiirybiniy iStekliy panaudojima, kuriant Istaigos aplinka.
- Sistemingas pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos kélimas.
- Nuolatinis ugdymo sglygy gerinimas. Dalyvavimas jvairiuose konkursuose, projektinéje
veikloje, siekiant ugdymo kokybés gerinimo.
- Platesniy ry$iy su socialiniais partneriais uZmezgimas.
Grésmeés
- MazZas vaiky gimstamumas Obeliy senifinijoje, $eimy emigracija.
- Dauggja vaiky i§ socialiai remtiny $eimy skaicius.
- Maz¢jant vaiky skaiciui, jstaiga gali biiti reorganizuota.
- Tévy abejingumas vaiky ugdymui.
- Did¢jantis vaiky skaiGius su kalbos ir komunikacijos, elgesio ir kitais raidos vystymosi
sutrikimais.

IT SKYRIUS
STRATEGIJA

2.1. VIZIJA. MISIJA. VERTYBES. PRIORITETAL FILOSOFLJA

Vizija. Tapti modernia, atvira, aukitos pedagoginés kultdiros ikimokykline jstaiga atitinkandia
besikei¢iandios visuomenés likes¢ius.
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Misija. Teikti kokybiska ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma bei vaiko prieziiira, derinant su
socialine ir psichologine pagalba $eimai.

Vertybés. Bendri tikslai. Nuolatinis tobuléjimas. Tolerancija.

Prioritetai. Kokybisky $vietimo paslaugy teikimas. Vaiko, Seimos ir Lop3elio-darzelio
bendradarbiavimas.

Filosofija. Kiekvienas vaikas — vertybé.

2.2. STRATEGINIAI TIKSLAIL UZDAVINIAI

Tikslas 1. Kokybisko ugdymo uZtikrinimas.

UZdaviniai: taikyti ugdymo procese praktinius, aktyviuosius ugdymo (si) metodus; sudaryti
palankias salygas pedagogy profesiniam augimui ir tévy bendruomenés $vietimui: uztikrinti
kokybiska materialiniy vertybiy panaudojima ugdymo aplinkai gerinti

Tikslas II. Bendruomenés sgveikos stiprinimas.

UZdaviniai: plétoti atviro bendravimo bei bendradarbiavimo kultiira ir kultirinius mainus; jtraukti
istaigos bendruomeng plétojant sveikatos stiprinimo procesus;

2.3. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PLANAS
I. TIKSLAS. Kokybisko ugdymo uztikrinimas

1 UZDAVINYS. Taikyti ugdymo procese praktinius, aktyviuosius ugdymo (si) metodus.

Priemonés Laukiamas rezultatas Data Atsakingi

(metai) asmenys

1.1.1. Planuoti ugdymo turinj, | Tobulés ugdomojo proceso | 20192021 Direktorius,
sicjant su  vaiky patirtimi, | planavimo kokybé. Ugdymo pedagogai

interesais, praktiniais poreikiais. | individualizavimas  sudarys
salygas vaikams augti ir
vystytis savo tempu pagal
savo galimybes,.

1.1.2. Aktyviau taikyti | Tobulés pedagogy | 2019-2021 | Direktorius,
informacines technologijas | inovatyvios ugdymo pedagogai
ugdymo (-si) procese. kompetencijos. Tai sudarys

saglygas pedagogams ne tik
geriau  ir  Siuolaikiskiau
pasiruosti vaiky veiklai, bet ir
atvers naujas vaiky ugdymo
(-si) galimybes.

.1.3. Organizuoti ugdomgsias | Didés pedagogy ir ugdytiniy | 2019-2021 | Direktorius,

veiklas netradicinése aplinkose | motyvacija, pageres ugdymo pedagogai
(muziejuje, bibliotekoje ir kt.). kokybé. Aktyvés

bendradarbiavimas su

socialiniais  partneriais  ir

visuomene.
1.1.4. Organizuoti edukacines | Tévai kartu su pedagogais | 2019-2021 Direktorius,
vaiky i8vykas. organizuos edukacines pedagogai

iSvykas ir bus jtraukiami j
ugdymo veiklas, organizuotas
tévy dienas.




1.1.5.  Organizuoti  akcijas: | Bus jgyvendinamas jstaigos | 2019-2021 | Direktorius,
gerumo, pagalbos, globos irkt. | patyéiy ~ prevencijos it pedagogai
intervencijos vykdymo
tvarkos  aprasas.  Stiprés
socialinis emocinis ugdymas.

1.1.6. Formuoti vaiky darbinius | Tévai kartu su pedagogais | 2019-2021 | Direktorius,

igudZius:  aplinkos,  gélyny, | dalyvaus formuojant wvaiky pedagogai ir
darZo tvarkymas ir kt. darbinius jghdzius, stiprés kiti
bendruomenés bendravimas ir darbuotojai

bendradarbiavimas. Aktyvus
tévy jtraukimas | savivaldos
veikla.

2. UZDAVINYS. Sudaryti palankias salygas pedagogy profesiniam augimui ir tévy bendruomenés
Svietimui.

Priemonés Laukiamas rezultatas Data Atsakingi
(metai) asmenys
1.2.1.  UZtikrinti ~ nuolatin] | Gerés pedagogy bendrosios ir | 2019-2021 | Direktorius
pedagogy kvalifikacijos | profesinés kompetencijos.
tobuléjima. Pedagogai dalinsis patirtimi,

itrauks | ugdymo procesa
tévus. Kai kuriose grupése
tévai ves ugdomasias veiklas.
Jdiegsime besimokanéios
organizacijos  bruoza -
mokymasis su kitais ir i§ kity,
stebint kolegy veiklas, drauge
studijuojant jvairius $altinius,
dalinantis patirtimi,
atradimais, sumanymais.

1.2.2. Palaikyti glaudy ry$j su | Pagerés  psichologiné  ir | 20192021 | Direktorius,
Rokiskio PPT, konsultuojant | socialiné  pagalba  vaikui, VGK

Seimai ir pedagogams. Gerés
tévy  kompetencijos  apie
vaiky, turin¢iy specialiuosius
ugdymo  (-si)  poreikius,

$eimas, pedagogus.

ugdyma.
1.2.3. Sistemingai teikti | Seimy jtraukimo ] ugdymo | 2019-2021 VGK,
individualias konsultacijas | procesa veiksmingy direktorius,

priemoniy  sukrimas  ir
tatkymas. Bendry renginiy,
darby parody, konkursy su
ugdytiniais, jy tévais ir
pedagogais organizavimas.

tévams jvairiais ugdymo pedagogai

klausimais.

1.2.4. Kviesti lektorius ugdymo | Bendry tévy susirinkimy ir | 2019-2021 Direktorius

klausimais atsizvelgiant j tévy ir | individualiy konsultacijy
pedagogy poreikius. metu tévai ir pedagogai gaus
aktualig informacijg ir
konsultacijas ripimais

klausimais.




1.2.5. Informuoti,
apie kompleksiskai

konsultuoti

teikiamas

paslaugas Seimai rajone.

Pagerés  psichologiné  ir
socialiné pagalba vaikui ir
Seimai.  Gerés  socialinis
emocinis  ugdymas.  Bus
lgyvendintos socialiai saugios
aplinkos uztikrinimo salygos.

2019-2021

Direktorius,
pedagogai

3. UZDAVINYS. Usztikrinti kokybiska materialiniy iStekliy panaudojima ugdymo aplinkai gerinti.

Priemonés Laukiamas rezultatas Data Atsakingi
asmenys
1.3.1. Atnayjinti lauko Zaidimy | [sigysime  naujy  lauko | 2019—2021 | Direktorius,
aiksteles. zaidimy jrenginiy, kad lauke tkvedys
uztikrintume vaiky uzimtuma.
Tinkamai jrengtos lauko
erdves ne tik  atlieps
skirtingus vaiky poreikius,
pomégius, interesus, bet ir
kurs tinkama aplinka jy
sveikatinimui, garantuos
sauguma.
1.3.2.  Atnaujinti edukacines | Sukurta  jauki, estetigka, | 2019-2021 Direktorius,
aplinkas grupése. saugi, pritaikyta ugdytiniy ir tkvedys,
pedagogy poreikiams pedagogai
ugdymo (-si) aplinka.
13.3. Atnayjinti ~ ugdymo | Ugdymo (-si) priemonés | 2019-2021 Direktorius,
priemones, skirtas vaiky | atitinka vaiky amziy, tkvedys,
individualiam darbui. individualius ir specialiuosius pedagogai
ugdymo poreikius.
1.3.4. Isigyti jvairiy ugdymo | Turtés vaiky ugdymui skirty | 20192021 | Direktorius,
priemoniy, naujausios | priemoniy bazé, kas leis teikti tkvedys,
metodinés literattros. kokybiskesnj ugdyma. pedagogai
1.3.5. Kurti ugdymo aplinka | Baldai atitinkantys higienos | 2019-2021 Direktorius,
vaiky sveikatinimui. reikalavimus, sporto tkvedys,
inventorius, lavinantis vaiky pedagogai

fizing  sveikatg,  sudarys
salygas vaiky sveikatinimui.

II. TIKSLAS. Bendruomenés sgveikos stiprinimas.

1 UZDAVINYS. Plétoti atviro bendravimo bei bendradarbiavimo kultirg ir kultGrinius mainus.

Priemonés Laukiamas rezultatas Data Atsakingi

asmenys
2.1.1.0rganizuoti tévams atviry | Tévai bus labiau jtraukiami i| 2019-2021 | Direktorius,
dury dienas, renginius, parodas, | Lopselio-darZelio pedagogai

specialisty konsultacijas.

bendruomenés veiklas,
sickiant pazinti, bendrauti,
bendradarbiauti. Pamatys,
Zinos, supras kaip gyvena jy
vaikai.  Stengsis  kalbétis,
taitkiai sprgsti  problemas,

vaiko labui.




2.1.2. Bendrauti ir
bendradarbiauti su socialiniais
partneriais, vietos bendruomene.

Stiprés aktyvus bendravimas
ir  bendradarbiavimas su
socialiniais  partneriais  ir
vietos bendruomene. Tai leis
tobulinti jstaigos veikla.

2019-2021

Direktorius,
pedagogai

2.1.3. Sukurti
bendruomenés
sistema.

veiksmingg
informavimo

Vyks aktyvus
bendradarbiavimas su
socialiniais  partneriais  ir
istaigos bendruomene. Stiprés
Istaigos veiklos vie§inimas.
Palankios nuomones
visuomenéje apie Lopgelj-
darzelj formavimas.
Bendruomenés
pasididZiavimo savo jstaiga
stiprinimas.

2019-2021

Direktorius,
pedagogai

darnios
tradicijas,

2.1.4, Kurti
bendruomeneés
Sventes bei ritualus.

_

Vyksiantys renginiai
(8vykos, vakaronés, akcijos,
talkos) kurs ir palaikys
darnios Lopselio-darzelio
bendruomenés kultora.
Igyvendinsime naujas
iniciatyvas tapsiancias
tradicijomis. Istaigoje vyrau
pozityvi emocija ir
kirybiskumas.

2019-2021

Direktorius,
pedagogai

2 UZDAVINYS. [traukti jstaigos bendruomene plétojant sveikatos stiprinimo procesus.

Priemonés Laukiamas rezultatas Data Atsakingi T
(metai) asmenys
2.2.1. Rengti ir jgyvendinti Lopselio-darzelio 2019-2021 | Direktorius,
sveikatingumo projektus, | bendruomené bus aktyvesné, pedagogai
organizuoti ivairius | veiklesné, aktyviau Isijungs j
sveikatingumo renginius | vaiky sveikatos stiprinimo
vaikams ir bendruomenei. procesa, sveikata
stiprinancios aplinkos kiirima.
2.2.2. Organizuoti vaiky mityba, | Gerés ikimokyklinio  ir | 2019-2021 Direktorius,
pagal  pagrindinius  sveikos | priesmokyklinio amziaus dietisté
mitybos principus. vaiky sveikatos indeksas.
Gerés vaiky mitybos jprociai.
2.2.3. Dalyvauti ES | Vaiky mityba bus jvairi, | 20192021 Direktorius,
finansuojamuose projektuose subalansuota, atitinkanti ikvedys
,» Pienas vaikams‘*, Vaisiy ir | sveikos mitybos principus.
darzoviy vartojimo skatinimas
| mokyklose**

2.4. STRATEGINE KONTROLE

Strateginio planavimo grupé pristato strateginj plang Lopselio-darzelio bendruomenei.
Tokiu badu visuomené turi galimybeg stebeti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti

sitilymus bei pageidavimus.

Strateginio plano stebésenos grup

nariai, vieng karta metuose organizuoja posédj, kurio metu

¢, kurig sudaro direktoré ir Lop3elio-darzelio tarybos

aptaria, kaip Lopselis-darZelis
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igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdo pavestus uZdavinius, ar vykdomos priemoneés
yra efektyvios. GruodZio meénesj vyksta pragjusiy mety veiklos ataskaitos analizé. Analizes
duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos lenteléje.

1 TIKSLAS. Tobulinti ugdymo (-si) ir prieZitiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaitg

Planuo-
tas
rezul-
tatas

Pasiektas rezultatas

Planuoti
finansiniai
istekliai

Panaudoti
finansiniai
18tekliai

Planuota

jgyven-
dinti

lgyven-
dinta

Per

tarpinj
matavimg
2016 m.

Per

tarpinj
matavimg
2017 m.

Per
tarpinj
matavima
2018m.

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uZdavinys

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety birZelio-gruodzio meén. koreguoja §j

LopSelio-darZelio strateginj plana.

PRITARTA

LopSelio-darZelio tarybos
2019 m. sausio 18 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr. 1




