ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 22 d. Nr. AV-164
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo 27 straipsnio 1 dalimi,
Darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiusty
Jaikinam darbui i imone i§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjfi¢io 10 d. jsakymu Nr. V-
240 ,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu
pasiusty laikinam darbui i jmone i3 kitos jmonés, instruktavimo tvarkos apra8o patvirtinimo®,

tvirtin u Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimo tvarkos apradg (pridedama).

[sakymas per vieng ménesi gali biti skundZiamas Lietuvos administraciniy ginty komisijos
PaneveZio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos dire 8 Natasa Aleksiejeva

Giedrius Mikalkevidius



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. vasario 22 d.
isakymu Nr. AV-164

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU SAUGOS
IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokigkio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) darbuotojy saugos
ir sveikatos instruktavimo tvarkos apragas (toliau — Apra3as) nustato Administracijos darbuotojy ir
Administracijos darbuotojy, atliekan¢iy kontrolés funkcijas kitose jstaigose, organizacijose,
Administracijos struktiriniuose padaliniuose ir filialuose instruktavimo, saugos ir sveikatos
klausimais, tvarka.

1.2. Siame aprage vartojamos savokos:

1.2.1. darbuotoju saugos ir sveikatos instrukeija (toliau — Instrukcija) — Administracijos
direktoriaus patvirtintas saugos ir sveikatos vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, kuriame
ivardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo aplinkoje esami ir galimi rizikos darbuotojy saugai ir
sveikatai veiksniai, nurodomi sauglis darbo metodai ir veiksmai saugant savo ir kity darbuotojy
sveikata ir gyvybe. Instrukcija gali biti ra$ytinés formos arba video, grafiné bei kitos formos
laikmenos;

1.2.2. instruktavimas — darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje
esandius ar galimus pavojus, jy keliamg rizika darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus veiksmus ir
apsaugos priemones, kad biity i§vengta nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy;

1.2.3. darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai — padalinio vadovas ar
kitas Administracijos darbuotojas, kuriam darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo pavede
jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus Administracijos struktlriniame padalinyje
ar filiale.

1.2.4. kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatymo, kity teisés akty savokas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJY INSTRUKTAVIMO TVARKA

3. Visi Administracijos struktiriniy padaliniy ir filialy darbuotojai, neatsizvelgiant j ju darbo
staza, kvalifikacijg, turi biti instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

4. Administracijos struktiiriniuose padaliniuose ir filialuose darbuotojus instruktuoja ir
atitinkamai instruktavima iformina darbdavio jgalioti asmenys saugai ir sveikatai atstovaujantys
Administracijos padaliniui ar filialui.

5. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai. Jam paai$kinama, kaip saugiai
atlikti konkreGius jam pavestus darbus. Dirbantys vienatipése darbo vietose ar naudojantys tas
patias darbo priemones darbuotojai gali buti instruktuojami kartu (grupéje) ar su instrukcijomis
supazindinami Administracijos dokumenty valdymo sistemos ar elektroninio pasto pagalba.

6. Instruktavimo metu darbuotojai vienu metu ir ta paéig dieng gali buti instruktuojami ne
daugiau kaip pagal penkias instrukcijas.

7. Po instruktavimo instruktuojantis asmuo turi isitikinti, kad darbuotojas viskg suprato,
patikrinti jo Zinias apklausa arba naudodamasis techninémis mokymo priemonémis ir nustatyti, ar



pavesta darbg darbuotojas galés atlikti saugiai. Darbuotojui, kuris nesuprato instruktavimo, ar jam
trilksta Ziniy, jam savarankiskai dirbti neleidZiama. Jis turi buti instruktuojamas 1§ naujo.

8. Administracijos struktiiriniy padaliniy ir filialy darbuotojams atlickami Sie instruktazai:

8.1. jvadinis;

8.2. pirminis darbo vietoje;

8.3. periodinis darbo vietoje;

8.4. papildomas darbo vietoje;

8.5. tikslinis darbo vietoje.

9. Jvadinis instruktavimas privalomas visiems Administracijos struktiriniuose padaliniuose
ir filialuose jdarbinamiems darbuotojams. Jis atliekamas jdarbinus darbuotojg, iforminamas
Darbuotojy saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy registravimo zurnale (1 priedas).

10. Jvadinio instruktavimo metu darbuotojas turi biiti supaZindinamas su Administracijos
struktiirinio padalinio ar filialo veikla bei ypatumais, susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata,
biisimo darbo salygomis, pavojingomis vietomis, kolektyvinés sutarties susitarimais, kitais
darbovietéje galiojan&iais ir jo darbg reglamentuojanciais aktais.

11. Pirminj instruktavima prie$ pradédami dirbti privalo isklausyti darbuotojai, kuriy veikla
susijusi su darbo priemoniy naudojimu, prieZiura ir remontu, paslaugy teikimu, medZiagy
naudojimu.

12. Instruktuojama pagal darbdavio jgalioto asmens darbuotojy saugai ir sveikatai parengtas
ir Administracijos direktoriaus patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, jrenginiy
naudojimo instrukcijas ir kitus dokumentus, kuriuose pateikiama darbuotojui bltina informacija,
kad jis galéty saugiai dirbti konkre¢ioje darbo vietoje.

13. Darbuotojui, isklausiusiam pirminj instruktavima darbo vietoje, leidZiama dirbti tik po
to, kai instruktavimas iforminamas darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje
registravimo Zurnale (2 priedas) arba darbuotoju saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo
korteléje (3 priedas).

14. Periodinis instruktavimas darbo vietoje administracijos darbuotojams atliekamas ne
re¢iau kaip karta per 12 ménesiy, o instruktavimas jforminamas darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

15. Papildomas instruktavimas darbo vietoje darbuotojams atliekamas, kai:

15.1. pasikei¢ia darbo aplinkos rizikos veiksniai, pakeiiamas darbas ar darbo vieta;

15.2. patvirtinami nauji Administracijos norminiai dokumentai (darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijos, jrenginiy naudojimo instrukcijos ir kt.);

15.3. darbuotojas paZeidZia saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus arba
elgiasi nesaugiai;

15.4. pareikalauja valstybinis darbo inspektorius;

15.5. Administracijos direktorius nusprendZia, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo traumy ir profesiniy ligy.

16. Papildomas instruktavimas iforminamas darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy
darbo vietoje registravimo Zurnale arba darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo
korteléje.

17. Tikslinj instruktavimg privalo i8klausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras-leidimus,
taip pat darbuotojai, kuriems tam tikrais atvejais gali biiti pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi
su jy nuolatiniu darbu ar profesija (pakrovimas, iskrovimas, teritorijos tvarkymas, stichinés
nelaimeés padariniy likvidavimas ir kiti panaSts darbai).

18. Tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje-leidime, darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimy registravimo korteléje, o jei instruktuojama pagal raSytines instrukcijas — darbuotojy
saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale.

19. Instruktavimai gali buti jforminamas ir (ar) tesiamas turimuose senos formos
instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnaluose. Skiltyje ,,Asmens kodas® jraSoma darbuotojo
gimimo data.



20. Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo kortelés saugomos 30
kalendoriniy dieny nuo atitinkamy darby uzbaigimo dienos, jei atliekant tuos darbus nejvyko
nelaimingas atsitikimas, avarija ar incidentas. Ivykus minétiems jvykiams, kortelés saugomos, kol
jvykis istiriamas, ir pridedamos prie tyrimo medZiagos.

[T SKYRIUS
DARBUOTOJU, KURIE ATLIEKA KONTROLES FUNKCIJAS, KITOSE JSTAIGOSE,
ORGANIZACIJOSE, INSTRUKTAVIMO TVARKA

21. Darbuotojus, atliekan&ius istatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytas kontroles
funkcijas kitose istaigose, organizacijose, instruktuoja darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai
ir sveikatai Administracijoje nustatyta tvarka.

22. Jei istaigoje, organizacijoje, kurioje atlickamos kontrolés funkcijos, taikomos specifinés
apsaugos priemonés nuo esamos ar galimos rizikos, ios jstaigos, organizacijos vadovas informuoja
apie tai atvykusius kontrolés funkcijas vykdancius darbuotojus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visos instrukcijos privalo turéti pavadinima ir numerj.
Darbuotojy instruktavimo jforminimo dokumentai saugomi Administracijos direktoriaus
nustatyta tvarka.
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