ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR JOS
STR UKTI_JRINIU PADALINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

2021 m. sausio 22 d. Nr. AV-62
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. PripazijstuSio jsakymo 1 punkte nurodytg ir su Rokiskio rajono valstybés
darbuotojy profesine sajunga ir Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbo taryba suderintg
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo
apmokejimo sistemg neatsiejama kolektyvinés sutarties, sudarytos 2017-11-02 tarp Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos ir RokiSkio rajono savivaldybés darbuotojy profesinés sgjungos,
dalimi.

3. Pripazjstu netekusiu galios RokiSkio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. sausio 7 d. jsakymg Nr. AV-13 ,Dél Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos ir jos strukttriniy padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.

4. Pavedu Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui RokiSkio rajono
savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1
ir 2 prieduose nustatytus koeficientus apskaiciuoti ir mokéti nuo 2021 m. sausio 1 d.

Isakymas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy gincy komisijos
PanevéZio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, PanevéZys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Andrius Burnickas

Daiva Jasitniené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2021 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. AV-62

SUDERINTA
Rokiskio rajono valstybés darbuotojy
profesiné sgjunga

SUDERINTA
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos

darbo taryba

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJ OS IR JOS STRUKTURINIU
PADALINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema ( toliau — Sistema) nustato administracijos ir jos strukttriniy padaliniy
specialisty, kvalifikuoty darbuotojy (toliau — Savivaldybés administracijos darbuotojy) bei
darbininky, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

2. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy specialistai
priskiriami specialisty grupei.

3. Specialisty pareigybés yra A arba B lygio:

3.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

3.2. B lygis — pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

4. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos strukturiniy padaliniy kvalifikuoti
darbuotojai priskiriami kvalifikuoty darbuotojy grupei.

5. Kvalifikuoty darbuotojy pareigybe yra C lygio:

5.1. C lygis — pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.

6. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy darbuotojai
(toliau — darbininkai) priskiriami darbuotojy grupei.

7. Darbuotojy pareigybés lygis yra D — lygio:

7.1. D lygis — pareigybé, kuriai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
Kriterijai.



11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

8. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskai¢iuojant
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant is
pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal S§ios sistemos 1 ir 2 priedus,
atsizvelgiant | pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

10. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patirciai.

11. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg nustato savivaldybés administracijos direktorius.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

13. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus 15 punkte nurodyta atvejj.

14. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

15. Savivaldybés administracijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti
nustatyta priémimo j darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$
vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant ] darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

16. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Rokiskio rajono savivaldybés
administracijoms darbuotojams, jvertinus jy pra¢jusiy mety veiklg, nustato savivaldybeés
administracijos direktorius.

17. Savivaldybés administracijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos Darbo tarybos atstovais, jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg savivaldybés administracijos direktoriui su
siilymu nustatyti iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su
sitilymu skirti premija;

17.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg savivaldybés administracijos direktoriui su sitilymu
nustatyti iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg savivaldybés administracijos direktoriui Su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg savivaldybés administracijos direktoriui su
siilymu iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos



pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3-4 prieduose tai pareigybei pagal
profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

18. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

19. Priemokos Savivaldybés administracijos darbuotojams gali biiti nustatomos uz:

19.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

19.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

19.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

19.4. darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

20. Sio skyriaus 19.1, 19.2 ir 19.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virdyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio skyriaus 19.4 punkte
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

21. Konkrecius priemoky dydzius savivaldybés administracijos darbuotojams nustato
savivaldybés administracijos direktorius.

. VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

22. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

23. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz
vir§valandinj; darbg Svenciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

24. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 22 ar 23 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

25. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos,
nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

25.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

25.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

25.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijag ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

25.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

26. Kiekvienu atveju, nurodytu 25 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau

kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.



27. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

28. Konkrecius premijy dydzius darbuotojams nustato savivaldybés administracijos
direktorius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

29. Savivaldybés administracijos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos darbuotojo
raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.
Konkretus materialinés paSalpos dydis nustatomas administracijos direktoriaus patvirtinta tvarka.

30. Mirus savivaldybés administracijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei
istaigai skirty &Sy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing pasalpa Rokiskio rajono savivaldybés darbuotojams skiria savivaldybés
administracijos direktorius i$ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.



Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 22 d.

isakymo Nr. AV-62
1 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTURINIU
PADALINIU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

PAREIGYBES
LYGIS

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2 1ki5 5iki 10
A lygis (ne Zemesnis
kaip aukstasis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
iSsilavinimas)
SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIUS
Socialiniy i$moky 5,50 5,57 5,84 6,32
specialistas (A2)
TEISES IR PERSONALO SKYRIUS
Vyriausiasis specialistas 6 6,28 6,73 7,28
(personalui) (A2)
TURTO VALDYMO IR UKIO SKYRIUS
Vyriausiasis specialistas 6,16 6,59 7,05 7,62
(tikiui) (A2)
KOMUNIKACIJOS IR KULTUROS SKYRIUS
Vyriausiasis 6,16 6,59 7,05 7,62
informaciniy
technologijy specialistas
(A2)
Vyriausiasis specialistas 5,50 5,52 5,84 6,32
(A2)
ZEMES UKIO SKYRIUS
Vyriausiasis specialistas 5,50 5,52 5,84 6,32
(A2)
SENIUNIJOS
Vyriausiasis specialistas 5,50 5,52 5,84 6,32
(A2)
Socialinio darbo 6 6,12 6,24 6,36
organizatorius (A2)




PAREIGYBES LYGIS | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21ki5 5 iki 10
B lygis (ne Zemesnis
kaip auksStesnysis ar
specialusis vidurinis 4,6-8,1 4,7-82 4,8-8,4 4,9-8,9
iSsilavinimas, jgyti iki
1995 mety)
FINANSU SKYRIUS
Vyresnysis specialistas 5,31 5,40 5,52 6,06
(B)
CENTRALIZUOTOS BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIUS
Buhalteris (B) 5,31 5,40 5,52 6,06
BENDRASIS SKYRIUS
Vyresnysis specialistas 5,31 5,40 5,52 5,73
(B)
Vyresnysis specialistas 5,31 5,40 5,52 5,73
klienty aptarnavimui (B)
Sekretorius 5,31 5,40 5,52 5,73
(administracijos
direktoriaus) (B)
CIVILINES METRIKACIJOS IR ARCHYVU SKYRIUS
Specialistas (B) 4,96 5,03 5,15 5,36
SENIUNIJOS
Rastvedys (B) 4,83 4,94 5,04 5,15
Ukio specialistas (B) 4,98 5,06 5,17 5,24
Komunalinio tkio 4,83 4,94 5,04 5,15
specialistas (B)
Vyresnysis specialistas 4,83 4,94 5,04 5,15
(B)
Choreografas (B) 4,85 4,95 5,05 5,15
Vyresnysis specialistas 4,85 4,95 5,05 5,15
kultiirai (B)
Specialistas kulttrai (B) 4,85 4,95 5,05 5,15
Meno vadovas (B) 4,85 4,95 5,05 5,15




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 22 d. jsakymo Nr. AV-62
2 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJ OS IR JOS STRUKTURINIU
PADALINIU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

PAREIGYBES Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydzZiais)
LYGIS Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21ki 5 5 iki 10
C lygis (ne Zemesnis
kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) 42-59 4.3-6 4.4-6,2 45-7.8
jgyta profesiné
kvalifikacija
Vairuotojas (C) 4,2 4,3 4,4 4,8
Vairuotojas (C) 4,2 4,3 4,4 4,5
Senitinijose
Santechnikas (C) 4,2 4,3 4.4 4.8
Elektrikas (C) 4,2 4,3 4.4 4,5
Darbininkas (C) 4,2 4,3 4.4 4,5
Kirikas (C) 4,2 4,3 4.4 4,5




