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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS METINIO VEIKLOS
PLANO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos metinio veiklos plano sudarymo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja RokiSkio rajono savivaldybés administracijos (toliau —
Savivaldybés administracija) metinio veiklos plano rengima, tvirtinima, keitimg ir atsiskaitymg uz
pasiektus rezultatus.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

2.1. RokiSkio rajono savivaldybés strateginis veiklos planas (SVP) — Rokiskio rajono
savivaldybés trumpos trukmés (3 mety) veiklos lygmens strateginio planavimo dokumentas,
kuriame nurodoma savivaldybés misija, veiklos prioritetai, veiklos tikslai ir suplanuotos
savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojy programos.

2.2. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos metinis veiklos planas (MVP) — vieny
mety laikotarpio veiklos planavimo dokumentas, detalizuojantis SVP planuojamy programy
pazangos ir testinés veiklos uzdavinius ir priemones, Kuriame nustatomais rodikliais turi buti
siekiama SVP nustatyty veiklos tiksly ir pazangos ir tgstinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

2.3. Padaliniai — Savivaldybés administracijos direktoriui ir jo pavaduotojui tiesiogiai
pavaldas skyriai ir valstybés tarnautojai, nejeinantys j jy sudétj.

2.4. Programa — Strateginio #{arba)-metinie veiklos plano dalis, skirta strateginiam tikslui
1gyvendinti, kurioje nustatyti §ios programos tikslai, uzdaviniai ir priemonés, vertinimo kriterijai, jy
reik§meés ir asignavimai.

2.5. Priemoné — uzsibrézto uzdavinio jgyvendinimo biidas, kuriam panaudojami
zmogiskieji, finansiniai ir materialiniai istekliai.

2.6. Veikla — priemonés sudétiné dalis, detalizuojanti veiksmus paZangos ar testinei
priemonei jgyvendinti.

2.7. Pazangos veikla — jgyvendinant pazangos uzdavinius konkreciu apibréztu laikotarpiu
vykdoma veikla, skirta naujam produktui sukurti ar geresnéms testinés veiklos vykdymo salygoms
sudaryti.

2.8. Testiné veikla — veikla jgyvendinant nustatytas funkcijas, kuria tiesiogiai
nejgyvendinami strateginiai tikslai, taciau ja galima prisidéti prie strateginiy tiksly jgyvendinimo.

2.9. Programy koordinatoriai — Savivaldybés administracijos direktoriui ir jo pavaduotojui
tiesiogiai pavaldZiy skyriy darbuotojai, skiriami Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu,
koordinuojantys SVP programy rengimg, keitima, jgyvendinimo stebéseng, atsiskaityma uz
pasiektus rezultatus.

2.10. Vertinimo kriterijus — rodiklis, suteikiantis informacija apie tikslo, uzdavinio ar
priemonés ir veiklos jgyvendinimg, kuriuo turi bati siekiama SVP nustatyty veiklos tiksly ir
pazangos ir tgstinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

2.11. Asignavimai — priemoniy ar veikly jgyvendinimui uZztikrinti reikalingos savivaldybés
biudZeto ar kity finansavimo Saltiniy 1€Sos. Savivaldybés biudzeto asignavimy suma turi atitikti
savivaldybés biudzete atitinkamam asignavimy valdytojui numatomus skirti asignavimus.



II. METINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS, TVIRTINIMAS, IGYVENDINIMAS IR
ATSISKAITYMAS UZ PASIEKTUS REZULTATUS

padaliniy MVP programy suvesting (priedas Nr. 1), kurioje detalizuojamos SVP padaliniams
priskirtos vykdyti priemonés pagal patvirtintus priemoniy jgyvendinimui asignavimus Savivaldybés
biudzete ir pateikia jas programy koordinatoriams. Programy koordinatoriai i§ padaliniy gautas
programy suvestines apibendrina, suderina su SVP programos apimtimis ir iki einamyjy mety
balandzio 1 d. pateikia Savivaldybés administracijos padaliniui, atsakingam uz strateginj planavima.

4. Gavgs MVP programy suvestines 1§ programy koordinatoriy, Savivaldybés
administracijos padalinys, atsakingas uz strategini planavima, SVP ir Savivaldybés biudzeto
pagrindu iki einamyjy mety balandzio 15 d. parengia MVP projekta, kuriame detalizuojamos SVP
priskirtos vykdyti priemonés. MVP nurodomi konkretiis Savivaldybés administracijos ir jos
struktiiriniy padaliniy darbai (veiksmai) ir (ar) projektai, kurie numatomi atlikti tais metais, darbams
(veiksmams) ir (ar) projektams planuojami skirti asignavimai ir rezultaty, kuriuos jstaiga turi
pasiekti, vertinimo kriterijai (ir jy reikSmes). MVP jsakymu tvirtina Savivaldybés administracijos
direktorius.

5. Padalinio vadovas:

5.1. organizuoja priskirty vykdyti priemoniy ar veikly jgyvendinima;

5.2. keiciantis 1éSy poreikiui, nedelsdamas informuoja programos koordinatoriy ir teikia
pasitlymus dél finansavimo poky¢iy, 1éSy perskirstymo ir (ar) Kity veiksmuy;

5.3. pasibaigus einamiesiems biudzetiniams metams, organizuoja informacijos surinkimg ir
pateikimg programos koordinatoriui atsiskaitant uz pasiektus priemoniy ar veikly jgyvendinimo
rezultatus.

6. Pasibaigus einamiesiems biudZetiniams metams:

6.1. Padalinio vadovas iki einamyjy mety geguzés 10 d., suderings su Savivaldybés
administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriumi, pateikia programos koordinatoriui
duomenis apie kiekvienos MVP priemonés ir veiklos, uz kurias atsakingas padalinys, jgyvendinimo
rezultatus.

6.2. Programos koordinatorius apibendrina i§ padalinio vadovo gautg informacijg ir,
suderings ja su Savivaldybés administracijos Finansy skyriumi, iki einamyjy mety geguzés 20 d.
teikia Savivaldybés administracijos padaliniui, atsakingam uz strateginj planavimg, MVP
programos ataskaitg (priedas Nr. 2).

6.3. Padalinys, atsakingas uz strateginj planavima, iki einamyjy mety birzelio 1 d. rengia ir
teikia tvirtinti MVP jgyvendinimo ataskaitg. MVP jgyvendinimo ataskaitg tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

7. Patvirtinus einamyjy mety MVP ir MVP jgyvendinimo ataskaitg, jie skelbiami
Savivaldybés interneto svetainéje. Informacija apie patvirtintus einamyjy mety MVP ir MVP
1gyvendinimo ataskaitg gali biiti skelbiama ir kitais galimais komunikacijos kanalais (Savivaldybés
administracijos socialiniy tinkly paskyrose, Savivaldybés administracijos padalinio, atsakingo uz
strateginj planavimg rengiamame naujienlaiskyje apie strateginio planavimo aktualijas, rengiant ir
viesinant informacinius Straipsnius Savivaldybés interneto svetainéje ir kt.).

I11. METINIO VEIKLOS PLANO KEITIMAS

8. MVP keiciamas Siais atvejais:

8.1. jtraukiant naujg veiklg arba tikslinant esamos veiklos pavadinima;

8.2. perskirstant veikloms skirtas léSas i§ visy finansavimo Saltiniy, jei nevirSijamas
patvirtintas einamyjy mety asignavimy planas priemonei;

8.3. keiciant ar papildant vertinimo kriterijus;

8.4. savivaldybés tarybai priémus sprendimg deél SVP ir (ar) savivaldybés biudzeto
pakeitimo.



9. MVP keitimo procesas vyksta tokia tvarka:

9.1. programy koordinatoriai teikia informacijg Savivaldybés administracijos padaliniui,
atsakingam uz strateginj planavimag dél poreikio keisti MVP ne dazniau kaip kartg per ketvirtj pagal
MVP koregavimo formag (priedas Nr. 3). Esant pagrjstoms priczastims, MVP galima keisti ir
neplanine tvarka.

9.2. Savivaldybés administracijos padalinys, atsakingas uz strateginj planavima, gaves i8
programos koordinatoriaus uzpildyta MVP koregavimo formg, parengia MVP pakeitimo projekta,
kuris tvirtinamas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

10. Savivaldybés administracijos padalinys, atsakingas uz strateginj planavimg, organizuoja
pakeisto MVP paskelbimg savivaldybés interneto svetainéje. Informacija apie pakeista MVP gali
biiti skelbiama ir kitais galimais komunikacijos kanalais (Savivaldybés administracijos socialiniy
tinkly paskyrose, Savivaldybés administracijos padalinio, atsakingo uZz strateginj planavima
rengiamame naujienlaiSkyje apie strateginio planavimo aktualijas, rengiant ir vieSinant
informacinius straipsnius Savivaldybés interneto svetainéje ir kt.).




