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PRIEMOKU ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJAMS MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbuotojams mokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato priemoky RokiSkio rajono savivaldybés administracijos (toliau —
Administracija) valstybés tarnautojams ir darbuotojams (toliau — Darbuotojai) mokéjimo tvarka.

Il SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

2. Valstybés tarnautojams gali buti skiriama ne mazZesné kaip 10 procenty ir ne didesné
kaip 40 procenty pareiginés algos priemoka:

2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (1 priedas);

2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis. PraSyme turi biiti pagrista, del kokiy konkreciy aplinkybiy padidéjo jprastas darby
kriivis (2 priedas);

2.3. uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikimg, kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenumatytos funkcijos (3 priedas).

3. Priemoka, skirta uz papildomy uzduocCiy, nurodyty apraSo 2.2 papunktyje, atlikimg
igyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, Kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, gali biiti mokama iki projekto
igyvendinimo pabaigos.

4. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj gali buti skiriama iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka:

4.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés (4 priedas);

4.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo funkcijas (5
priedas);

4.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (6 priedas);

4.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

5. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio punkto 4.4. papunktyje nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.



6. Tiesioginis vadovas, atsiradus priemokos skyrimo pagrindams, bet ne véliau nei likus 5
darbo dienoms iki priemokos mokeéjimo pradzios, suraso motyvuotg prasyma pagal pridedamus 1-6
priedus (toliau — Prasymas). PraSymas per dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS) turi bti
vizuotas Darbuotojo (zr. Dokumento kortel¢), kuriam skiriama priemoka (praSymo vizavimas yra
prilyginamas Darbuotojo sutikimui), suderintas su Teisés ir personalo skyriaus specialistu
(atsakingu uz personalg), Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus vedéju ir patvirtintas
(uzrasant rezoliucijg) Administracijos direktoriaus.

Dokumento kortelé

‘ Uzduotys —»  Siysti perzitréti —»  JraSyti ,, [Sreiksti sutikima* ‘

7. Jei priemoka skiriama 2.1 ir 4.2. papunktyje nurodytu pagrindu kito Tarnautojo ar
darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, nedarbingumo laikotarpiu (jeigu nedarbingumo
pazyméjimas iSduotas 5 darbo dieny arba ilgesniam laikotarpiui), 6 punkte nustatytas 5 darbo dieny
terminas néra taikomas, taciau priemoka mokama nuo jsakymo jsigaliojimo dienos kito Tarnautojo
ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj nedarbingumo laikotarpiu.

8. Motyvuotame prasyme nurodoma:

8.1. Darbuotojas, kuriam sitiloma mokeéti priemoka (vardas, pavarde, pareigos);

8.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas

8.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (darbuotojo jprasta darbo krivj virSijancios
veiklos, rastu suformuluotos papildomos uzduotys, rastu suformuluotos papildomos funkcijos, rastu
paskirtas pavadavimas ir pan.);

8.4. sitiloma priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

8.5. sitilomas nustatyti priemokos dydis, nurodomas procentais, atitinkantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymg ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma,;

8.6. 1é8y Saltinis, 18 kurio bus mokama sitiloma priemoka.

9. Priemoka Darbuotojui skiriama Administracijos direktoriaus jsakymu nuo jsakymo
jsigaliojimo dienos arba nuo jsakyme nurodytos kitos datos, bet ne anksCiau nei jsakymo
1sigaliojimo diena.

10. Jsakymo projekta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo uZzregistravimo
dienos, parengia Teisés ir personalo skyriaus specialistas (atsakingas uz personalg).

11. Darbuotojams priemokos gali buiti mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus 3 punkte numatytas salygas.

12. Nuolatinio pobiidzio funkcijos jtraukiamos ] darbuotojy pareigybiy apraSymus ir esant
poreikiui padidinamas pareiginés algos koeficientas.

13. UZ Prasymo pateikima laiku ir pateikty duomeny tikslumg atsako tiesioginis vadovas.




Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

(prasymo forma valstybés tarnautojui)

(Skyriaus pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

. PRASYMAS
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAVADAVIMA

(data)

1. PraSau pavesti

(valstybés tarnautojo, vardas, pavardé)

vykdyti pareigybei nustatytas funkcijas

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio funkcijos bus atliekamos, pareigos, vardas ir pavardé)

(nurodyti nebuvimo darbe priezastj, pvz. 1. esant laisvai pareigybei 2. nedarbingumo laikotarpiu ir pan.)

2. Sitlau nuo iki skirti
( priemokos mokéjimo pradzia) (priemokos mokéjimo pabaiga) (valstybés tarnautojo
pareigos, vardas, pavardé)

procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz pavadavima, kai raStu pavedama

(siilomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos)

laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1 punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ 1ésy.

(nurodomas lésy Saltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)



Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraso

2 priedas

(prasymo forma valstybés tarnautojui)

(skyrius pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardé)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

. PRASYMAS
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMU UZDUOCIY,
SUFORMULUOTU RASTU, ATLIKIMA, KAI DEL TO VIRSIJAMAS JPRASTAS DARBO
KRUVIS

(data)

1. PraSau pavesti

(valstybés tarnautojo pareigos, vardas, pavardeé)

vykdyti

(nurodyti uzduotj (-is)/funkcijq(-as) arba jsakymo datg, Nr. ir pavadinimg, kuriuo pavesta uzduotis)

2. Sitalau nuo iki skirti

(priemokos mokéjimo pradzia)  (priemokos mokéjimo pabaiga) (valstybés tarnautojo pareigos,
vardas, pavardé)

procenty uz papildomy uzduoCiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to
vir§ijamas (siiilomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40
procenty pareiginés algos) prastas darbo kriivis (vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ 1&sy.
(nurodomas lésy Saltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraso

3 priedas

(praSymo forma valstybés tarnautojui)

(skyrius pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMU UZDUOCIU,
SUFORMULUOTU RASTU, ATLIKIMA, KAI ATLIEKAMOS PAREIGYBES
APRASYME NENUMATYTOS FUNKCIJOS

(data)

1. PraSau pavesti

(valstybés tarnautojo pareigos, vardas, pavardé)

vykdyti

(nurodyti uzduotj (-is)/funkcijq(-as) arba jsakymo datg, Nr. ir pavadinimg, kuriuo pavesta uzduotis)

2. Sitlau nuo iki skirti
(priemokos mokéjimo pradzia)  (priemokos mokéjimo pabaiga) (valstybés tarnautojo pareigos,
vardas, pavardé)

procenty uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai atliekamos
(siiilomas nustatyti priemokos dydis, priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty ir didesné kaip
40 procenty pareiginés algos) pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ 1&sy.
(nurodomas lésy Saltinis)

4. Patvirtinu, kad papildoma (-os) uzduotis (-ys) nenumatyta (-os), valstybés tarnautojo ar kity
skyriaus valstybés tarnautojy ar darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)



Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraso

4 priedas

(prasymo forma darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj)

(skyriaus pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavarde)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

. PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMA DARBO KRUV]

(data)

Sidlau nuo iki skirti
(priemokos mokéjimo pradzia) (priemokos mokéjimo pabaiga) (darbuotojo pareigos, vardas,

pavardeé)

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz papildoma darbo
(sitilomas nustatyti priemokos dydis, priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio)

kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio
1 dalies 1 punktu).

Nurodyti, dél kokiy priezasfiy ir kokias funkcijas atliekant padidéjo darby
mastas:

Priemoka bus mokama i8 1ésy.
(nurodomas lésy Saltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Priemoky Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraso

5 priedas

(prasymo forma darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj)

(skyriaus pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAVADAVIMA

(data)

1. PraSau pavesti

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

vykdyti pareigybei nustatytas funkcijas

(darbuotojo, kurio funkcijos bus atliekamos, pareigos, vardas ir pavardeé)

(nurodyti nebuvimo darbe prieZastj, pvz. 1. Nedarbingumo laikotarpiu 2. esant laisvai pareigybei)

2. Sitilau nuo iki skirti
(priemokos mokéjimo pradzia)  (priemokos mokéjimo pabaiga) (darbuotojo pareigos, vardas,

pavardé)

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokg uz pavadavima, kai
(siilomas nustatyti priemokos dydis, priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio) rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 2 punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ 1ésy.
(nurodomas lésy Saltinis)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)

Priemoky Rokiskio rajono savivaldybeés



administracijos darbuotojams mokéjimo
tvarkos apraSo
6 priedas

(prasymo forma darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj)

(skyrius pavadinimas, pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL PAVEDIMO IR PRIEMOKOS SKYRIMO UZ PAPILDOMAS UZDUOTIS,
NENUSTATYTAS PAREIGYBES APRASYME

(data)

1. PraSau pavesti

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

nuo iki vykdyti

(pavedimo pradzia) (pavedimo pabaiga)

(nurodyti uzduotj (-is)/funkcijq(-as) arba jsakymo datg, Nr. ir pavadinimgq, kuriuo pavesta uzduotis)

2. Sitilau nuo iki skirti
(priemokos mokéjimo pradZia) (priemokos mokéjimo pabaiga)  (darbuotojo pareigos, vardas,

pavardé)

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz papildomy (siiilomas
nustatyti priemokos dydis, priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio)
uzduoCiy ar funkcijy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
(darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio
1 dalies 3 punktu).

3. Priemoka bus mokama i$ 1&8y.
(nurodomas lésy Saltinis)
Patvirtinu, kad papildoma uZduotis nenumatyta darbuotojo ar Kkity skyriaus darbuotoju
pareigybiy apraSymuose.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



