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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KELIONES
I DARBA IR IS DARBO ISLAIDU KOMPENSAVIMO RAJONO BENDROJO LAVINIMO
MOKYKLU PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS*“ PAKEITIMO

2008 m. vasario 8 d. Nr.TS-1.9
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos transporto lengvaty istatymo 6 straipsnio
pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 17 straipsnio 49 punktu ir
siekdama uZtikrinti vienodas salygas visiems, | rajono Svietimo ir gydymo istaigas vazinéjantiems
darbuotojams, Rokiskio rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pakeisti Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2007m. vasario 9 d. spendimu Nr. TS-1.21
patvirtinta  ,,Mokytoju ir kity bendrojo lavinimo mokykly ugdymo procese dalyvaujanciy
specialisty kelionés iSlaidy 1 darba ir 1§ darbo kompensavimo tvarka* ir iSdéstyti ja nauja redakcija
(pridedama).

Savivaldybés meras Rimantas Velykis

Rita Gagiskien¢, 31270



Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2008 m. vasario 8 d. sprendimo Nr. TS- 1.9 priedas

PEDAGOGU IR GYDYTOJU KELIONES ISLAIDU | DARBA IR IS DARBO
KOMPENSAVIMO TVARKA

1. Pedagogu ir gydytoju kelionés islaidy kompensavimo tvarka (toliau — Tvarka)
reglamentuoja bendrojo lavinimo mokykly mokytoju, pamokuy turiniy mokykly vadovy ir kity
ugdymo procese dalyvaujanciy specialisty, t.y.: mokytojo padéjéju, logopedu, psichology,
specialiyjy ir socialiniy pedagogu, bibliotekininky (toliau — pedagoguy) ir gydytoju, vazingjanciy
dirbti 1 Rokiskio rajono Pandélio, Obeliy miesty bei kaimy ir miesteliy bendrojo lavinimo
mokyklas, 1 kaimo vietovése gyvenan¢iy mokiniy namus (mokymui namuose) ir | sveikatos
priezitiros istaigas, kelionés i§laidy kompensavima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymais ir Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2008 m.vasario 8 d.
sprendimu Nr.TS- dél Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimo ,,D¢l kelionés 1 darba ir i§
darbo iSlaidy kompensavimo rajono bendrojo lavinimo mokykly pedagoginiams darbuotojams*
pakeitimo*.

3. ISlaidy { darba kompensavimo tikslas — sudaryti palankesnes galimybes rajono
bendrojo lavinimo mokyklose bei sveikatos prieziiiros istaigose idarbinti mokytojus ir gydytojus,
siekiant, kad visame rajone biity uZtikrinta vienoda ugdymo bei sveikatos priezitiros kokybe.

4. Pedagogams ir gydytojams nuo 2008 m. vasario 8 d. i§ rajono savivaldybés léSu
mokama kelionés i darba ir i§ darbo, bet ne daugiau kaip uz 80 kilometry i abi puses, iSlaidy
kompensacija (toliau — Kompensacija).

5. Steig¢jas, atsizvelgdamas | skiriamus asignavimus, kasmet nustato ir savivaldybés
administracijos direktoriaus isakymu tvirtina kelionés iSlaidu Kompensacijos dydi procentais nuo
nustatyto keleiviy vezimo rajono vietinio susisiekimo marsrutais konkretaus 1 kilometro tarifo.

II. KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO TVARKA

6. Kompensacijos dydis kiekvienam pedagogui ir gydytojui nustatomas individualiai ir
apskaic¢iuojamas taip: K =D x A x T x P ( K — individualus kompensacijos dydis; D — mokytojo
arba gydytojo dirbty dieny skaicius per ménesi (pagal atskirg darbo dieny apskaitos Ziniarasty,
priedas); A — atstumas nuo mokytojo arba gydytojo gyvenamosios vietos iki darbo (nuo mokytojo
darbovietés iki mokinio gyvenamosios vietos vykstant mokinio mokyti namuose) ir atgal; T —
savivaldybés tarybos nustatytas keleiviy veZimo vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo
marSrutais konkretus 1 kilometro tarifas su pridétinés vertés mokesciu; P — kelionés iSlaidy
kompensavimo procentas, atsizvelgiant | skiriamus asignavimus, §i dydi savo isakymu tvirtina
savivaldybés administracijos direktorius).

7. Apskaiciuojant pedagogu ir gydytoju vazin¢jimo i darba atstumus rekomenduojama
vadovautis RokiSkio rajono savivaldybés UAB RokiSkio autobusy parko pateikiamais marSruty
atstumais. Nesant nustatyty marSruty atstumy, juos nustato mokyklos arba sveikatos prieziiiros
istaigos vadovo {sakymu sudaryta komisija.

8. Mokyklose ir sveikatos prieziliros istaigose sudaromas vardinis sarasas pedagogy ir
gydytojuy, kuriems priklauso gauti Kompensacija. Sarase nurodoma darbuotojy deklaruota
gyvenamoji vieta ir atstumas iki mokyklos. Su sarasu susipazing pedagogai ir gydytojai pasiraso uz
duomeny teisinguma.

9. Kompensacijai apskaiciuoti rajono mokyklose ir sveikatos priezitiros istaigose vedamas
atskiras i darba vazingjanciy pedagogy ir gydytojuy darbo dieny apskaitos Ziniarastis (priedas).

10. Mokyklos ar sveikatos prieziliros istaigos direktorius jsakymu tvirtina vardini
darbuotojy, turin¢iy teis¢ gauti kelioniy i darba ir i§ darbo iSlaidy kompensacija, sarasa su
kiekvieno ménesio darbo apskaitos ziniaras¢iu (1 priedas) ir pateikia Siuos dokumentus mokyklos
arba sveikatos prieziiiros istaigos buhalterijai.

11. Kompensacija pedagogams ir gydytojams iSmokama kas ketvirti pagal atskira
algalapi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.



12. Kelionés i darba ir i§ darbo iSlaidos Rokiskio technologijos, verslo ir zemés tkio
mokyklos mokytojams, vykstantiems | darba iki 40 km ir atgal, kompensuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos transporto lengvaty ir Transporto lengvaty istatymo 6 straipsnio pakeitimo
Istatymy numatyta tvarka.

13. Kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

13.1.Pedagogui arba gydytojui nutraukus darbo sutarti;

13.2. Pedagogui arba gydytojui persikélus gyventi ar¢iau nei 2 km nuo darbo vietos.

14. Kelionés iSlaidos nekompensuojamos atostogy, komandiruocCiy bei ligos metu, poilsio
ir Svenciy dienomis.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Kompensaciju mokéejimo kontrole vykdo Rokiskio rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo ir savarankisky Svietimo bei sveikatos priezidiros jstaigy vyriausieji
buhalteriai.

16. Paaiskéjus, kad Kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui ar pateikti netikslis
duomenys, Kompensacija iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Dokumentai, susij¢ su kelioniy i§laidy kompensavimu, saugomi vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.
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