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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO R. PANEMUNELIO UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
STEIGIMO IR NUOSTATU PATVIRTINIMO

2011 m. kovo 4 d. Nr. TS-3.29
Rokiskis

Vdovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049,
Zin., 2000, Nr. 91-2832) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos BiudZetiniy
istaigy istatymo (Zin., 1995, Nr. 104-2322) 3 ir 5 straipsniais,

Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Isteigti savivaldybés biudzeting istaiga — RokiSkio r. Panemunélio universaly
daugiafunkci centra nuo 2011 m. rugs¢jo 1 d.

2. Patvirtinti Rokiskio r. Panemunélio universalaus daugiafunkcio centro nuostatus
(pridedami).

3. Igalioti savivaldybés administracijos direktoriy organizuoti biudzetinés istaigos
iregistravima valstybinés imonés Registry centro Panevézio filiale.

Savivaldybés meras Almantas Blazys

Loreta Grochauskiené, 31 270



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2011m. kovo 4 d. sprendimu Nr. TS-3.29

ROKISKIO R. PANEMUNELIO UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Rokiskio r. Panemunélio universalus daugiafunkcis centras (toliau Centras) yra juridinis
asmuo, kurio nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymais,
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei reikalavimais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
nuostatams. Centras yra labdaros ir paramos gavéjas.

I1I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Centro bendrosios nuostatos:

1.1. visas Centro pavadinimas lietuviy kalba — Rokiskio r. Panemunélio universalus
daugiafunkcis centras, sutrumpintas pavadinimas lietuviy kalba — Panemunélio UDC;

1.2. Centro isteigimas pagristas teisés aktais.

1.3. Centro veiklos pradzia - 2011 m. rugséjo 1 d.

1.4. Centro teisiné forma ir priklausomybé¢ — savivaldybés biudzetiné istaiga;

1.5. Centro grup¢é — neformaliojo Svietimo istaiga;

1.6. Centro tipas — ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo
Svietimo, kultiirinés, sportinés veklos;

1.7. Centro buveiné — Stoties g. 16, Panemunélio glz.st., Rokiskio r.;

1.8. mokymo kalba — lietuviy;

1.9. Centro steig¢jai:

1.9.1. Rokiskio rajono savivaldybé (111101681). Adresas: Respublikos g. 94, LT — 41236
Rokiskis;

1.9.2. institucija — Rokiskio rajono savivaldybés taryba.

1.9.3. mokymo formos — dieniné, vakaring;

1.9.4 pagrindiné veiklos sritis — ikimokyklinis ugdymas, prieSmokyklinis ugdymas,
neformalusis Svietimas;

1.9.5. kitos veiklos sritys — maitinimo organizavimas, kultiiriné, spoting, socialiné veikla;

III. CENTRO STRUKTURA, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

2. Centro struktira:

2.1. ikimokyklinis skyrius - vykdo lopSelio-darzelio funkcijas;

2.2. kulturinés veiklos skyrius- vykdo kultiirinés, neformaliojo Svietimo, sportinés,
socialinés veiklos funkcijas.

2.3. Centro veiklos sritis — Svietimas kodas 85;

2.4. ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10;

2.5. priesmokyklinis ugdymas, kodas 85.10.20;

2.6. kultiirinis Svietimas, kodas 85.52;

2.7. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

2.8. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

2.9. poilsio organizavimas, kulttiriné sportiné veikla kodas 92.

2.10. Kitos ne Svietimo veiklos rusys:



2.11. maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29

2.12. nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20.

3. Centro tikslai:

3.1. uZztikrinti ikimokyklini, prieSmokyklini ugdyma, neformalyji Svietima 1 kulttring
veikla;

3.2. tenkinti gyvenamosios vietoveés jvairiy interesy grupiy socialinius edukacinius
poreikius, telkiant valstybinius, privacius ir vietinius finansy ir intelekto isteklius;

3.3. sudaryti salygas jvairaus amziaus asmenims tenkinti savo poreikius jvairioje
meningje, kultirinéje bei sportinéje veikloje.

3.4. organizuoti koncerting veikla, jvairius renginius bei kita kultiiring, sporting veikla
vietos bendruomenei.

3.5. perteikti tautinés ir etninés kultiiros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinés
kultiiros tradicijas ir vertybes, sudaryti salygas asmens brandZziai tautinei savimonei, dorovinei,
estetinei, mokslinei kulturai, pasauléziiirai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krasto kultiiros
tgstinuma, jos tapatybés iSsaugojima, nuolatini jos vertybiy kiirima, puoseléti krasto atviruma ir
dialogiSkuma;

3.6. sudaryti salygas asmeniui igyti demokratijos tradicijas iktinijancius pilietinés bei
politinés kulttiros pagrindus, iSplétoti geb¢jimus ir patirti, biiting asmeniui, kaip kompetentingam
Lietuvos pilie€iui, europinés ir pasaulinés bendrijos, daugiakultiirés visuomenés nariui.

4. Centro uzdaviniai:

4.1. sudaryti salygas centro ugdytiniams rinktis polinkius, gabumus ir siekius atitinkantj
ugdymosi kelia, galimybes motyvuotai keisti savo pasirinkima;

4.2. siekti aukstos ugdymo kokybés, sudaryti salygas dvasiniam, doroviniam, socialiniam
ir kultiiriniam centro lankytoju tobuléjimui;

4.3. kurti ikimokyklinio ir neformaliojo Svietimo ugdymo turinio reikalavimus
atitinkancia materialine baze;

4.4. organizuoti kultiiring, sporting, koncerting veikla, renginius, kurti Centra, kaip vietos
bendruomenés kultiiros zidinj ir uztikrinti kokybiska laisvalaikio organizavima;

4.5. gristi savo veikla humanistine demokratine ugdymo filosofija ir vertybiy sistema;

4.6. sudaryti salygas suaugusiems asmenims mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo,
saviraiSkos poreikius, uzsiimti sportine veikla bei jdomiai praleisti laisvalaikj.

5. Centro funkcijos :

5.1. organizuoti ikimokyklini, prieSmokyklini ugdyma, neformalyji Svietima, kultiiring bei
sporting veikla, atskleisti ir plétoti kiirybines vaiky ir kity centro lankytoju kiirybines galias, ugdyti
mening ir esteting kompetencija;

5.2. formuoti ir jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turini pagal
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo tvarkos
aprasa ir prieSmokyklinio ugdymo programa;

5.3. formuoti pagal poreikius neformaliojo Svietimo programas;

5.4. puoseléti individualia bei socialing kultiiring asmens kompetencija, laiduojancia
galimybeg sékmingai sprgsti asmeninio, socialinio bei profesinio gyvenimo problemas itin sparcios
kaitos aplinkoje;

5.5. ugdyti pagarba asmens orumui, asmeninius santykius, bendravima ir
bendradarbiavima savitarpio supratimu, tarimosi ir susitarimo dvasia, taikiai, demokratinémis
priemonémis spresti iSkylancius nesutarimus ir konfliktus;

5.6. plétoti prigimtines asmens galias;

5.7.uztikrinti darnia prigimtiniy vaiko galiy plétotg, puoseléti jo dvasing kultiira,
pilietiSkuma;

5.8 ugdyti atsakomybés, humanizmo ir demokratijos principais bei vertybémis pagrista
doroving ir pilieting savimong;

5.9. sudaryti visiems centro lankytojams sveikas ir saugias ugdymosi salygas;

5.10. skatinti vaiky organizacijuy ir savivaldos institucijy veikla;



5.11. skatinti ir sudaryti salygas vaiky ir kity centro lankytoju dalyvavimui projektuose,
konkursuose, festivaliuose bei kituose renginiuose;

5.12. laikytis Centro ir vaiko bei jo tévuy (globéju) sudarytos sutarties;

5.13. sudaryti salygas centro lankytojams tapti aktyviais pilieiais, patriotais, solidariais
Europos ir pasaulio bendrijy nariais;

5.14. rengti ir jgyvendinti projektus, kiirybos vakarus, kiirybines stovyklas;

5.15. organizuoti koncerting veikla, kultlrinius renginius gyvenamosios vietoves
bendruomenei;

5.16. organizuoti mokamus renginius suaugusiems: kursus, studijas.

IV. PRIEMIMAS ] CENTRA

6. Vaiky priémimas j ikimokyklinj, prieSmokyklinj skyriy:

6.1. tévai (glob¢jai) pateikia Centro direktoriui praSyma, pazyma apie vaiko sveikatos
bukle, gimimo liudijimo kopija.

7. Lankytojy priémimas j kultiirinés veiklos skyriy:

7.1. kultiirinés veiklos skyriaus lankytojai priimami laisvai, uz lankytoju apskaita atsako
kultiirinés veiklos organizatorius.

7.2. Vaiky priémimas (iSvykimas) | ikimokyklini skyriy forminamas Centro direktoriaus
isakymu.

7.3. Lankytojy amzius neribojamas.

8. Sutar¢iy tarp vaiky ir Centro sudarymo tvarka:

8.1. vaikus priimant i ikimokyklinj ir prieSmokyklini skyriy sudaroma mokymo sutartis (2
egzemplioriai). Sutartyje aptariami Centro ir vaiky (tévy, globé&ju, riipintojy) isipareigojimai, ju
nevykdymo pasekmés;

8.2. abu sutarties egzempliorius pasiraSo Centro direktorius ir praSymo teikéjas. Vienas
sutarties egzempliorius jteikiamas prasyma pateikusiam, kitas jsegamas | vaiko asmens byla;

8.3. uz vaika iki 14 mety sutarti pasiraso vienas is tévy (globé&ju, ripintoju);

8.4. 14-16 mety vaikas sutart] pasiraso tik turédamas vieno i§ tévy (globéju, riipintoju)
raStiska sutikima;

8.5. mokymo sutartis registruojama Mokymo sutar¢iy registracijos knygoje;

8.6. mokymo sutartis sudaroma rugséjo 1 d., su naujai atvykusiais vaikais — juy atvykimo
diena.

V. CENTRO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

9. Vaiky ir kity lankytojy teisés ir pareigos:

9.1. turi teise:

9.1.1. pagal savo gebéjimus ir poreikius lavintis Centre;

9.1.2. gauti informacija apie Centro teikiamas ugdymosi programas ir mokymosi formas;

9.1.3. nemokamai naudotis Centro patalpomis ir esaniomis priemonémis;

9.1.4. ugdytis dvasiskai ir fiziSkai saugioje bei sveikoje, vaiky kriivi bei higienos normas
atitinkancioje aplinkoje;

9.1.5. gauti minties, sazinés, religijos, Zodzio laisve;

9.1.6. dalyvauti Centro savivaldoje nuostatuose nustatyta tvarka;

9.1.7. burtis i vaiky ir jaunimo organizacijas ir judéjimus, kuriy veikla neprieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.1.8. dalyvauti visuomenés gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla
neprieStarauja Lietuvos Respublikos {statymams;

9.1.9. biti atleisti ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo skyriuose RokiSkio rajono
Tarybos sprendimy numatyta tvarka;

9.2. privalo:



9.2.1. vykdyti su Centru sudarytos sutarties reikalavimus;

9.2.2. laikytis Centro darbo tvarkos ir elgesio taisykliy pagal Centro nuostatus;

9.2.3. vertinti savo elgesi ir prisiimti atsakomybe uz Centro darbo tvarkos ir elgesio
taisykliy pazeidimus;

9.2.4. atlyginti Centrui padarytus materialinius nuostolius pagal Centro darbo tvarkos
taisykles.

10. Tévy (globéjy, riipintojuy) teisés ir pareigos:

10.1. Tévai (globéjai, riipintojai) turi teise:

10.1.1. gauti informacija apie ugdymo planus ir programas;

10.1.2. gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus, elgesi;

10.1.3. dalyvauti Centro savivaldoje:

10.1.7. laiku mokéti nustatyta mokestj ikimokykliniame ir neformaliojo Svietimo grupése;

10.2. Tévai (globéjai, riipintojai) privalo:

10.2.1. sudaryti salygas vaikui dalyvauti Centro renginiuose, koncertuose, konkursuose;

10.2.2. uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata, apie jo sveikatos biiklg informuoti
Centra;

10.2.3. bendradarbiauti su Centro vadovais, mokytojais, kitais specialistais, sprendziant
vaiko ugdymo(si) klausimus;

10.2.4. operatyviai pranesti Centrui apie svarbius vaiko gyvenimo pasikeitimus:
gyvenamosios vietos, globéju kaitos, liga ir kitus ugdymuisi jtakos turincius veiksnius;

10.2.5. teikti Centro dokumentacijai reikalingus dokumentus bei duomenis apie vaika ir jo
Seima.

11. Pedagogu teisés ir pareigos:

11.1. turi teise:

11.1.1. sitlyti savo individualias ugdymo programas;

11.1.2. pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas;

11.1.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

11.1.4. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija SMM nustatyta tvarka;

11.1.5. persikvalifikuoti;

11.1.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje;

11.1.7. turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apripinta darbo vieta;

11.1.8. dalyvauti Centro savivaldoje:

11.1.9. informuojant tévus (glob¢jus, riupintojus) apie ju vaiky ugdymosi poreikius ir
pasiekimus naudotis Centro rySio priemonémis;

11.1.10. teikti sitilymus vertinant Centro vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla;

11.1.11. pasirengti uzsiémimams jam priimtinoje vietoje — centre, bibliotekoje, namuose;

11.1.12. atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

11.1.13. gali gauti apmoké¢jima uz papildomus darbus arba kitokia kompensacija uz
sugaista laika;

11.1.14. laisvai jungtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiirines
grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ir susivienijimus;

11.2. privalo:

11.2.1. uztikrinti ugdytiniy sauguma;

11.2.2. teikti geros kokybés ugdyma pagal vaiky ar ju grupiu pasirinktas programas bei
kursus;

11.2.3. ugdyti tvirtas vaiky doroves, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti
ju asmenybés galiy plétote;

11.2.4. ugdymo turiniu ir asmeniniu pavyzdziu ugdyti vaiky vertybines orientacijas ir
dorines nuostatas;



11.2.5. formuoti ugdytiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe ir buityje
igudZius;

11.2.6. laikytis teisiniy norminiy akty, mokytojo etikos normy ir darbo tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimuy;

11.2.7. kaupti dalykines, pedagogines ir psichologines zinias, plésti kulttrini akirati,
tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis;

11.2.8. nuolat informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie ju vaiky ugdymosi pasiekimus
ir poreikius;

11.2.9. dalyvauti atvirose pamokose, uzsi€mimuose;

11.2.10. bendradarbiauti su kolegomis ir Centro vadovais, dalintis darbo patirtimi bei
teikti pasitilymus ugdymo procesui tobulinti;

11.2.11. uztikrinti ugdytiniy sauguma ir geros kokybés ugdyma, gerai pasiruosti
uzsiémimams bei renginiams ir turiningai juos organizuoti;

11.2.12. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus, rasyti programas, planus bei
vykdyti kita pareigybéje numatyta veikla;

11.2.13. individualizuoti ugdymo turinj pagal ugdytiniy pasirinktas programas ir profilius,
galimybes ir sveikata;

11.2.14. ugdyti savarankiSkuma, gebéjima mokytis, bendrauti ir bendradarbiauti, prisiimti
atsakomybeg;

11.2.15. jtvirtinti demokratiSkus tarpusavio santykius, tolerancijos ir reiklumo sau bei
kitiems nuostatas;

11.2.16. analizuoti savo pedagoging veikla, ja tobulinti;

11.2.17. laiku pasitikrinti sveikata.

12. Kultiirinés veiklos organizatorius ir meno vadovas privalo :

12.1. rupintis lankytoju kultiiriniu, neformaliuoju §vietimu, sportiniu, socialiniu ugdymu;

12.2. bendradarbiauti su ikimokyklinio ugdymo skyriaus pedagogais, ugdytiniais, Centro
vadovais;

12.3. pazinti jvairaus amziaus lankytoju polinkius, poreikius, interesus ir geb¢jimus, siekti
ju dermés ugdant asmenybe;

12.4. ripintis lankytoju sveikata, ju sauga, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio rezima,
puoseléti sveikos gyvensenos igiidzius;

12.5. formuoti lankytoju vertybines nuostatas, ugdyti pilietiSkuma, gebéjima vadovautis
demokratiniais bendravimo principais;

12.6. suteikti reikiama pagalba lankytojui pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta ar iSnaudojimas, apie tai informuoti Centro vadovus;

12.7. organizuoti Valstybines, kalendorines Sventes, teminius, poilsio, Sokiu vakarus,
diskotekas, koncertus, vakarones, rengti projektus, kiirybines stovyklas bei kitus renginius, skirtus
Ivairaus amziaus bendruomenes gyventojams;

12.8. formuoti nuolat veikian¢ius ivairius pagal bendruomenés poreikius meno
kolektyvus, biirelius, organizuoti jy koncerting veikla, organizuoti sporting veikla;

12.9. bendradarbiauti su kitomis rajono, respublikos kultirinés veiklos organizavimo
Istaigomis;

12.10. ruosti kultiirinés veiklos organizavimo planus, programas, ataskaitas;

12.11. dalyvauti Centro savivaldoje;

12.12. tvarkyti pagal pareigybes Centro nuostatuose numatyta dokumentacija bei vykdyti
kita pareigybése numatyta veikla.

12.13. laiku pasitikrinti sveikata.

VI. SAVIVALDA

13. Centro savivalda grindziama $vietimo tikslais, vykdomomis Svietimo programomis ir
susiklosc¢iusiomis tradicijomis.



14. Savivaldos institucijos kolegialiai svarsto Centro veiklos bei finansavimo klausimus ir
pagal kompetencija, apibrézta Centro nuostatuose, priima sprendimus bei daro itaka vadovo
priimamiems sprendimams, atlieka visuomening Centro valdymo prieziiira.

15. Savivaldos institucijy ivairove, ju kompetencijas ir sudarymo principus bei procediiras
iteisina Centro nuostatai.

16. Centro taryba:

16.1. Centro taryba — auksciausioji savivaldos institucija, atstovaujanti ugdytiniams,
mokiniams, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams), socialiniams partneriams ir vietos
bendruomenei;

16.2. Centro taryba formuojama i§ darbuotoju, Centro lankytoju, tévy (globéjy, ripintoju)
pariteto pagrindu 3 -3 —-3);

16.3. Tarybos nariai renkami slaptu balsavimu i$ pasitlyty ar pasisitliusiy kandidaty.
Centro taryba renkama dvejiems metams, ta pacia rinkimy tvarka papildant i§éjusius narius;

16.4. Tarybos nuostatus tvirtina Centro direktorius;

16.5. Centro tarybos pirmininka renka tarybos nariai pirmajame naujai iSrinktos Tarybos
posédyje;

16.6. Centro tarybos pirmininku negali biiti Centro direktorius;

16.7. Centro tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per tris ménesius;

16.8. Tarybos posédzio suSaukima gali inicijuoti ne maziau kaip 1/3 tarybos nariy bei
1Simtinai Centro direktorius iSimtinai motyvuotu sprendimu;

16.9. sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, jeigu balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra tarybos pirmininko balsas;

16.10. posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau pusés Centro tarybos nariy
ir yra ne maziau kaip po viena atstova i§ mokiniy, mokytoju, tévy, atsizvelgiantj Centro tarybos
formavimo ypatumus;

16.11. 1 Tarybos posédi gali biiti kvieciami visi Centro bendruomenés nariai, organizaciju
bei istaigy atstovai be balso teisés;

16.12. Centro taryba karta per kalendorinius metus atsiskaito bendruomenés visuotiniam
susirinkimui;

17. Centro tarybos funkcijos:

17.1. nustato Centro veiklos perspektyvas ir pagrindines darbo kryptis;

17.2. aprobuoja Centro nuostatus, veiklos programas, neformaliojo Svietimo programas,
darbo tvarkos taisykles;

17.3. teikia sitlymus dél ugdymo organizavimo tvarkos, aprobuoja Centro ugdymo plana;

17.4. aprobuoja meting Centro pajamy ir i§laidy samata. Prizitri Centro tiking — finansing
veikla;

17.5. gali sustabdyti kity Centro savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima, kol ju
teisinguma ir teis€tuma iStirs kompetentingos institucijos;

17.6. atlieka kitas Centro tarybos veiklai priskirtas funkcijas, kurias reglamentuoja
aukstesniy institucijy dokumentai;

18. Mokytojy taryba:

18.1. taryba - nuolat veikianti Centro savivaldos institucija profesiniams bei bendriesiems
ugdymo klausimams spresti;

18.2. ja sudaro Centro vadovas, visi dirbantys centre pedagogai, kultiirinés veiklos
skyriaus darbuotojai;

18.3. tarybos pirmininku yra Centro direktorius, tarybos sekretoriy renka tarybos nariai;

18.4. bendri tarybos posédziai Saukiami kas ketvirti. Prireikus galima Saukti neeiling
tarybos posédi;

18.5. Centro direktorius, kviesdamas tarybos posédi, ne véliau kaip prie§ 3 dienas
supazindina tarybos narius su posédzio darbotvarke;

18.6. tarybos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tarybos
(sekcijos) nariy;



18.7. sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy paprasta balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra pirmininko balsas;

18.8. i tarybos posédi gali buti kvieCiami bendruomenés nariai, organizacijy bei istaigy
atstovai be balso teisés;

19. Mokytoju tarybos funkcijos:

19.1. aptaria praktinius neformaliojo, ikimokyklinio Svietimo ir kultiirinés, sportinés
veiklos klausimus;

19.2. analizuoja pedagoginés veiklos ir kulttirinés veiklos tobulinimo biidus;

19.3. analizuoja ugdymo plany, ugdymo programy ir kultiirinés, sportinés veiklos
1gyvendinimo klausimus;

19.4. priima nutarimus dél ugdymo turinio planavimo laikotarpiy ir formy;

19.5. priima nutarimus dél programuy, teminiy plany rengimo principy ir tvarkos;

19.6. atlieka kitas Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais nustatytas funkcijas.

VII. VALDYMAS

20. Centras yra pavaldus Rokiskio rajono savivaldybei.

21. Centrui vadovauja direktorius.

22. Direktorius :

22.1. direktoriy skiria Steigéjas [statymy numatyta tvarka.

22.2. direktorius vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos programy
atitinkanciy valstybés ir regiono Svietimo bei kulttiros politika rengimui, jas tvirtina, vadovauja ju
vykdymui;

22.3. telkia Centro bendruomeng strateginiam planui bei veiklos programai jgyvendinti,
valstybés Svietimo ir kulttiros politikai vykdyti;

22.4. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia ikimokyklinio skyriaus, kultirinés veiklos
organizavimo skyriaus darbuotojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei
aptarnaujantj personala, inicijuoja pareigybiniy instrukcijy rengima ir jas tvirtina;

22.5. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

22.6. paskirsto vadybines funkcijas kultirinés veiklos organizatoriui, meno vadovui,
sudaro galimybes jiems savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

22.7. inicijuoja Centro darbo tvarkos taisykliy rengima, projekto svarstyma, teikia ji
Centro tarybai aprobuoti;

22.8. kartu su Centro taryba nustato vaiky ir darbuotojuy skatinimo bei atsakomybés
sistema;

22.9. rupinasi pedagogy, kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro salygas
atestuotis;

22.10. plétoja bendradarbiavima su vaiky tévais (globéjais, riipintojais), riipinasi ju
Svietimu;

22.11. palaiko rySius su Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Centro bendruomene, réméjais;

22.12. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ir psichotropinés medziagos;

22.13. kuria aplinka, uzkertancia kelia bet kokioms prievartos bei smurto apraiSkoms
Centre;

22.14. stebi, analizuoja, vertina Centro veikla, ugdymo rezultatus, kultiirinés veiklos
pasiekimus;

22.15.uztikrina, kad Centre vykdomos ugdymo programos bei kulturin¢ veikla buty
aukstos kokybés;

22.16. riipinasi Centro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, darbo ir
civiline sauga;

22.17. sudaro meting Centro pajamy ir i§laidy samata ir teikia Centro tarybai aprobuoti;



22.18. riipinasi Centro rysiais su neformaliojo Svietimo bei kultiirinés veiklos jstaigomis;

22.19. atstovauja Centrui kitose institucijose;

22.20. atlieka Rokiskio rajono savivaldybés tarybos priskirtas funkcijas, itvirtintas Centro
nuostatuose ir pareigybés apraSyme.

23. Direktorius atsako:

23.1.uz Centro veiklos rezultatus;

23.2. uz Centro veiklos organizavima vadovaujantis Centro nuostatais ir kitais
ikimokyklinio ugdyma, neformalyji Svietima, bei kultiiring veikla reglamentuojasnciais norminiais
dokumentais;

23.3. uz Centro strateginio plano ir metiniy veiklos programy, neformaliojo Svietimo,
kultorinés veiklos programy parengima;

23.4. uz darbo santykiu su pedagogais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis
bei aptarnaujanciu personalu reglamentavima jstatymy nustatyta tvarka, ju pareigybiy aprasymy
tvirtinima;

23.5. uz demokratinio Centro valdymo, bendradarbiavimu pagristy santykiuy, pedagogu
etikos normuy laikymosi, skaidriai priimamy sprendimy, bendruomenés nariy informavimo,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinio tobuléjimo, sveikos, saugios, uzkertancios kelia
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems {pro¢iams aplinkos uztikrinima.

VIIL. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

24. Centro direktoriy skiria ir atleidzia Centro steigé€jas [statymy numatyta tvarka.

25. Direktorius pareigoms skiriamas neterminuotai ir i§ ju atleidziamas [statymy nustatyta
tvarka. Direktoriaus pareiginj aprasa tvirtina savivaldybés administracijos direktorius.

26. Centro direktorius skiria kultirinés veiklos organizatoriy, meno vadova, pedagogus
bei kitus darbuotojus ir atleidzia juos i$ darbo jstatymu numatyta tvarka.

27. Sudarydamas darbo sutartj direktorius pasiraSytinai supazindina priimama dirbti
asmenj su darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu,
kitais Centre veikianciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

28. Centro administracija neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta
darbo sutartyje ar neitraukta i pareigybés aprasa.

29. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos istatymai, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo bei Kultiiros ministerijos norminiai aktai.

IX. CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

30. Centro veiklos priezitira atlicka Rokiskio savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius.
31.Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés igaliotos institucijos.

X. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

32. Centras valdo RokiSkio rajono savivaldybés patikéjimo teise perduota ir naujai
1gyjama turta.

33. Centro valdomas turtas apskaitomas jstatymy numatyta tvarka. Buhaltering apskaita
vykdo Rokiskio rajono savivaldybés administracijos centralizuotos buhalterijos apskaitos skyrius.

34. Lésy saltiniai:

34.1. savivaldybés biudZetas;

34.2. 1éSos gaunamos uz ikimokyklinj, prieSmokyklini ugdyma;

34.3. gauta parama ir labdara;

34.4. kitos léSos.



XIV.NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

35.Centro nuostatus tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés taryba, Centro tarybai pritarus.

36. Centro nuostatai keiiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems nuostatams arba
Centro vadovybés ar Centro tarybos iniciatyva.

37. Nauju nuostaty redakcija arba pataisas tvirtina steigéjas - Rokiskio rajono
savivaldybés taryba.

38. Nuostatai, ju pakeitimai ir papildymai iforminami vadovaujantis Dokumenty rengimo
ir {forminimo taisyklémis.

39. Su centro taryba suderinti nuostatai, ju pakeitimai ar papildymai teikiami Rokiskio
rajono savivaldybés tarybai tvirtinti. Nuostatai keiCiami ir papildomi laikantis [statymy ir kity
teisés akty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 1998 m. rugpjucio 17 d.
jsakymu Nr. 104 (Zin., 1998, Nr. 87-2416; 2002, Nr. 50-1923) ir Dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykliy reikalavimuy.

XVI. CENTRO REGISTRAVIMAS

40. Centras registruojama Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy asmeny
registro nuostaty nustatyta tvarka.

XVII. CENTRO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

41. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu
kodeksu ir Svietimo jstatymu:

41.1. reorganizuodamas, likviduodamas ar pertvarkydamas Centra, steigéjas turi
uztikrinti, kad biity jvykdyti visi mokymo sutartyse numatyti jo isipareigojimai ugdytiniams.
Reorganizuojamo ar pertvarkomo juridinio asmens teis€s ir pareigos pagal mokymosi sutartj
pereina esamam(-iems) ar naujam(-iems) juridiniam(-iams) asmeniui(-ims).

41.2. Centras reorganizuojamas ar likviduojamas pasibaigus mokslo metams;

41.3. Centro steigéjas apie centro reorganizavima ar pertvarkyma privalo rastu pranesti
Centro bendruomenei ne véliau kaip pries tris ménesius iki Centro reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo pradzios. Jis privalo ivykdyti visus mokymosi sutartyje numatytus isipareigojimus
mokiniams.




