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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) 5 SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU DARBU PROGRAMOS 2013
METAMS PATVIRTINIMO

2012 m. spalio 26 d. Nr. TS-11.208
Rokiskis

Vadovaudamasi Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniuy jgyvendinimo salygu ir
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjiicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ir jo pakeitimais (Zin., 2009, Nr. 98-4133; 2009, Nr. 117-
5031; 2010, Nr. 16-763; 2010, Nr. 85-4471; 2010, Nr. 115-5897; 2011, Nr. 94-4450), Lietuvos
darbo birzos 2011-04-29 raStu Nr. SD-1560 ir Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés 2011-06-
13 rastu Nr. S-(30-1.8) -1316, Panevézio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyriaus 2012-07-20
rastu Nr. SD-522-1298 ,,.Dé¢l duomeny pateikimo* ir 2012-09-27 raStu Nr. SD-5.22-1825 ,,D¢l
vieSyju darby saraso suderinimo®, Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti RokiSkio rajono savivaldybés vieSyjy darby programa 2013 metams

(pridedama).

Savivaldybés meras Vidmantas Kanopa

Jonas Katinauskas



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2012 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. TS-11.208

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU DARBU 2013 METAMS
PROGRAMA

I. TIKSLAI

1. Sudaryti galimybes bedarbiams, pirmiausia nepasirengusiems darbo rinkai, laikinai
isidarbinti, siekiant atstatyti, palaikyti ju darbinius gebéjimus ir nustatant jy motyvacija darbui,
mazinti socialing atskirtj, uzsidirbant pragyvenimui bitiny 1éSy, tuo paciu per laikinas darbo
vietas, teikti socialing nauda victos bendruomenei, padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastuktiirg

2. Didinti bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy uZimtuma jy atostogy metu,
organizuojant vieSuosius darbus.

I1. PRIEMONES POREIKIO PAGRINDIMAS

3. Prognozuojama, kad per 2013 m. isiregistruos vir§ 2500 ieSkan¢iy darbo asmenu.
Planuojamas vieSyju darby apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, didéjantis nedarbas ir
socialiniai veiksniai.

Siekiant padéti bedarbiams, nepasirengusiems darbo rinkai, dél motyvacijos stokos ar
ilgalaikio nedarbo praradusiems darbo igiidzius ir atsidiirusiems sunkioje materialinéje padétyje,
sumazinti socialing atskirti, biitina sudaryti galimybe ju darbiniams igiidZziams palaikyti ar atstatyti.
Siems asmenims i§vengti socialinés atskirties bus padedama organizuojant viesuosius darbus.

Esant sudétingai situacijai rajono darbo rinkoje, per vieSuosius darbus bus skatinamas
besimokancio jaunimo uzimtumas vasaros metu. Planuojama 50 moksleiviy ju atostogu metu
organizuoti vieSuosius darbus, prioriteta teikiant sunkioje materialinéje padétyje atsidiirusiy Seimy
vaikams.

2013 metais prognozuojamas poreikis | vieSuosius darbus jdarbinti 740 (arba wvir$
ketvirtadalio jregistruoty darbo birzoje) asmeny bei 50 moksleiviy ju vasaros atostogy metu.

Siekiant mazinti socialing atskirt] rajone ir garantuoti, netekusiems darbo asmenims,
laiking pajamy Saltini, bus ieSkoma galimybiy vieSuosius darbus finansuoti i§ kity Saltiniy ir taip
1Splésti Siy darby apimtis.

I11. VIESUJU DARBU POBUDIS

4. Viesieji darbai 2013 m. bus vykdomi pagal savivaldybés patvirtinta vieSyju darby
sarasa bei planuojama tvirtinti vieSyjy darby programa:

Eil. Darby pobiidis

Nr.

1. Miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir
zeldiniy priezitiros darbai

2. Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir remonto pagalbiniai
darbai

3. Misky tikio darbai

4. Durpyny tvarkymo darbai

5. Hidrotechnikos statiniy, melioracijos jrenginiy priezitiros ir remonto pagalbiniai darbai

6. Istorijos ir kulttiros paveldo, muzieju, kapiniy, parky, kity saugomu bei turinciy
iSlickamaja verte objekty, knygu fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai




1. Upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir prieziiiros
darbai
8. Pagalbiniai maisto paruosimo, patalpu bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei

visuomeninés paskirties imonése, istaigose bei organizacijose

IV. PRIEMONES VIDUTINE TRUKME

5. 2013 m. planuojama vidutiné priemonés organizavimo trukmé — 2 mén.

6. VieSyju darby priemonei finansuoti 2013 m. skirta:

V. PRIEMONES ISLAIDOS

I viso Kompensacija Kitoms | Adminis- Kelionés
(tikst. | darbdaviui (darbo | iSlaidoms | travimo iSlaidos,
Lt) uzmokestis, soc. | (7 proc.), 1éSos privalomas
draudimas, tokst. Lt (7proc.), sveikatos
kompensacija uz tikst. Lt patikrinimas,
nepanaudotas takst. Lt
atostogas), tiikst.
Lt
Darbo birzos 1éSos 1163.7 1156,7 7.0
Savivaldybés 879,1 771,1 54,0 54,0
biudzeto léSos
I$ viso: 2042,8 1927,8 54,0 54,0 7.0

Vidutinés i$laidos vienam asmeniui — 2585,82 Lt, i$ jy darbo uzmokesciui — 2440,25 Lt.

V.  PRIEMONES JGYVENDINIMO PRIEZIURA

7. VieSieji darbai bus organizuojami ir jgyvendinami laikantis skaidrumo, vieSumo ir
efektyvumo principuy.
8. Igyvendindama priemonés prieZiiira, Darbo birZa:

» kontroliuos, kad ieskantys darbo asmenys dalyvauti priemongje biity siunc¢iami pagal
patvirtintus tikslus ir prioritetus, bedarbiai - pagal individualiame isidarbinimo plane numatyta
dalyvavima priemong¢je ir atitikty sveikatai keliamus reikalavimus;

» vykdys vieSyju darby stebésena: analizuos, kaip vykdomi priemonés igyvendinimo
planai, numatyti tikslai, uZdaviniai ir jiems pasiekti nustatyti rodikliai, {sisavinamos 1€Sos;

> atliks sutartiniy isipareigojimy vykdymo priezitira;

» atliks patikras darbu atlikimo vietose, sieckdama konflikty prevencijos, susitiks su
dirbanciais asmenimis ir aptars priemonés eiga bei salygas.

9. Igyvendinant vieSumo principa, informacija apie priemon¢ (dalyviy skaiciy, 1éSas,
patvirtinta vieSyju darby pobiidi, bedarbiy ir darbdaviy atrankos kriterijus ir prioritetus, prioritetiniy
grupiu bedarbiy turimas profesines kvalifikacijas, apie vykdomas darbdaviy atrankas, priemonés
igyvendinimo rezultatus, 1éSy panaudojima, pasiekta efektyvuma) bus skelbiama Darbo birzos
internetingje svetainéje ir stenduose.



10. Visais atvejais bedarbiy ir moksleiviy nukreipima i vieSyju darby priemong
organizuoja Darbo birza, vadovaudamasi 2013 mety veiklos tikslais ir prioritetais.

VII. LAUKIAMI REZULTATAI IR PRIEMONES VERTINIMAS

11. Numatoma, kad vieSyju darby programoje dalyvaus 740 bedarbiy ir 50 moksleiviy,
arba 30 proc. iregistruoty asmeny, sudarant galimybg uzsidirbti 1éSy pragyvenimui bei laikinam
uZimtumui.

12. Laukiama, kad po priemoneés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius
darbdavius ar isidarbins kitose jmonése apie 6 proc. priemonés dalyviy.

13. VieSyju darby pagalba bus atlikti visuomenei naudingi darbai: pagalbiniai remonto
darbai - ne maziau kaip 14 rajono mokykly ir darzeliy, 10 rajono senifiniju - socialinés bei
visuomeninés paskirties objektuose, prizitirimi istorijos ir kultiiros paveldo objektai, muziejai,
parkai, kapinés, vandens telkiniy pakrantés, atlieckami gyvenviecCiu gatviy, keliy ir teritoriju
tvarkymo darbai, sezoniniai misky zeldinimo darbai.




