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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) 5 SPRENDIM Av S
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU DARBU PROGRAMOS 2016
METAMS

2015 m. lapkri¢io 27 d. Nr. TS-224
Rokiskis

Vadovaudamasi Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499, ir jo pakeitimais bei Panevézio teritorinés darbo birzos 2015-
10-30 rastu Nr. S-2579-(9,33), Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4
dalimi, Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti RokiSkio rajono savivaldybés vieSyjy darby programg 2016 metams
(pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Vagonis

Jonas Katinauskas



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2015 m. lapkricio 27 d. sprendimu Nr. TS-224

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU DARBU PROGRAMA
2016 METAMS

l. TIKSLAI

1. Didinti bedarbiy, kurie negali greitai integruotis i nuolatinj darbg, uzimtumo galimybes,
kartu siekiant jy socialinés atskirties prevencijos, atstatant ir palaikant jy darbinius gebéjimus, taip
remiant naudingy visuomenei laikiny darbo viety atsiradima.

2. Didinti jaunimo uzimtuma, organizuojant viesSuosius darbus bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukstyjy mokykly studentams, studijuojantiems pagal
nuolatinés formos studijy programas, jy atostogy metu.

I1. PRIEMONES POREIKIO PAGRINDIMAS

3. Prognozuojama, kad per 2016 m. jsiregistruos vir§ 3200 ieSkanciy darbo asmeny.
Planuojamas vieSyjy darby apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, didéjantis nedarbas ir
socialiniai veiksniai.

Siekiant padéti neseniai praradusiems darba asmenims, aktyviems darbo rinkoje
bedarbiams, negalintiems jsidarbinti i nuolatinj darbg bei kitiems bedarbiams, dé¢l ilgalaikio
nedarbo praradusiems darbo jgtidzius ir atsidiirusiems sunkioje materialin¢je padétyje, sumazinti
socialine atskirtj, bitina sudaryti galimybe jy darbiniams jgiidziams palaikyti ar atstatyti. Siems
asmenims iSvengti socialinés atskirties bus padedama organizuojant vieSuosius darbus.

2016 metais prognozuojama | vieSuosius darbus jdarbinti 550 (arba vir§ 17 procenty
registruoty darbo birzoje) asmeny.

Siekiant mazinti socialing jtampa rajone ir garantuoti netekusiems darbo asmenims laiking
pajamy Saltinj, bus ieSkoma galimybiy vieSuosius darbus finansuoti 1§ kity Saltiniy ir taip iSplésti
Siy darby apimtis.

I11. VIESUJU DARBU POBUDIS

4. VieSieji darbai 2016 m. bus vykdomi pagal savivaldybés patvirtinta vieSyjy darby

sarasg bei patvirtintg vieSyjy darby programa:

4.1. miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo, apzeldinimo
ir Zeldiniy prieZiiiros darbai;

4.2. socialinés, visuomeninés ir kitos paskirties objekty rekonstrukcijos ir remonto darbai;

4.3. laikini miSky tkio darbai;

4.4. istorjjos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinciy
18liekamaja verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai;

4.5. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir
prieziiiros darbai;

4.6. pagalbiniai maisto paruoSimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei
visuomenings paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose.

IV. PRIEMONES VIDUTINE TRUKME

5.2016 m. planuojama vidutiné priemongés organizavimo trukmé — 2 men.



V. PRIEMONES ISLAIDOS

6. Viesyjy darby priemonei finansuoti 2016 m. skirta:

I§ viso Kompensacija darbdaviui Kitoms |Administra- | Kelionés ilaidos,
(tikst. Eur) (darbo uzmokestis, soc. i§laidoms | vimo l&Sos privalomas
draudimas, kompensacijauz | (7 proc.), | (7proc.), sveikatos
nepanaudotas atostogas), tukst. Eur | tikst. Eur patikrinimas,
tikst. Eur tikst. Eur
Darbo birzos 1éSos - 60
proc.
Savivaldybés biudzeto
1ésos - 40 proc.
IS viso:
Vidutines i§laidos vienam asmeniui — Eur, 18 jy darbo uzmokesciui — Eur.

Pirmenyb¢ teikiama darbdaviams, kurie surenka didziausig baly skaiciy vertinant paraiskas pagal
Siuos kriterijus:

1. Paraiskoje nurodyty vieSyjy darby pobiidzio atitikimas 2016 mety vieSyjy darby
programai.

2. Galimybé asmenims po vieSyjy darby pasilikti nuolatiniam darbui toje pacioje jmongje.

3. Galimyb¢ asmenims po vieSyjy darby pasilikti terminuotam darbui toje pacioje jmonéje ne
trumpesniam kaip 3 mén. laikotarpiui.

4. Galimybé vieSyjy darby priemoné¢je dalyvauti prioritetiniy grupiy bedarbiams
(ilgalaikiams, kaimo bedarbiams, vyresnio amziaus, jaunimui, asmenims su negalia).

5. VieSyjy darby socialiné nauda ir jtaka vietos infrastruktiiros plétrai.

VI. PRIEMONES IGYVENDINIMO PRIEZIURA

7. Viesieji darbai bus organizuojami ir jgyvendinami, laikantis skaidrumo, vieSumo ir
efektyvumo principy.

8. Igyvendindama priemonés priezitirg, Darbo birza:

» kontroliuos, kad ieskantys darbo asmenys dalyvauti priemonéje biity siunciami pagal
patvirtintus tikslus ir prioritetus, bedarbiai — pagal individualiame jsidarbinimo plane numatytg
dalyvavimg priemonéje ir atitikty sveikatai keliamus reikalavimus;

» vykdys vieSyjy darby stebéseng: analizuos, kaip vykdomi priemonés jgyvendinimo
planai, numatyti tikslai, uzdaviniai ir jiems pasiekti nustatyti rodikliai, jsisavinamos 1€3os;

» atliks sutartiniy jsipareigojimy vykdymo prieziiira;

» atliks patikras darby atlikimo vietose, siekiant konflikty prevencijos, susitiks su
dirbanciais asmenimis ir aptars priemonés eigg bei salygas.

9. Igyvendinant vieSumo principa, informacija apie priemone¢ (dalyviy skaiciy, lésas,
patvirtintg vieSyjy darby pobiidj, bedarbiy ir darbdaviy atrankos kriterijus ir prioritetus, prioritetiniy
grupiy bedarbiy turimas profesines kvalifikacijas, apie vykdomas darbdaviy atrankas, priemonés
igyvendinimo rezultatus, €Sy panaudojima, pasiekta efektyvuma) bus skelbiama Darbo birzos ir
savivaldybés interneto svetainése ir stenduose, taip pat vietinéje spaudoje.

10. Visais atvejais bedarbiy nukreipimg i vieSyjy darby priemone organizuoja darbo birza,
vadovaudamasi 2015 mety veiklos tikslais ir prioritetais.

11. Viesuosius darbus koordinuoja nuolat veikianti VieSyjy darby organizavimo ir
darbdaviy, pageidaujanciy organizuoti vieSuosius darbus, atrankos komisija.




VII. LAUKIAMI REZULTATAI IR PRIEMONES VERTINIMAS

12. Numatoma, kad vieSyjy darby programoje dalyvaus 550 bedarbiai, arba 20 proc.
jregistruoty bedarbiy, sudarant galimybe uzsidirbti 1éSy pragyventi bei laikinam uzimtumui.

13. Laukiama, kad po priemonés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius
darbdavius ar jsidarbins kitose imonése apie 5 proc. priemonés dalyviy.

14. VieSyjy darby pagalba bus atlikti visuomenei naudingi darbai: pagalbiniai remonto
darbai ne maziau kaip 12 rajono mokykly ir darzeliy, 7 rajono senilinijy socialinés bei
parkai, kapinés, vandens telkiniy pakrantés, atlickami gyvenviecCiy gatviy, keliy ir teritorijy
tvarkymo darbai, laikini misky tikio darbai.




