PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2017 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. TS-23

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— sistema) nustato savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy (toliau — jstaigos vadovas), dirbanciy pagal
darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas
ir tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

2. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

3. Istaigos vadovo pareigybe yra A lygio, t. y. §Siai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis iS$silavinimas.

111 SKYRIUS .
SVIETIMO JSTAIGU VADOVU PAREIGINE ALGA

4. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios sistemos
prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg, vadybing
kvalifikacine kategorija, o taip pat i jstaigos vadovo veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybes
lygi, papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

5. Mokyklos vadovo vadybinés kvalifikacinés kategorijos nustatomos ir Siy asmeny
veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atliekamas kas penkeri metai Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

6. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina svietimo ir mokslo ministras.

7. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokykloje ugdomy mokiniy
skai€iui, pedagoginiam darbo stazui, vadybinei kvalifikacinei kategorijai.

8. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato savivaldybés
meras.

9. Mokykly vadovy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

10. Priemokos jstaigos vadovui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
gali biiti nustatomos uz:

10.1. papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

10.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.



11. Konkrecius priemoky dydzius jstaigos vadovams nustato savivaldybés meras.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

12. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy biudzetiniy jstaigy vadovams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PREMIJOS

13. Istaigos vadovui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias biudzetinés jstaigos veiklai uzduotis.

14. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
labai gerai jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

15. Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty 1€Sy.

16. Konkrecius premijy dydzius jstaigos vadovui nustato savivaldybés meras.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

17. Jstaigy vadovams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1&sy.

18. Mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

19. Istaigos vadovui materialiné pasalpa i$ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1ésy
skiriama savivaldybés mero potvarkiu.

VI SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

20. Biudzetiniy jstaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy
istaigy vadovy, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

21. Mokykly vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo patvirtintu vertinimo tvarkos aprasSu.

22. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savivaldybés meras, atsizvelgdamas |
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus, kuruojandio savivaldybés biudZeting jstaiga,
pateiktus sitlymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones,
biudzetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias
su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano
priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,



siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus i pareigas biudzetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos
vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai,
biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti viena karta
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. BiudZetiniy jstaigy vadovams
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami Rokiskio rajono
savivaldybés ir biudZetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetaingje.

23. Savivaldybés meras kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, atsizvelgdamas j
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus, kuruojandio savivaldybés biudZeting jstaiga,
pateiktus sitlymus, jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis (iSskyrus
istaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti | pareigas pra¢jusiais metais, iki
mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka.

24. Biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla gali
biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu Svietimo jstaigos vadovo,
dirbancio pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés,
savivaldybés taryba priima sprendima $vietimo jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti
i$§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio
veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sios sistemos III skyrius ir priedas netenka galios 2017 m. rugpjucio 31 d.
26. Sios sistemos 21 punktas jsigalioja 2017 m. rugséjo 1 d.




ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAREIGINES

Rokiskio rajono savivaldybés

Svietimo jstaigy vadovy

darbo apmokéjimo sistemos

priedas

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

| SKYRIUS

ISTAIGU VADOVU APMOKEJIMAS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokykly:

1.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Ikimokykliniy ir
prieSmokykliniy
grupiy skaicius
sausio 1 d.

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
staza

Vadovy, kuriems nesu

teiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 13 4,98-6,16 5,2-6,46 5,47-6,77
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 13

| kategorija 7,2-8,9 7,49-9,28 7,86-9,75
Il kategorija 6,38-7,92 6,66-8,25 7,03-8,7
I11 kategorija 5,73-7,09 5,95-7,37 6,24-7,7

1.2. Vadovai, kai jstaigoje yra 1-3 grupés, privalo dirbti pedagoginj darba grupéje
vidutiniSkai tris valandas per dieng.

1.3. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus viena iStisos
paros vaiky grupé laikoma dviem grupémis.

2. Bendrojo ugdymo mokykly (i8skyrus nurodytas $io priedo 3 punkte):

2.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

.. s Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniy skaicius L .. .

.. mety pedagoginio 15 mety pedagoginio |mety pedagoginio darbo
rugséjo 1 d. . . y

darbo stazg darbo stazg stazg

Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
iki 200 6,26-7,74 6,37-7,89 6,56-8,11
200-500 6,39-7,93 6,57-8,13 6,8-8,41
501-700 6,65-8,23 6,87-8,52 7,09-8,76
701-900 6,94-8,60 7,13-8,84 7,36-9,09
901 ir daugiau 7,22-8,95 7,29-9,0 7,67-9,5
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos




iki 200

| kategorija 8,03-9,92 8,26-10,22 8,52-10,55
Il kategorija 7,35-9,08 7,50-9,28 7,81-9,66
Il kategorija 6,71-8,30 6,91-8,56 7,1-8,8
200-500

| kategorija 8,26-10,22 8,54-10,57 8,87-10,95
Il kategorija 7,58-9,36 7,81-9,66 8,12-10,1
Il kategorija 6,97-8,63 7,11-8,83 7,39-9,16
501-700

| kategorija 8,61-10,68 9,02-11,16 9,3-11,51
Il kategorija 7,89-9,77 8,23-10,19 8,52-10,3
I11 kategorija 7,2-8,91 7,50-9,28 7,73-9,57
701-900

| kategorija 9,12-11,29 9,42-11,66 9,73-11,76
Il kategorija 8,29-10,25 8,57-10,60 8,89-11,0
Il kategorija 7,58-9,36 7,81-9,66 8,06-9,96

2.2. Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus | mokiniy

skai€iy jskaiciuojami prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikai.

3. Vaiky socializacijos centry, sanatorijy mokykly, specialiyjy mokykly, specialiojo
ugdymo centry, specialiyjy mokykly-daugiafunkciy centry ir bendrojo ugdymo mokykly, turinciy
bendrabucius, Vilniaus lietuviy namy, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo

centro:

3.1. vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius
sausio 1 d.

Turintiems iki
10 mety pedagoginio
darbo stazg

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
staza

Vadovy, kuriems nesu

teiktos vadybineés kvalifikacinés kategorijos

iki 200 6,18-7,66 6,35-7,85 6,56-8,11
200-250 6,41-7,96 6,64-8,23 6,84-8,45
251-300 6,71-8,3 6,89-8,53 7,09-8,78
301 ir daugiau 6,95-8,61 7,14-8,86 7,40-9,17
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 200

| kategorija 8,33-10,3 8,61-10,7 8,93-11,05
Il kategorija 7,63-9,46 7,86-9,76 8,19-10,14
I11 kategorija 6,98-8,64 7,14-8,86 7,44-9,21

200-250




| kategorija 8,71-10,78 9,1-11,25 9,37-11,61
Il kategorija 7,95-9,87 8,3-10,27 8,59-10,61
I11 kategorija 7,27-9,0 7,53-9,31 7,8-9,65
251-300

| kategorija 9,18-11,38 9,5-11,74 9,82-11,78
Il kategorija 8,37-10,34 8,64-10,71 8,97-11,10
I11 kategorija 7,63-9,46 7,86-9,73 8,12-10,1
301 ir daugiau

| kategorija 9,58-11,74 9,96-11,8 10,04-11,81
Il kategorija 8,74-10,82 9,05-11,19 9,35-11,57
Il kategorija 7,91-9.8 8,26-10,22 8,5-10,53

3.2. Bendrabuciuose negyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skaic¢iy jskai¢iuojami taikant

koeficientg 0,5.

4. Neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Turintiems iki 10
mety pedagoginio
darbo stazg

Mokiniy skaicius
spalio 1 d.

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio
darbo stazg

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
staza

Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvali

fikacinés kategorijos

iki 300 6,19-7,67 6,3-7,8 6,46-8,0
300-600 6,33-7,82 6,48-8,03 6,75-8,34
601-800 6,56-8,11 6,8-8,41 6,98-8,64
Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 300

| kategorija 7,93-9,84 8,18-10,12 8,42-10,44
Il kategorija 7,24-8,97 7,47-9,24 7,66-9,5
I11 kategorija 6,64-8,22 6,83-8,44 7,03-8,7
300-600

| kategorija 8,19-10,14 8,46-10,48 8,8-10,89
Il kategorija 7,44-9,21 7,71-9,55 8,04-9,93
Il kategorija 6,9-8,55 7,08-8,75 7,36-9,09

5. Nevirsijant 45 procenty Sio priedo 1, 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

5.1. didinami:

5.1.1. 5-20 procenty — gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovams;

5.1.3. 8io priedo 8, 10, 11 ir 12 punktuose nurodytais atvejais;




5.2. gali biti didinami:

5.2.1. 0,275 bazinio dydzio (toliau — BD) — jstaigy vadovams, jgijusiems mokslo laipsnj
arba pedagoginj (mokslo) varda;

5.2.2. 0,138 BD — jstaigy vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija,
taiau jie yra jgij¢ magistro kvalifikacinj laipsnj;

5.2.3. iki 20 procenty — uz veiklos sudétingumg mokykly, nenurodyty Sio priedo 5.1.1
papunktyje, vadovams;

5.2.4. kitais jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytais
atvejais.

Il SKYRIUS
ISTAIGU, NENURODYTU SIO PRIEDO | SKYRIUJE, VADOVU, PRISKIRIAMU PRIE
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU, DARBO APMOKEJIMAS

6. Istaigy, nenurodyty Sio priedo I skyriuje, vadovy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio 15 mety pedagoginio |mety pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg staza

Vadovy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka
nesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

vadovai 3,65-9,55 3,84-10,64 4,03-11,81

7. Siame skyriuje nurodyty jstaigy vadovams, priskirtiems prie pedagoginiy darbuotojy,
nevirSijant 45 procenty Sio priedo 6 punkte nurodyty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

7.1. didinami $io priedo 9 punkte nurodytu atveju;

7.2. gali buti didinami:

7.2.1. 0,275 BD - jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy,
1gijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

7.2.2. 0,138 BD — jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems
nesuteikta vadybine kvalifikaciné kategorija, taciau jie yra jgij¢ magistro kvalifikacinj laipsnj;

7.2.3. kitais jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytais
atvejais.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS
VADOVAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

8. Specialiosios mokyklos vadovui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 5-20 procenty.

9. Pedagoginés psichologinés tarnybos (Svietimo pagalbos tarnybos) vadovui pareiginés
algos pastoviosios dalie koeficientas didinama 5-20 procenty.

10. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vadovui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 5-20 procenty.

11. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas iki 10 procenty tik tuo atveju, jeigu Siose jstaigose yra ne maziau kaip trys
specialiojo ugdymo grupés, kuriy mokiniams pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo
pagalbos tarnybos dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai



didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o bendryjy bendrojo ugdymo mokykly vadovams —
jeigu yra ne maziau kaip trys klasés.

12. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos, kurioje
mokosi 10 ir daugiau mokiniy, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo pagalbos
tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui, atsakingam uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procenty.




