PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. TS-181

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy 2018 mety uzduotys

ROKISKIO JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS DIREKTORE

DIANA GUZIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Sutelkti gimnazijos
direktoriaus pavaduotojus
ugdymui ir Metoding taryba
2018-2019 m. m. gimnazijos
ugdymo plano parengimui
(toliau — UP).

Mokytojai tiki mokinio kaip
asmenybeés augimo ir
mokymosi galiomis. Mokytojai
planuoja ir parenka prasmingas,
motyvuojancias, mokymosi
veiklas. Ugdymas
diferencijuojamas,
individualizuojamas,
integruojamas. Mokiniy
elgesys pamokoje valdomas
motyvuojan¢iomis ugdymo
veiklomis. Vertinimas aiskus ir
objektyvus.

Laiku suteikiama pagalba.
Sudaromos salygos siekti
asmeninés pazangos jvairiy
gebejimy ir polinkiy
mokiniams. Daugelis tévy
(globéjy) ir mokiniy patenkinti
savo mokymosi pasiekimais ir
asmeninio tobuléjimo
mokykloje galimybémis.
Uztikrinamas paZanga
skatinantis griZztamasis rysys.

UP parengtas, suderintas su
Gimnazijos taryba ir steigéju,
patvirtintas direktoriaus
1sakymu iki 2018 m. rugs¢jo 1
d.

Nuo I gimnazijos klasés UP
sudaro galimybes skirtingy
gebéjimy mokiniams tenkinti
mokymo (si) poreikius.

UP pagristas mokiniy
pasiekimy analizés duomenimis
ir gimnazijos bendruomenés
apklausos rezultatais.

UP aiSkiai reglamentuotas
kulttrinés pazintinés veiklos,
praktiniy gebéjimy ir
integruoto ugdymo
organizavimas.

2. Sutelkti gimnazijos
bendruomeng planuoti ir
organizuoti veiklg ne
atskiriems padaliniams, o
bendrai gimnazijai.

Veiksmingesnis gimnazijos
vidaus istekliy panaudojimas.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui veikia visos
gimnazijos, o ne atskiry
padaliniy ribose.
Gimnazijoje veikia viena
Metodiné taryba, metodinés
grupés, profesiné sgjunga,
mokiniy savivalda.
I$skirtiniams mokiniy
poreikiams tenkinti
komplektuojamos bendros
mokiniy grupés i$ abiejy
padaliniy.

3. Ivesti mokytojy etatinio
apmokéjimo sistema
gimnazijoje.

Efektyvesnis pedagoginiy
zmogiskyjy istekliy
panaudojimas mokiniy

Sistema jvesta iki 2018 m.
rugséjo 1 d.
Dauguma gimnazijos mokytojy




mokymosi sékmei.

patenkinti sistemos
jgyvendinimo skaidrumu.

4. Inicijuoti gimnazijos $imtojo
gimtadienio renginius ir telkti
gimnazijos bendruomeng jiems
igyvendinti.

Gimnazijos ir Rokiskio
istorijos puosel¢jimas, vardy
garsinimas, teigiamo jvaizdzio
formavimas.

2018 m. rugséjo—lapkricio mén.
gimnazijos bendruomen¢
organizuoja 3 renginius
Simtmeciui pamineti.

| renginius jtraukiama miesto
bendruomené¢, garsiis mokyklos
buve mokiniai.

Per gimnazijos Simtme¢io
Svente jteikiami pirmieji
,,Rokiskéno pasai* (projekto
rezultatas).

5. Suburti komandg gimnazijos
2019-2022 m. strateginiam
planui parengti, jai vadovaulti.

Gimnazijos vizija yra reali,
gimnazijos veiklos perspektyva
priimtina daugeliui gimnazijos
bendruomenés nariy.
Gimnazijos vizija orientuota j
paremta Siuolaikiniy $vietimo
tyrimy rezultatais, atitinka
nacionaling, regiono, rajono
strategija.

Strateginis plano projektas,
kuriam pritaré Gimnazijos
taryba, iki 2018 m. gruodzio 20
d. pateiktas Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos
direktoriui tvirtinti.

[ strateginio plano rengimo
procesg jtrauktos visos
gimnazijos savivaldos
institucijos, socialiniai
partneriai.

Planavimui panaudotos 2018
m. kovo mén. iSorinio
vertinimo i§vadas, mokiniy
pasiekimy analiziy i§vadas ir
kiti strategiskai svarbils
duomenys.

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJOS DIREKTORE

LORETA GROCHAUSKIENE

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Parengti naujos redakcijos
nuostaty projekta, kuris atitikty

naujus teisés akty reikalavimus.

Suderinti su gimnazijos taryba
ir pateikti tvirtinti RokiSkio
rajono savivaldybeés tarybai
gimnazijos naujos redakcijos
nuostatus.

Patvirtinti gimnazijos naujos
redakcijos nuostatai, su jais
supazindinta gimnazijos
bendruomené¢. Nuostatai
paskelbti gimnazijos interneto
puslapyje (2018 m. Il ketvirtis).

2. Jgyvendinti Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jistaigy darbuotojy

darbo apmokejimo jstatymo Nr.

XI11-198 2, 3, 4,7, 8, 14, 17,
straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymga.

Paruosti gimnazijos vidaus
veiklos dokumentus,
atitinkancius Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo jstatymo Nr.

XI1-198 2, 3, 4,7, 8, 14, 17,
straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymo nuostatas.

1. Patvirtintas darbuotojy ir
mokytojy pareigybiy saraSas
(2018 m. I Kketvirtis).

2. Patvirtinti darbuotojy ir
mokytojy pareigybiy
aprasSymai, su jais pasiraSytinai
supazindinti darbuotojai ir
mokytojai (2018 m. 111
ketvirtis).

3. Papildyta ir patvirtinta darbo




apmokéjimo sistema, su ja
pasiraSytinai supazindinti
darbuotojai ir mokytojai (2018
m. 11 ketvirtis).

4. Visiems darbuotojams ir
mokytojams nustatyti
pareiginés algos koeficientai,
jie sulygti pasiraSytinai darbo
sutartyse (2018 m. 111 ketvirtis).

3. Parengti ir patvirtinti naujas
darbo ir vidaus tvarkos
taisykles.

Parengti, suderinti su
Gimnazijos taryba gimnazijos
darbo ir vidaus tvarkos
taisykles, derancias su
naujausiais teisés aktais.

Parengtos, patvirtintos, aptartos
su gimnazijos bendruomene bei
paskelbtos viesai naujos darbo
ir vidaus tvarkos taisyklés dera
su naujausiais teisé€s aktais
(2018 m. 11 ketvirtis).

4. Parengti ir patvirtinti
treniruokliy salés naudojimo
(si) tvarka.

Parengti naudojimosi
gimnazijos treniruokliy sale
tvarka, kuri sudaryty
galimybes treniruokliy sale
naudotis gimnazijos ir Kamajy
miestelio bendruomenémes.

Parengta, patvirtinta
naudojimosi gimnazijos
treniruokliy sale tvarka, su ja
supazindinta gimnazijos ir
Kamajy miestelio bendruomené
(2018 m. 11 ketvirtis).

5. Irengti gimnazijoje muziejy.

Paruosti gimnazijos muziejui
patalpas, jrengti muziejy.

Paruostos, pritaikytos patapos
ir jrengtas gimnazijos muziejus,
sudarytos salygos mokytojams
jame vesti jvairiy dalyky
pamokas (2018 m. IV
ketvirtis).

ROKISKIO R. OBELIU GIMNAZIJOS DIREKTORE

NERINGA RAGELIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Sudaryti darbo grupes 2018—
2019 m. m. pradinio ugdymo
planui ir pagrindinio—vidurinio
ugdymo planui parengti.

Mokytojai ir mokiniai
bendradarbiauja siekdami
ugdymo kokybeés.

Ugdymo procesas
individualizuojamas, siekiama
integravimo kokybés.
Mokytojai geba kokybiskai
organizuoti pamokas iSkilus
mokiniy drausmeés
problemoms: bendradarbiauja
su specialisty komanda,
dalyvauja kartg per ménesj
gimnazijoje rengiamose
pagalbos mokiniui
efektyvinimo konsultacijose.
Susitarta dél vertinimo
kriterijy, jie aisSkis ir
objektyvis.

Daugelis mokiniy ir tévy

Ugdymo planai parengti,
suderinti su mokyklos taryba ir
steigé€ju ir patvirtinti
direktoriaus jsakymais iki
2018 m. rugséjo 1 d.

Ugdymo planai parengti
remiantis nacionaliniy
pasiekimy tyrimy duomenimis,
mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo informacija,
mokyklos jsivertinimo
duomenimis.

Ugdymo planuose susitarta dél
efektyvios Svietimo pagalbos
mokiniui ir mokytojui teikimo.
Pradinio ugdymo plane
nustatytos pradinio ugdymo
programos jgyvendinimo
nuostatos, atspindincios




(globéjy) supranta pasiekimy ir
pazangos nacionaliniu
lygmeniu vertinimo svarbg kaip
asmeninés mokinio pazangos
gerinimo biidg.

Mokiniams, pereinantys prie
aukstesnio lygmens ugdymo
pakopos, skiriamas i$skirtinis
démesys kas ménes] aptariant
individualig pazanga
(atsizvelgiama ir | pasiekimy
patikrinimo rezultatus),
prireikus skiriamos
individualios konsultacijos.

pradinio ugdymo organizavimo
specifika mokykloje.
Pagrindinio—vidurinio ugdymo
plane sudarytos galimybés
maksimaliai tenkinti ugdymosi
poreikius 5, I ir 111 gimnazijos
klasiy mokiniams skiriant
papildomy valandy mokymosi
skirtumams kompensuoti.

2. Ivesti mokytojy etatinio
apmokéjimo sistema.

Efektyvesnis pedagoginiy
zmogiskyjy iStekliy
panaudojimas mokiniy
mokymosi s¢kmei.

Sistema jvesta iki 2018 m.
rugséjo 1 d.

Dauguma gimnazijos mokytojy
patenkinti sistemos
igyvendinimo skaidrumu.

3. Suburti komanda gimnazijos
2019-2022 m. strateginiam
planui parengti.

Gimnazijos veiklos
perspektyva aiski ir priimtina
daugeliui gimnazijos
bendruomenés nariy.
Gimnazijos vizija orientuota j
paremta Siuolaikiniy §vietimo
tyrimy rezultatais, atitinka
nacionaling, regiono, rajono
strategija.

Strateginis plano projektas,
kuriam pritaré Gimnazijos
taryba, iki 2018 m. gruodzio
20 d. pateiktas tvirtinti
Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriui.

I strateginio plano rengimo
procesa jtrauktos gimnazijos
savivaldos institucijos,
socialiniai partneriai.
Planavimui panaudotos

2018 m. spalio—lapkri¢io mén.
gimnazijos jsivertinimo
iSvados, mokiniy pasiekimy
analiziy 1Svados, kiti svarbiis
duomenys.

4. Inicijuoti gimnazijos
Neformaliojo Svietimo skyriaus
veiklos vieSuma.

Skyriy lankantys mokiniai turi
galimybe pasirodyti jvairiose
gimnazijos, miestelio ar rajono
organizuojamose veiklose,
formuoja teigiamg gimnazijos
vaizdi.

Neformaliojo Svietimo skyrius
isitraukia j gimnazijos ugdymo
procesa.

Surengti du neformaliojo
Svietimo skyriaus mokiniy
pasirodymai mokyklos ir
miestelio bendruomenémes.
Neformaliojo Svietimo skyriaus
mokytojai su skyriy lankanciais
mokiniais jsitraukia |
gimnazijos organizuojamus
renginius, dalyvauja mokyklos
projektinéje veikloje.

ROKISKIO R.

PANDELIO GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

DONATAS KARALIUNAS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Vykdyti gimnazijos

Gimnazijoje teikiamas

2018 m. I ketvirtis




struktiiros pertvarkyma,
prijungiant pradines klases.

i§silavinimas 1-4g Kl.
mokiniams.

Patvirtinti nauji gimnazijos
nuostatai, pradinés mokyklos
bendruomenés nariai jtraukti j
gimnazijos veikla, sudaromos
darbo sutartys su darbuotojais
ir kiti dokumentai.

2. Vadovauti 2018-2019 m. m.
ugdymo plano parengimui

Parengtas ir patvirtintas
2018-2019 m. m. ugdymo
planas.

2018 m. 11 ketvirtis
Ugdymo planas sudarytas
pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo klaséms.

3. Igyvendinti etatinio
mokytojy apmokejimo
nuostatas.

Aptarti su gimnazijos
bendruomene etatinio
apmoké&jimo nuostatas, jas

taikyti darbe.

2018 m. 11 ketvirtis
Atlyginimas skai¢iuojamas ir
mokamas pagal MEDUS,
sutvarkytos pagal reikalavimus
darbo sutartys ir Kiti
dokumentai.

4. Patobulinti ir patvirtinti
gimnazijos darbo ir vidaus
tvarkos taisykles

Su projektu supazindinta
gimnazijos bendruomeng,
patvirtinta nauja taisykliy
redakcija ir jos paskelbtos

2018 m. 1l ketvirtis
Taisyklés patobulintos ir
pakeistos pagal naujus
dokumentus, gimnazijos

gimnazijos internetiniame strukttiros pertvarkyma.
puslapyje.
ROKISKIO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO DIREKTORE

VILIJA ALISAUSKIENE

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. UZtikrinti sekmingg peréjima
prie mokytojy etatinio darbo
apmokeéjimo.

1.1. Atnaujinti mokytojy
pareigybiy apraSymai.

1.2. Atnaujintos mokytojy
darbo sutartys.

1.3. Pakeista Mokymo centro
darbo apmokejimo tvarka.

Atsizvelgiant | galiojancius
teiseés aktus:

1.1. Atnaujinta 100% mokytojy
pareigybiy aprasSymy, su jomis
pasirasytinai supazindinti visi
mokytojai;

1.2. Atnaujinta 100% mokytojy
darbo sutarciy;

1.3. Parengta ir atnaujinta
Mokymo centro darbo
apmokeéjimo sistema, su ja
pasirasytinai supazindinti visi
darbuotojai.

2. Optimizuoti Mokymo centro
valdyma.

2.1. Perskirstyti darby
pasidalijimg tarp
administracijos darbuotojy.

2.1. 20% sumazés valdymo
iSlaidos.

3. Motyvuoti pedagoginius
darbuotojus kelti kvalifikacija.

3.1. Organizuoti, sudaryti
galimybes kiekvienam
pedagoginiam darbuotojui kelti
savo kvalifikacija.

3.1. 100% darbuotojy kélé
kvalifikacija, gilino savo
kompetencijas.

4. Bendradarbiauti su
visomis Mokymo centro
bendruomenés grupémis
siekiant kokybiSko ugdymo.

4.1. Sudaryti darbo grupe
Mokymo centro veiklos
tobulinimui.

4.2. Atsizvelgiant | iSorés

4.1. Isakymu sudaryta darbo
grupé Mokymo centro veiklos
tobulinimo ir strateginio plano

rengimui.




vertinimo i§vadas parengti
veiklos Mokymo centro veiklos
tobulinimo plana.

4.3. Parengti Mokymo centro
strateginj plang 2019-2021
metams.

4.2. Parengtas Mokymo centro
veiklos tobulinimo planas
dvejiems metams, 50% plane
numatyty priemoniy sékmingai
jgyvendinta ir atliktas jy
poveikio vertinimas.

4.3. Strateginis planas 2019—
2021 m. patvirtintas
savivaldybés administracijos
direktoriaus.

ROKISKIO R. PANEMUNELIO PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORE

INGA BELOVIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Teisés akty nustatyta tvarka
parengti Panemunélio
mokyklos-daugiafunkcio centro
naujos redakcijos nuostatus.

Parengti, pateikti tarybai ir
jregistruoti nauji nuostatai.

Iki rugpjii¢io mén. parengti ir
jregistruoti nauji nuostatai.

2. Igyvendinti reorganizavimo
proceduras.

1. Atnaujinti pareigybiy
aprasymai.

2. Atnaujintos darbuotojy darbo
sutartys.

1. 100 % atnaujinti pareigybiy
apraSymai, su jais pasirasytinai
supazindinti darbuotojai iki
2018 m. rugpjucio 31 d.

2. Atnaujintos 100% darbo
sutartys iki 2018 m. rugpjucio
31d.

3. Sukurti Panemunélio
mokyklos-daugiafunkcio centro
interneto svetaine.

Remiantis Bendraisiais
reikalavimais valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
Istaigy interneto svetainiy
aprasu sukurti naujg interneting
svetaing.

Sukurta nauja mokyklos-
daugiafunkcio centro
internetiné svetaingé iki 2018 m.
lapkricio 30 d.

4. Parengti Panemunélio
mokyklos-daugiafunkcio centro
strateginj plang 2019-2021
metams, siekiant visapusisko
Svietimo dalyviy poreikiy
tenkinimo.

Tinkamai pasirengti
lgyvendinti strateginj plang
2019-2021 m.

1. Sudaryta darbo grupé
strateginiam planui parengti iki
birzelio 8 d.

2.Parengtas strateginis planas
2019-2021 m. iki 2018 mety
gruodzio 10 d.

3. Patvirtintas strateginis planas
iki gruodzio 31 d.

ROKISKIO SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORE

SAULE KAZINAVICIENE

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Pradéti etatinio darbo 40 proc. mokytojy dirbanciy Susitarta dél mokytojy
uzmokescio sistemos gimnazijoje ir progimnazijoje pasirinkimo dirbti vienoje
jgyvendinima. pasirinko vieng darboviete, Jstaigoje.

siekiant mokyklos pazangos

Ivardinti privalumai.




tiek 18 finansinés, tiek 18
akademinés veiklos
perspektyvy.

40 proc. mokytojy dirbanciy
gimnazijoje ir progimnazijoje
pasirinko vieng darboviete.
Iki 2018 m. rugséjo 1 d.

2. Dalyvauti Rokiskio r.
Kriauny pagrindinés mokyklos
reorganizavime.

Prijungtas prie Rokiskio
Senamiescio progimnazijos
Kriauny ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo skyrius iki
2018 m. rugpjicio 31 d.

Iki 2018 m. rugpjucio 31 d.
Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Panevézio
skyriui pateiktas 1-SD formos
pranesSimas, nurodant
apdraustuosius, kuriy socialinis
draudimas tgsiamas Rokiskio
Senamiescio progimnazijoje.
Iki 2018 m. rugpjucio 31 d.:
jregistruoti patvirtinti nuostatai
Juridiniy asmeny registre.
Patvirtintas RokiSkio
Senamiescio progimnazijos
Kriauny ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo skyriaus
darbuotojy pareigybiy sarasas,
jforminti darbo sutarciy
pakeitimai su darbuotojais,
sutikusiais testi darbo santykius
Rokiskio Senamiescio
progimnazijos Kriauny
ikimokyklinio ir pradinio
ugdymo skyriuje.

3. Parengti Strateginj plang
2019-2021 m.

Parengtas Strateginis planas
2019-2021 m.

Bendruomeneé jtraukta rengiant
vizija iki 2018 m. geguzés mén.
Suformuota darbo grupé iki
2018 m. rugse¢jo mén.
Pateiktos SSGG analizeés
suvestings ir strategijos iSvados
iki 2018 m. spalio mén.
Suformuluota vizija, misija,
prioritetai, tikslai iki 2018 m.
lapkri¢io mén.

Parengtas progimnazijos
strateginis planas 2019-2022
m. iki 2018 m. gruodzio mén.

4. Jgyvendinti socialinés
partnerystés sistema, kuri
garantuoja mokiniy poreikiy ir
gebéjimy plétra.

ISplétota ir veikia socialinés
partnerystés sistema. Per metus
sudaryta 1 nauja jungtis su
socialiniais partneriais vykdant
ir organizuojant bendruomeneés
sporting veikla.

Sudaryta 1 nauja jungtis su
Velykalnio bendruomene.
Organizuota 3 (1-2, 3-4, 5-6
klasiy) tévy ir mokiniy
sportinés varzybos.

Dalyviai — komanda i$
kiekvienos klasés po 10
mokiniy ir 10 tévy. Mokiniy
seimo nariai — viesyjy rysiy
komanda.

Iki 2018 m. spalio mén.

ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS




ZENONAS POSIUNAS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Jgyvendinti nacionalinio
SMM pilotinio projekto
»Informatika pradiniame
ugdyme* veiklas.

Pradinése klasése informatika
integruojama j ugdymo turinj,
isigyta Siuolaikiniy mokymo
priemoniy ir jrangos,
skleidziama patirtis rajono ir
respublikos mokykly
mokytojams.

Iki 2018 m. geguzés 31 d.
keturiose pradinése klasése
vykdomos pamokos pagal
sukurtus scenarijus, kuriose
integruotas informatikos
turinys.

Iki 2018 m. birzelio 1 d.
parengti pasiiilymai UPC kaip
s¢kmingai jgyvendinti
informatikos turinj pradiniame
ugdyme respublikos
mokyklose.

Tki 2018 m. birzelio 20 d.
pristatytos progimnazijoje
vykdytos projekto veiklos UPC
surengtoje konferencijoje.

Iki 2018 m. spalio 31 d. 5-iose
pradinése klasése jrengtos
interaktyvios lentos.

Iki 2018 m. gruodzio 21 d.
organizuoti 1-2 mokymai
rajono ir respublikos
mokytojams.

2. Jgyvendinti ESF
finansuojama projekto
,.Siuolaikiné mokymo (si)
aplinka — individuali
moksleiviy paZzanga® veiklas.

Sudaryta darbo grupé ESF
finansuojamam projektui
,.Siuolaikiné mokymo (si)
aplinka — individuali
moksleiviy pazanga“ (projekto
Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-01-
0082) veikly vykdymui. Jrengta
SMA klasé.

Sudaryta darbo grupé¢ ESF
finansuojamo projekto
,.Siuolaikiné mokymo (si)
aplinka — individuali
moksleiviy paZzanga*
vykdymui.

Iki 2018 m. rugpjicio 31 d.
jrengta SMA klasé: jsigyti 25
nesiojami kompiuteriai
mokiniams, kompiuteris
mokytojui, kompiuteriy
pakrovimo dézé, interaktyvus
ekranas, klasés mokymo
Jranga, jdiegtas spartus bevielis
internetas (greitis ne mazZesnis
kaip 100 Mb/s), suremontuotos
patalpos, pastatyti vienvieciai
mokykliniai suolai.

Iki 2018 m. gruodzio 31 d. visi
6—8 klasiy mokiniai naudoja
skaitmenines EMA pratybas
matematikos mokymuisi.

1 mokyklos vadovai ir 4
mokytojai dalyvauja




mokymuose darbui su SMA.

3. Kaip partneriai kartu su
rajono savivaldybés
administracijos Statybos ir
infrastrukttros skyriumi
vykdyti projektus: ,,RokiSkio
Juozo Tubelio progimnazijos
sporto aikstyno, P. Sirvio g. 2,
Rokiskis, atnaujinimas®,
,Ugdymo aplinkos
modernizavimas Rokiskio J.
Tumo-Vaizganto gimnazijoje
bei Rokiskio J. Tubelio
progimnazijoje®.

Atnaujintas sporto aikStynas,
jrengta nauja multifunkciné
sporto aikstelé.

Pradéti vykdyti maisto ruoSimo
ir kity technologijy erdviy
modernizavimo darbai.

Iki 2018 m. lapkricio 30 d.
jrengta dirbtinés dangos futbolo
aikste, dirbtinés dangos 3
takeliy bégimo takas aplink
stadiona, dirbtinés dangos
kvadrato aikstelé, dirbtinés
dangos multifunkciné sporto
aikstelé, gimnastikos jrenginys
(1 kompl.), pésc¢iyjy takas (140
kv. m.) salia aikStyno, lauko
suoliukai (12 vnt.).

IV ketv. pradéti vykdyti maisto
ruo$imo ir kity technologijy
patalpy remonto darbai, atliktos
pirkimo procediiros baldams ir
kitai jrangai, kompiuteriams ir
Jy irangai.

4. Igyvendinti mokytojy
etatinio apmokéjimo model;.

Ianalizuoti SMM dokumentai
ir dalyvauta mokymuose dél
mokytojy etatinio apmokéjimo
sistemos modelio
igyvendinimo. Priimti
susitarimai su mokytojy
bendruomene. Parengtas
progimnazijos mokytojy
etatinio apmokéjimo modelis,
atnaujinti mokytojy pareigybiy
apraSymai.

Iki 2018 m. rugpjicio men.
vadovy taryboje iSanalizuoti
SMM parengti dokumentai dél
mokytojy etatinio apmokéjimo
sistemos modelio
igyvendinimo.

Iki rugpjii¢io mén. mokytojy
metodinése grupese,
metodinéje taryboje priimti
susitarimai dél ugdymo plano ir
etaty sudarymo 2018-2019 m.
m. Iki 2018 m. rugpjicio 31 d.
parengtas progimnazijos
mokytojy etatinio apmokéjimo
modelis. Parengti mokytojy
pareigybiy aprasymai,
koreguotos darbo sutartys.

5. Parengti progimnazijos
2019-2021 mety strateginj
plang (projekta).

Parengtas progimnazijos 2019-
2021 mety strateginio plano
projektas.

Iki 2018 m. geguzes 31 d.
sudaryta darbo grupé
strateginio plano projektui
parengti.

Iki 2018 m. gruodzio 31 d.
parengtas progimnazijos 2019
—2021 mety strateginio plano
projektas, kuris dera su
savivaldybés Svietimo
prioritetais, parengtas
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatymu, Rokiskio rajono
savivaldybés 2018-2020 mety
strateginiu veiklos planu,
Rokiskio rajono plétros




strateginiu planu iki 2022 mety,
progimnazijos nuostatais,
mokyklos veiklos kokybés
iSorinio vertinimo
pagrindinémis iSvadomis,
veiklos jsivertinimo rezultatais,
mokiniy pasiekimy tyrimy
rezultatais.

ROKISKIO MOKYKLOS-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DIREKTORE

ROMUALDA CEGELSKIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Optimizuoti edukacines
erdves dél | STEAM orientuoto
ugdymo, turtinant mokykla
naujausiomis moderniosiomis
technologijomis ir mokymo
priemonémis, inventoriumi.

1.1. Ivertinsime mokyklos-
darzelio situacijg, parengsime
ilgalaike mokyklos mokymo ir
kity priemoniy jsigijimo,
edukaciniy aplinky kiirimo
programa, numatant reikalingas
lésas.

1.1.1. Edukaciniy erdviy
programos kiirime dalyvauja ne
maziau kaip 60 proc.
bendruomenés (2 ketvirtis).
1.1.2. Sukurta edukaciné
aplinka: 60 proc. atnaujinta
ugdymo bazé vidaus patalpose,
50 proc. — lauko edukacinés
erdvés. Sukurtas 1
technologiniy aplinky centras,
1 gamtamoksliné laboratorija
(4 Ketvirtis).

1.2. Formalizuosime
susitarimus dél priemoniy
saugos, naudojimo ir asmeninés
atsakomybés.

1.2.1. Parengta deklaracija dél
atsakomybés uZ naudojimasi
materialiniu turtu (2 ketvirtis).

1.3. Finansiniy iStekliy
pritraukimas: projektai, spec.
1€S0s, socialiniy partneriy
paieSka d¢l | STEAM
orientuoto ugdymo bazés
kiirimo.

1.3.1. Nemaziau kaip 20 proc.
spec. 1é8y skiriama siektino
rezultato (1.3. p.)
jgyvendinimui. Jgyvendinama
pajamy mokes¢io paramos ir
kity rémimo biidy aktyvinimo
kampanija. Jgyvendinta ne
maziau kaip 70 proc.
kampanijos priemoniy per
metus. Sudarytos nemaziau
kaip 2 sutartys su socialiniais
partneriais dél tikslingos
pagalbos, kuriant
gamtamokslinj, technologiniy
aplinky centrus-laboratorijas.
Sudaryta 1 paslaugy nuomos
sutartis (2—4 ketvirtis).

2. Tarptautiniy projekty
valdymas.

2.1. Jgyvendinami du
,Erasmus+ tarptautiniai
projektai orientuoti ]} STEAM
ugdyma: KA1, KA2.

2.1.1. Savalaikiai vykdoma
vieSa reprezentaciné veikla del
tarptautiniy projekty s€kmingos
patirties.

2.1.2. Pagal sutarties terminus




vykdomi jsipareigojimai dél
mokytojy ir mokiniy
tarptautiniy mobilumy. 12
tarptautinio bendradarbiavimo
sutarCiy.

2.1.3. D¢l jgyty tarptautiniy
patirCiy ir mokytojy
kompetencijy patobulinimo
tarptautiniu lygmeniu, ugdymo
turinys visose ugdymo
pakopose atnaujintas ne maziau
kaip 30 proc. d¢l visybinio
integralaus ugdymo ir patirtinio
mokymo (si) (2—3 ketvirtis.).

2.2. ,,Erasmus+° KA1l
tarptautinio projekto sékmingas
igyvendinimas.

2.2.1. Parengta ataskaita SMPF
(3 ketvirtis).

2.2.2. Organizuotas 1 renginys
rajono mokytojams dél jgyty
kvalifikaciniy patir¢iy (4
Ketvirtis).

3. Koordinuoti 2016-2018
mety Rokiskio mokyklos-
darzelio ,,Azuoliukas**
strateginés kontrolés vykdymo
procesus.

3.1. Parengta vidinés aplinkos
analizé uz 2016-2018 metus.

3.1.1. Parengtas strategijos
projektas dél strateginiy
prioritety, tiksly, uzdaviniy
2019-2021 metams. Projekto
rengime dalyvauja ne maziau
kaip 70 proc. bendruomenés
nariy (4 ketvirtis).

4. Dvimetes ikimokyklinio
ugdymo programos (projekto)
kirimo procesy valdymas.

4.1. Parengta ir patvirtinta
dvimet¢ ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Po AZuoléliu®.

4.1.1. Programos projekto
rengime dalyvauja 100 proc.
ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, ne maziau kaip 2
socialiniai partneriai, 1
mokyklos-darzelio tarybos
narys, nemaziau kaip 50 proc.
vaiky tévy (2 ketvirtis).

4.1.2. Dvimetés programos
ugdymo turinys orientuotas |
gamtamokslinio ir matematinio
raStingumo ugdymo blokus.
4.1.3. Savalaikiai vykdoma
kokybiné analizé. Ne maziau
kaip 1 kartg per ketvirt;.

ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS“ DIREKTORE

JOLITA ZALIAUSKIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Didinti darbuotojy
motyvacijg ir kompetencijas,
inicijuoti darbuotojy
kompetencijy didinima,

Sudaryti saglygas darbuotojams
periodiskai kelti kvalifikacija,
dalyvaujant jvairiuose
mokymuose aktualiomis

Darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (mokymai, seminarai),
motyvacijos skatinimas.
Mokymy skaiCius visiems




palaikant saugy emocinj
klimatg lopselyje-darzelyje.

temomis. Iki 2018 m. spalio
mén. parengtas darbuotojams
,,Palankaus emocinio klimato
jvertinimo klausimynas*®.

darbuotojams — ne maziau kaip
vienas.

Palankaus emocinio klimato
jvertinimas — darbuotojy
apklausos rezultatai, bent 60%
darbuotojy vertins teigiamai
lopselio-darzelio mikroklimata.

2. Kurti kieme edukacines
erdves vaiky patirtiniam
ugdymui, sukuriant aktyvesniy
ir jvairesniy veikly jvairove
kieme (sodo, teatro, muzikos
erdvés).

Aptarus su bendruomene,
pasitelkus socialinius
partnerius, tévus ir rémejus,
lopselio-darzelio kieme
jrengtos naujos erdves.

Lopselio-darzelio kieme iki
2018 m. rugséjo mén. sukurtos
naujos 2—3 edukacinés erdvés ir
pritaikytos ugdymo aplinkos
pajvairins vaiky ugdomajj
procesa, sudarys salygas
jvairiapusiam laisvalaikiui.

3. Parengti lopSelio-darzelio
2019-2021 mety strateginj
veiklos plang.

Sudaryta darbo grupé ir iki
2018 m. gruodzio 10 d.
parengtas 2019-2021 mety
istaigos strateginis veiklos
planas.

Parengtas lopselio-darzelio
strateginio veiklos plano
projektas, kuriam yra pritarusi
Lopselio-darzelio taryba ir
Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktorius iki
2018 m. gruodzio 31 d.

4. Parengti ir jteisinti
Valstybiniy ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo
pakeitimus.

Igyvendintos naujai patvirtintos
Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 5 straipsnio nuostatos

Iki 2018 m. spalio mén.
papildyti pedagoginiy
darbuotojy pareigybiy
aprasSymai. Pedagoginiai
darbuotojai pasirasytinai
supazindinti su papildyta
apmokéjimo sistema.
Papildytos pedagoginiy
darbuotojy darbo sutartys.

ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUMPURELIS“ DIREKTORE

SKIRMANTE KRASAUSKAITE

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Jgyvendinti projekta
,,Rokiskio lopSelio-darzelio
~Pumpurelis® pastato vidaus
patalpy ir ugdymo aplinkos
modernizavimas*.

Siekti, kad ugdymo aplinkos
kiirimas, turimi iStekliai
garantuoty pagrindiniy vaiko
poreikiy tenkinima ir ugdymo
(-si) kokybe.

UZtikrintas sklandus jstaigos
darbas remonto saglygomis.
Planuojama, kad iki 2019 m. |
ketv. suremontuotos 2—3
ikimokyklinio ugdymo grupés
ir jrengtas pandusas,
uztikrinantis, Zmoniy su negalia
patekima ] jstaiga.

2. Pagerinti ir modernizuoti
aplinkg lauko ugdymo erdvése,
atsizvelgiant | saugos ir
sveikatos reikalavimus.

Igyvendintas Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m.
spalio 30 d. jsakymas Nr. V-
1208 ,,Lietuvos higienos
norma HN:2015 ,,Vaiky
zaidimy aikstelés ir patalpos.
Bendrieji sveikatos saugos

2018 m. Il ketvirtyje
1ISmontuoti neatitinkantys
Lietuvos higienos normos
HN:2015 reikalavimy
jrengimai.

Renovuoti esami jrenginiai
lauko Zaidimy aikstelése, kad
atitikty Lietuvos higienos




reikalavimai‘ ir Lietuvos
higienos norma HN 75:2016
»lkimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®.

normg HN:2015 ,,Vaiky
zaidimy aikstelés ir patalpos.
Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai (7 spyruokliukai
ir ¢iuozykla) (2018 m. 11l
ketvirtis).

Isigyti ir jrengti 2 nauji sportui
ir zaidimams skirti jrenginiai
(2018 m. 111 Kketvirtis).
Kuriamos gamtamoksliniy
tyrinéjimy erdvés: ,,Zalioji
palanggé®, ,Zalia péda®,
,,Lietuviskas sodas* (2018 m.
1 ketvirtis).

Isigytas Siltnamis (2018 m. II
Ketvirtis).

3. Jgyvendinti edukacines
programas bendruomenei.

Igyvendinant ,,Geros
mokyklos koncepcijos*
patvirtintos Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21
d. jsakymu Nr. V-1308 punktus
13.2 ir 13.6 siekiama, stipriy
ry$iy tarp vaiky tévy ir
mokytojy, uztikrinanciy
ugdymo tiksly jgyvendinima.

Bendruomenés nariai geba
bendrai formuluoti tikslus, kurti
vizija, derinti asmeninius
tikslus su jstaigos
bendruomenés tikslais: iki 2018
m. spalio mén. sudaryta darbo
grupé ir inicijuotas Strateginio
plano kiirimas 2019-2021 m.
(2018 m. IV=2019 m. |
ketvirtis).

Vykdomos edukacinés
programos bendruomenei: iki
2018 m. gruodzio 31 d.
surengta po dvi bendruomeneés
nariy parodas, mokykléles
tévams ir dvi atviros praktinés
veiklos.

ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VARPELIS“ DIREKTORE

SIGITA BARANOVSKIENE

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Atnaujinti lopselio-darzelio
veikla, reglamentuojancius
dokumentus.

LopSelio-darzelio veikla
reglamentuojantys dokumentai
atitiks Siuo metu galiojanciy
jstatymy reikalavimus.

Atnaujintas Asmens duomeny
apsaugos reglamentavimas ir
patvirtintas (2018 m. 2
ketvirtis).

Parengtas Kriziy valdymo
lopselyje-darzelyje tvarkos
aprasas, veiksmy planas (2018
m. 2 ketvirtis).

Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinti.

Parengtas lopSelio-darzelio
2019-2021 m. strateginio plano
projektas iki 2018-12-31.




2. Pagerinti ir modernizuoti
aplinka, vidaus ir lauko
ugdymo(-si) erdves.

Igyvendintas Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015-10-30
isakymas Nr. V-1208
,,Lietuvos higienos norma
HN:2015 ,,Vaiky zaidimy
aikstelés ir patalpos. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai“.
Ugdymo (-si) aplinka atitiks
lopselio-darzelio ,,Varpelis*
ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Pazinimo taku*
nuostatas. Sukurtos naujos
edukacinés erdvés ir pritaikytos
ugdymo aplinkos pajvairins
vaiky ugdomajj procesa,
sudarys salygas jvairiapusiam
ugdymuisi.

Irengtos/ modernizuotos ne
maziau kaip dvi edukacinés
erdvés.

Atlikti pastato, patalpy remonto
darbai.

Renovuoti esami lauko
jrenginiai.

Isigyta naujy ugdymo
priemoniy.

Lauko zaidimy aikstelés
metinés kontrolés iSvados.
Iki 2018-12-17.

3. Plésti tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

Plétojamas bendradarbiavimo
tinklas su jvairiomis Lietuvos,
uzsienio jstaigomis, vykdomi
bendri projektai, organizuojami
susitikimai. Bendruomenés
nariai gauna kokybiska
pagalba, informacija ir jgyja
naujy kompetencijy bei Ziniy.

Pasirasytos ne maziau kaip trys
bendradarbiavimo sutartys.
Suorganizuoti du metodiniai
renginiai.

Renginiy, susitikimy dalyviy
70 proc. teigiami atsiliepimai.
Suorganizuoti du renginiai
vaikams. Iki 2018-12-21.

4. Gerinti lopselio-darzelio
vidaus administravimg ir
didinti veiklos efektyvuma.

Igytos naujos profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikloje.

Padidintas jstaigos vidaus
procesy efektyvumas.

Dalyvauta ne maZziau kaip 3
seminaruose, mokymuose,
konferencijose, iSklausyta ne
maziau kaip 30 val.

Vadovas jgyvendino ne maziau
kaip 1 priemong, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar
organizacijose metu jgytas
Zinias ar patirt}; jgyvendinta ne
maziau kaip 1 priemone,
optimizuojanti jstaigos vidaus
procesus.

5. Atlikti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo-
mokymosi analize.

Darbuotojai kompetencijy
ugdyma sieja su savo darbine
veikla.

Racionalesnis, efektyvesnis
1éSy panaudojimas.

Analizés duomenys ir
pasitlymai.
Analiz¢ atlikta iki 2018-11-01.

ROKISKIO R. OBELIU LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORE

JOLANTA GARUNKSTIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Sukurti ir vykdyti kriziy
valdymo modelj

Igyvendintos Lietuvos
Respublikos Svietimo

2018 m. Il ketvirtis
1. Parengtas Obeliy lopselio-




ikimokyklingje jstaigoje.

ir mokslo ministerijos
nuostatos dél kriziy valdymo
mokyklose.

darzelio kriziy valdymo tvarkos
aprasas.

2. Sudaryta kriziy valdymo
grupe.

3. Sudarytas krizés valdymo
veiksmy planas ir juo
vadovaujamasi esant poreikiui.

2. Atnaujinti ir modernizuoti
ikimokyklinio ugdymo grupiy
edukacines erdves, lauko
ugdomajg aplinkg saugancig ir
puosel¢janciag vaiky fizing ir
psiching sveikata.

Igyvendintas Lietuvos
Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m.
spalio 30 d. jsakymas

Nr. V-1208 ,,Lietuvos
higienos norma HN:2015
., Vaiky zaidimy aikstelés
ir patalpos. Bendrigji
sveikatos saugos
reikalavimai®.

2018 m. 11—V ketvirtis

1. Renovuoti esami jrenginiai
lauko zaidimy aikstelése.

2. Pabaigta jrengti nauja erdvé
vaiky sveikatinimui ,,Sveikatos
takelis®.

3. Ikimokyklinés ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupés apriipintos naujomis
ugdymo priemonémis.

3. Bendradarbiauti su
Rokiskio rajono savivaldybés
pedagogine psichologine
tarnyba.

Bendradarbiauti su Rokiskio
rajono savivaldybeés
pedagogine psichologine
tarnyba ugdymo ir bendry
renginiy organizavimo
vaikams ir tévams klausimais.

2018 m. 11-1V ketvirtis

1. PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su Rokiskio rajono
PPT.

2. Pakviesta Rokiskio rajono
PPT psichologe i lopSelio-
darzelio visuotinj tévy
susirinkima.

3. Nuolatinis lopselio-darzelio
pedagogy ir vaiky tévy
bendradarbiavimas su Rokiskio
rajono PPT vaiky su SUP
ugdymo klausimais.

4. Parengti lopSelio-darZelio
2019-2021 m. strateginj plang.

Suplanuota strateginé veikla
2019-2021 m.

2018 m. 1V ketvirtis

1. Sudaryta darbo grupé
strateginiam planui parengti.
2.Parengtas strateginis planas
2019-2021 m.

5. Uztikrinti ugdymo kokybe,
efektyvuma ir tgstinumga.

Kryptingas veiklos plano
igyvendinimas vadovaujantis
strateginiais ir metiniais veiklos
tikslais ir uzdaviniais.

2018 m. IV Ketvirtis

1. Sudaryta darbo grupé 2019
m. veiklos planui parengti.

2. Parengtas, aptartas ir
suderintas 2019 m. veiklos
plano projektas.

3. Patvirtintas 2019 m. veiklos
planas.

ROKISKIO CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS DIREKTORIUS

ARUNAS SKARDZIUS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Stebéti parengtas darbuotojy
metinés veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy

Igyvendinti darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo
nuostatas.

IV Ketvirtis — metiniy
uzduociy, siektiny rezultaty
jgyvendinimo stebésena.




vertinimo rodiklius B, C lygio
pareigybiy darbuotojams.

2. Didinti mokiniy i$ rajono
pritraukima.

Padidinti iSskirtiniy gabumy
Sokiui ir muzikai turinéiy
mokiniy, atvykusiy mokytis |
mokykla i§ Rokiskio rajono.

Surengti mokyklos mokiniy
koncertai, renginiai rajono
bendrojo ugdymo mokyklose,
darZeliuose (IV ketvirtis).

3. Gerinti mokyklos
infrastruktirag

Igyvendinti investicinj
projekta: ,,Vaiky ir jaunimo
neformalaus ugdymosi
galimybiy plétra Rokiskio
rajone‘.

Atliktas mokyklos vidaus
patalpy remontas (IV ketvirtis).

4. Pasiruosti jvedamai
mokytojy etatinio apmoké&jimo
uz darbg tvarkai.

Vykdyti vyriausybés nutarimus
dél nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
pradedamo jvedinéti mokytojy
etatinio apmokéjimo uz darbg
modelio.

Kei¢iamos mokytojy darbo
sutartys (I11-1V ketvirtis).

5. Tobulinti profesing

Dalyvauti kvalifikacijos kélimo

Dalyvauta profesinés

kompetencija. mokymuose. kvalifikacijos kélimo
mokymuose.
ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS DIREKTORIUS

ALBERTAS MIKULENAS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Kurti saugig emocing
aplinka, puoseléjant mokyklos
kultiira.

Pagerinti mokyklos emocing
aplinka.

Atliktas tyrimas ,,Mokyklos
socialinis-psichologinis
klimatas* (2018 m. birZelio
mén.). Atsizvelgiant | tyrimo
rezultatus suburta
bendruomenés veiklos grupé
mokyklos mikroklimato
tobulinimo priemoniy planui
2018 m. parengti (2018 m.
rugséjo meén.). Numatytos
mokyklos emocinés aplinkos
tobulinimo priemonés jtrauktos
1 mokyklos metinj veiklos

plana.

2. Siekti, kad kiekvienas
mokinys daryty ugdymosi

pazanga, jgyty jam reikalingy
dalykiniy kompetencijy.

Stiprinti mokiniy saviraiskos
dalyvavimo mokykloje ir kitose
edukacinése aplinkose
galimybes. Skatinti, kad
mokykloje kryptingai
bendradarbiauty mokyklos
vadovai, mokytojai, aptardami
mokiniy paZzangg.

Mokiniai ir mokytojai
dalyvauja renginiuose,
seminaruose, edukacinése ir
integruotose pamokose,
projektuose bendradarbiaujant
su kitomis miesto ir rajono
Svietimo jstaigomis (2018 m. I-
II pusmetis). Parengtas apraSas
,»Deél formy ir biidy, kuriy
pagalba mokiniai galéty
atskleisti savo kompetencijas ir
laipsniskai jas jgyvendinti®.
Parengtas mokinio




individualios pazangos
stebéjimo ir fiksavimo modelis
(2018 m. spalio mén.).
Organizuotos mokytojy
pasidalytosios lyderystés (i$
seminary, savo praktiniy
veikly) 1déjy susitikimai (2018
m. gruodzio mén.).

3. Plétoti bendras edukacines
veiklas su socialiniais
partneriais, supazindinant
mokinius su jvairiomis
muzikos specialybémis ir
planuojant tolimesn¢ profesing
karjera.

Konsultuoti mokinius dél meno
studijy testinumo Lietuvos ir
uzsienio aukstosiose
mokyklose.

Siekti, kad iki 15 mokiniy
testy meny krypties studijas
aukstosiose mokyklose.

Vykdytas bendradarbiavimas
su LMTA ir kitomis
aukstosiomis muzikos
Lietuvos ir Latvijos
mokyklomis (2018 m. birzZelio
meén.). Organizuoti
respublikiniai festivaliai ir
konkursai: gabiy ir talentingy
muzikai vaiky festivalis
»Aukstaitijos talentai 2018
Rokiskio krasto muziejuje,
Arinos Fitingovos (smuiko
klasé) recitalis Rokiskio krasto
muziejaus mengje, ,,Birzelio
muzikos festivalis* Illzenbergo
dvare (Rokiskio r.). 2018 m.
birzelio mén. ,,Birzelio
muzikos festivalyje* dalyvavo
Rokiskio, Kupiskio, Birzy,
AnykS¢iy muzikos bei meno
mokykly mokiniai ir mokytojai.
Surengti susitikimai su
buvusiais mokyklos mokiniais
(2018 m. lapkri¢io mén.). IKi
15 mokiniy tesia muzikos
krypties studijas auksStosiose
mokyklose.

ROKISKIO R. PANDELIO UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO DIREKTORE

SONATA BABICKIENE

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. UZtikrinti aktyviy mokymo | Isigyti metodiniy priemoniy 2018 m. II-IIT ketvirtis. Isigyta:
metody taikymg ikimokyklinio | gamtos objekty tyrinéjimui. 6 padidinamuyjy stikly

ir priesmokyklinio ugdymo
procese

Irengti ekologiSka mokoma;;
darza ikimokyklinio amziaus
vaikams.

komplektas (3 vnt.),
mikroskopas (3 vnt.), prietaisas
véjo krypéiai nustatyti (3 vnt.).

2018 m. 1111 ketvirtis.
Paruostas sklypas ekologisSkam
darzui, III-1V Ketvirtis
suorganizuoti 6 mokomieji
uzsiémimai ikimokyklinio




Isijungti i respublikinj
ekologinio Svietimo projekta
,»Sauléto oranzinio traukinio
kelioné*. 2018 m. geguzes
meén. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupiy vaikai augina oranzinés
spalvos darzoves nuo séklytés
iki brandaus augalo.

amziaus vaikams.
2018 m. rugséjo meén. surengta
1Sauginty darzoviy paroda.

2. Uztikrinti uzduociy ir
meninés veiklos
diferencijavimg ir
individualizavima
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio bei
neformaliojo ugdymo procese

Parengti individualius ugdymo
planus, atitinkanc¢ius mokiniy
poreikius.

Skatinti mokinius dalyvauti
koncertuose, festivaliuose,
konkursuose.

2018-2019 m. m. Centro
tarybos aprobuoti ir taikomi
individualts ugdymo planai
neformaliojo ugdymo procese
visose meninése studijose.

Iki 2018 m. gruodzio 31 d. 50%
visy neformaliojo ugdymo
skyriaus mokiniy dalyvavo
koncertuose, festivaliuose,
konkursuose.

3. Tobulinti Centro
bendruomenés ir vietos
bendruomenés bendravimg ir
bendradarbiavima.

Organizuoti atviras dienas
ugdytiniy tévams ir vietos
bendruomenei.

2018 m. Il ketvirtis centre
suorganizuota atviry dieny
savaité, kurioje dalyvauja 30%
Pandélio bendruomenés
gyventojy, atviras pamokas
surengia 80% centro ugdytiniy.

4. Organizuoti senyjy mety
palydy koncerta-miuzikla.

Senyjy mety palydy koncertas-
miuziklas, kuriame dalyvauja
Pandélio miesto gyventojai,
centro darbuotojai ir mokiniai.

Koncerte dalyvauja 80 atlikéjy,
suburiama 600 Zitrovy (2018
m. gruodZio meén.).

ROKISKIO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DIREKTORIUS

AUGUTIS KRIUKELIS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti Centro 2018 m.
veiklos plano jgyvendinima.

Igyvendintas 2018 m. veiklos
planas, LR kiino kultiiros ir
sporto jstatymo pakeitimo
nuostatos.

Igyvendinta 90 proc. veikly
suplanuoty Centro veiklos
plane.

2. Sékmingai jgyvendinti
projekta ,,Vaiky ir jaunimo
neformalaus ugdymo galimybiy
plétra RokiSkio rajone*.

Sudaryti geresnes ir saugesnes
salygas vaiky ir jaunimo
saviraiSkai per kiino kultiirg ir
sporta, gerinti neformalaus
vaiky Svietimo aplinkg ir
turtinti ugdymo baze.

2018 m. projekte numatytos
veiklos jvykdytos 100 proc.

3. Teikti paraiskas Lietuvos
Respublikos kiino kulttros ir
sporto rémimo fondui

Paruostos ir pateiktos paraiskos
srityse:

-sporto baziy statybos ir
remonto ,,Sportas visiems;
-Sporto jrangos ir inventoriaus

Iki 2018 m. lapkricio 10 d.
pateiktos 4 projekty paraisSkos.




1sigijimo;
-sporto mokslo, bei specialisty
rengimo.

4. Plésti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais sportinio
darbo organizavimo

Klausimais.

Naujy partneriy paieska tarp
Salies sporto organizacijy.

Pasirasyta 5 naujos
bendradarbiavimo sutartys su
partneriais.

5. Kelti profesing kvalifikacija,
gerosios patirties platinimas

Dalyvauti konferencijose,
seminaruose, mokymuose,
Lietuvos sporto mokymo
Jstaigy vadovy asociacijos
veikloje.

Kelta kvalifikacija 36 val.

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO JAUNIMO CENTRO DIREKTORE

NIJOLE GUZIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Neformaliojo vaiky Svietimo
programy finansuojamy
tikslinémis 1éSomis
igyvendinimas arciau vaiky
gyvenamosios vietoves ar jy
mokyklose.

UZztikrinta neformaliojo vaiky
Svietimo programy kokybé,
didinama jy jvairové ir
dalyvaujan¢iy mokiniy
skaicius.

Neformaliojo vaiky Svietimo
programy finansuojamy
tikslinémis 1€Somis paskirtis,
kryp¢iy skaicius,

ju 1vairove,

vietovés, kuriose vykdomos
programos,

mokiniy, dalyvaujanciy
programose, skaicius.

2. Atviro darbo su jaunimu
teikiamy paslaugy jvairovés ir
kokybés uztikrinimas.

Jauni 14-29 mety Zzmonés
dalyvauja konkrecioje jy
poreikius atitinkancioje
veikloje, ugdosi socialinius ir
pozityvaus gyvenimo jgudzius.

Atviro darbo su jaunimu
veikloje dalyvaujanciy
bendras lankytojy skaicius,
unikaliy lankytojy skaicius,
nuolatiniy lankytojy skaicius
(lankytojai, kurie lankosi bent 1
kartg per savaite),

lankytojy pasiskirstymas pagal
lyt], amzZiy,

pritraukiamy lésy kiekis,
maziau galimybiy turinciy,
rizikos grupei priklausanciy,
lankytojy skaicius,

jaunimo inicijuoty veikly
skaiCius.

3. Jaunimo centro
infrastrukttiros
modernizavimas.

Igyvendinta projekto ,,Vaiky ir
jaunimo neformalaus ugdymosi
galimybiy plétra Rokiskio
rajone* jaunimo centrui skirta
dalis.

Projekto ,,Socialiniy paslaugy
kokybés ir prieinamumo
gerinimas vidurio Baltijos
regione* sékmingas vykdymas.

Mokytojy 4 darbo vietos
aprupintos IKT. Jos
naudojamos jvairiy programy
veiklose. Atliktas dailés
kabineto remontas, jsigyti
baldai, priemoneés.

Atliktas turistinés bazes
remontas (I ir IT auksto fojé,
laiptinés, pésCiyjy takas),
jrengti 2 kambariai




\ nejgaliesiems.

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO DIREKTORE

ELINGA MIKULENIENE

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Atlikti Svietimo centro Vadovaujantis Institucijy, 2018 m. lI-I11 ketv. atliktas
veiklos jsivertinimg pagal vykdanc¢iy mokytojy ir Centro veiklos kokybés
veiklos sritis ir jy dalis. Svietimo pagalbg teikianciy jsivertinimas.

specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisyklémis (LR
SMM 2006 m. sausio 23 d. Nr.
ISAK-109) organizuoti Centro
veiklos kokybés jsivertinimg.

2. Atnaujinti Rokiskio rajono
savivaldybés Svietimo centro
nuostatus.

Vadovaujantis naujais teisés
aktais parengti Rokiskio rajono
savivaldybés Svietimo centro
nuostatus.

2018 m. 111 ketv. parengti
Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo centro nuostatai,
patvirtinti Rokiskio rajono
savivaldybés taryboje ir
jregistruoti Juridiniy asmeny
registre.

3. Uztikrinti sklandy vykdomy
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programy
jgyvendinima.

Laiku ir tinkamai jgyvendinti
kvalifikacijos tobulinimo
programas, atsizvelgiant |
Valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2017-2019 mety
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus ir mokykly
poreikius.

Parengtos, akredituotos ir
pradétos jgyvendinti ne maziau
6 ilgalaikeés ir 47 trumpalaikés
PKT programos.

4. Stiprinti bendradarbiavima
su neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paslaugas teikianciy
institucijy atstovais.

Igyvendintos ,,Erasmus+* K1
programos projekto ,,Rokiskio
rajono neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugy
teikejy kompetencijy
tobulinimas* veiklos.

Ne véliau kaip iki 2018 m.
gruodzio 31 d. jgyvendintos
projekto veiklos. 12 rajono
neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paslaugas teikianciy
institucijy/organizacijy atstovy
dalyvaus bendrose veiklose.

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PS

ICHOLOGINES TARNYBOS

DIREKTORE IRENA ZABULIENE

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Dalyvauti 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy
investicijomis finansuojamag
valstybés planavimo projekte

Organizuota psichologinés
pagalbos teikimas mokyklose ir
darzelivose, kuriose iki 2018
m. psichologiné pagalba buvo

2018 m. 140 vaiky, 140
mokytojy ir 120 tévy suteikta
individuali ir grupiné

psichologiné pagalba.




»Saugios aplinkos mokykloje
ktirimas I (Nr. 09.2.2-ESFA-

V-729-03-0001SPPC) projekte.

teikiama nepakankamai.

IS projekto 1ésy prie PPT
Jsteigtas papildomas psichologo
etatas prieSmokyklinio ugdymo
Jstaigy pagalbos poreikiy
tenkinimui.

Viso pagal poreikj psichologing
pagalba gauna 4598 rajono
Svietimo jstaigy ugdytiniai.
Gautas papildomas
finansavimas:

200 val. — individualioms
konsultacijoms;

400 val. — paskaitoms,
seminarams, mokymams,
klasiy valandéléms;

120 val. — prevencinei veiklai;
80 val. — mokslo tiriamajam
darbui.

2. Igyvendinti projekta
»Padékime vaikams augti
laimingiems ir sveikiems*.

Mokiniy ir tévy dalyvavimas
projektinéje veikloje.

2018 m. liepos—lapkricio
meénesiais PPT prevencingje
programoje dalyvavo 20 vaiky,
22 tévai.

3. Stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavima, siekiant
uztikrinti veiksminga
kompleksing pagalbg vaikams
ir jy tévams, jgyvendinant LR
Svietimo ir mokslo, socialinés
apsaugos ir darbo, sveikatos
apsaugos ministro 2017 m.
rugpjucio 28 d. jsakymg Nr. V-
651/A1-455/V-1004.

Suteikta metodiné pagalba
ugdymo jstaigy vaiko gerovés
komisijy nariams, Svietimo
pagalbos specialistams,
mokytojams.

Iki 2018 m. gruodzio 31 d.:
-Rajono Vaiko gerovés
komisijos posédziai;
-Apskrito stalo diskusija:

,, Larpinstitucinio
bendradarbiavimo aktualijos*;
-RVG komisijos nariy
mokymai ,,Kaip apklausti
vaikg“;

-Dalyvavimas rajono ugdymo
istaigy VGK posédziuose.

4. Surengti respublikine
konferencijg ,,Kompleksinés
pagalbos aktualijos ir
perspektyvos*.

Suteikta metodiné pagalba
Svietimo pagalbos
specialistams, pedagogams ir
tévams.

2018 m. Il ketvirtis — 70
dalyviy.

5. Tobulinti asmenines
profesines kompetencijas.

Po diplominés studijos KMU —
Isisamoninimu grjsta
Kognityviné elgesio terapija.

2018 m. — 10 mokymosi bloky.
160 akademiniy val.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybeés).

2. Teisés akty pasikeitimai ar véliau, nei planuota, patvirtinti ar nepatvirtinti teisés aktai.
3. Piniginiy 1é8y trikumas, nepakankamas finansavimas.
4. Nenumatytos aplinkybés (techniniai, technologiniai atvejai ir kt.).

5. Kity institucijy jsipareigojimy ar sutar¢iy nevykdymas.




