ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 20 d. Nr. TS-252
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatus
(pridedama).

2. Jgalioti Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktore Agne
Sapokaite pasira$yti nuostatus, pateikti juos Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir atlikti kitus su
Siuo pavedimu susijusius veiksmus.

3. Pripazinti netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2008 m. balandzio 25 d.
sprendimg Nr. T-4.70 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro steigimo* 2
punktg. Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2009 m. spalio 30 d. Nr. TS-12.195 ,,Dél patalpy
perdavimo pagal panaudos sutartj ir Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2008 m. balandzio 25 d.
sprendimo Nr. TS-4.70 D¢l Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro steigimo”
dalinio pakeitimo 3, 4 ir 5 punktus.

4. Sprendima skelbti savivaldybés interneto svetainéje Www.rokiskis.lt.

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam

teismui, skunda (prasymg) perduodant bet kuriose §io teismo ramuose Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Agné Sapokaité


http://www.rokiskis.lt/

PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2019 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr.TS-252

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) i$ valstybés, savivaldybés biudzeto ir kity teisétai
gauty 1€sy iSlaikoma savivaldybés biudzetiné visuomenés sveikatos priezitiros jstaiga.

2. Biuro nuostatai reglamentuoja Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos konpetencija, Biuro veiklg, Biuro teises ir pareigas, Biuro veikos organizavimg, darbo
santykius ir darbo apmokéjima, 1éSy Saltinius ir jy naudojima, Biuro veiklos kontrole, Biuro
pertvarkyma, reorganizavimg ir likvidavima.

3. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
istatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros jstatymu, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais.

4. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintys ukinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiskuma, savo anspauda, saskaitas bankuose.

5. Biuras yra biudzetiné jstaiga, kurios savininké yra Rokiskio rajono savivaldybé (toliau —
Savivaldybé), kodas 188772248, adresas Respublikos g. 94, 42136 Rokiskis. Istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Rokiskio rajono savivaldybés taryba.

6. Biuro adresas Respublikos g. 94, 42136 Rokiskis, jstaigos kodas 301817855.

7. Biuras neatsako uz steigéjo jsipareigojimus.

8. Biuras yra paramos ir labdaros gavéjas.

9. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Biuro veikla yra neterminuota.

11. Biuro veiklos ataskaita, kita vie$a informacija ir praneSimai skelbiami Savivaldybés
internetinéje svetainéje www.rokiskis.It, Biuro svetainéje www.rsveikata.lt .

Il SKYRIUS
BIURO SAVININKO TEISES IR PAREIGAS JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS
KOMPETENCIJA

12. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

12.1. tvirtinti ir keisti Biuro nuostatus;

12.2. tvirtinti metine finansing atskaitomybe;

12.3. nustatyti didziausig leisting darbuotojy pareigybiy skaiciy;

12.4. skirti Savivaldybés biudzeto 1éSas Biurui islaikyti ir veiklai vykdyti teisés akty
nustatyta tvarka;


http://www.rokiškis.lt/
http://www.rsveikata.lt/

12.5 nustatyti Biuro teikiamy mokamy paslaugy kainas, iSskyrus tuos atvejus, kai pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus paslaugos turi biti teikiamos nemokamai arba privaloma laikytis
Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyty kainy;

12.6. kontroliuoti Biuro buhaltering apskaita, finansing atsakomybe, jsiskolinimus ir imtis
visy priemoniy jiems iSvengti;

12.7. tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinius ir Savivaldybés tarybos reglamento nustatyta
tvarka isklauso Biuro vadovo meting veiklos ataskaitg;

12.8. pranesti Biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natirines islaidy normas,
kitas normas ir rodiklius, biitinus programy samaty projektuose numatomiems asignavimamas
tiksliai apskaiciuoti;

12.9. priimti sprendimg dé¢l Biuro buveinés pakeitimo;

12.10. priimti sprendima dél Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

12.11. spresti kitus teisés aktuose jo kompetencijai priskirtus klausimus;

12.12. uztikrinti Biurui paskirty asignavimy naudojima pagal nustatyta paskirti, bei jy
naudojimo teisé¢tuma, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma.

12.13. reorganizuoti, pertvarkyti, likviduoti Biura, jeigu jstatymai nenumato Kitaip.

13. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés:

13.1. atlikti Biure vykdomos finansinés atskaitomybés analize;

13.2. gauti i§ Biuro dokumentus, zodinius ir raStinius paaiSkinimus, iSvadas ir kitokia
informacija, susijusig su Biuro veikla, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

13.3. priimti sprendimg atlikti tam tikros Biuro veiklos nepriklausomg audita;

13.4. kontroliuoti Biuro buhaltering apskaitg, finansing atskaitomybg, jsiskolinimus bei imtis
visy priemoniy jy iSvengti;

14. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali turéti kity teisiy ir
pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

11 SKYRIUS
BIURO VEIKLA

15. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — riipintis savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti
savivaldybés (keliy savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamag savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilira, siekiant mazinti gyventojy
sergamuma ir mirtinguma, gerini gyvenimo kokybe, teikiant kokybiSkas visuomeneés sveikatos
prieziiiros paslaugas.

16. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje sutartyje.

17. Biuro uZdaviniai:

17.1. vykdyti valstybiniy (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés sveikatos
prieziuros funkcijas: visuomenés sveikatos prieziiirg Savivaldybés teritorijoje esanciuose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, visuomenés sveikatos stiprinimg, visuomenés sveikatos stebéseng; vykdyti Kitas
Jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos priezitros funkcijas;



17.2. vykdyti savarankiskasias Savivaldybés visuomenés sveikatos priezitros funkcijas:
rengti, tvirtinti ir jgyvendinti tikslines Savivaldybés sveikatos programas, atsizvelgiant 1|
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas; dalyvauti jgyvendinant valstybines visuomenés
sveikatos strategijas ir programas, tarpinstitucinius veiklos planus; jtraukti j visuomenés sveikatos
stiprinimo veiklg socialinius partnerius; vykdyti kitas jstatymy nustatytas visuomenés sveikatos
priezituros funkcijas;

18. Pagrindiné Biuro veikla:

18.1. visuomenés sveikatos stiprinimas savivaldybés bendruomengje:

18.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

18.1.2. visuomengés sveikatos propagavimas;

18.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdanciyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenés sveikatos klausimais;

18.2. Savivaldybés visuomengs sveikatos stebésena (monitoringas):

18.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos biklés ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

18.2.2. gyvensenos, socialiniy, ekonominiy veiksniy ir jy rySiy su sveikata, sveikatos
prieziiiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

18.2.3 esant poreikiui, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy
ry$io su stebésenos organizavimas ir vertinimas;

18.2.4. esant poreikiui, kity Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programoje
numatyty objekty stebésena;

18.3. pagal kompetencijg uzkreciamy ligy profilaktika Savivaldybe¢je;

18.4. neuzkreciamy ligy ir traumy profilaktika ir kontrol¢ Savivaldybéje:

18.4.1. visuomenés sveikatai daranciy jtakg aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas, dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

18.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg ir
sutrikimy profilaktika;

18.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

18.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas gyvendinant rikymo profilaktikos
priemones;

18.4.3.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo mazinimo
priemones;

18.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkomanijos ir Kkity
psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencijos priemones;

18.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

18.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

18.4.3.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
lgyvendinimas;

18.4.3.7. aplinkos veiksniy (fizinés, socialinés, ekonominés) poveikio sveikatai vertinimas;

18.5. visuomenés sveikatos programy Savivaldybéje jgyvendinimas:

18.5.1. tiksliniy Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
rengimas pagal sveikatai jtakos daranciy veiksniy paplitima;



18.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy pritaikymas ir
igyvendinimas;

18.6. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

18.6.1 visuomenés sveikatos specialisty, dirbanc¢iy bendrojo lavinimo mokyklose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

18.6.2. visuomenés sveikatos specialisty, dirbancCiy profesinése mokyklose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

18.6.3. visuomeng¢s sveikatos specialisty, dirbanciy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

18.6.4. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

18.6.5. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas;

18.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

18.7.1. bendradarbiavimas sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

18.7.2. visuomenes sveikatinimo priemoniy integravimas | kitas veiklos sritis;

18.7.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas ] visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

18.7.4. mitybos koordinavimas ir kontroliavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

18.8. kita Lietuvos Respublikos teisés akty neuzdrausta veikla.

19. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokia
licencija (leidimg) privalo turéti.

20. Sveikatos biuro veiklos pobiuidis pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK):

20.1. kita sveikatos priezitros veikla, kodas (86.90);

20.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas (85.59).

20.3. $vietimui budinga paslaugy veikla, kodas (85.60);

20.4. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas (85.51);

20.5. leidybiné veikla, kodas (58.00);

20.6. sveikatos prieziliros, Svietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas (84.12);

20.7. kitas mokymas, kodas (85.5);

20.8. knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybin¢ veikla, kodas (58.10);

20.9. kita leidyba, kodas (58.19);

20.10. kita informaciniy paslaugy veikla, kodas (63.9);

20.11. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas (82.30);

20.12. rinkos tyrimai ir vieSosios nuomon¢s apklausos, kodas (73.20);

20.13. medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, kodas (72.19.40).

21. Biuras jgyvendina savo funkcijas palaikydamas glaudzius rySius su Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais ir asmenimis, kuriy veikla atitinka Biuro
funkcijas, Svietimo ir ugdymo jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kt.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

22. Vykdydamas veikla, Biuras turi Sias teises:
22.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;



22.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg 1§ Savivaldybés
institucijy, Savivaldybés teritorijoje esaniy juridiniy asmeny, reikalingg savo uzdaviniams
igyvendinti ir funkcijoms atlikti;

22.3. bendradarbiauti su $alies ir uzsienio partneriais;

22.4. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidimu stoti | asociacijas ir
dalyvauti jy veikloje;

22.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

22.6. vykdyti neformaly suaugusiyjy Svietimg, organizuoti konferencijas, seminarus,
stovyklas ir kitus renginius;

22.7. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti
sudaryti laikinas darbo grupes;

22.8. 18 teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudzetiniy 1éSy;

22.9. dalyvauti Savivaldybés institucijoms rengiant su Biuro veikla susijusiy teisés akty
projektus;

22.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

22.11. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo projektus;

22.12. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacija Salies ir uZsienio institucijose;

22.13. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas;

22.14. jtraukti savanorius j veikla;

22.15. suderinus su steigéju skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;

22.16. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

22.17. suderings su steigéju, steigti filialus;

22.18. teikti visuomenés sveikatos paslaugas kitoms savivaldybéms;

22.19. uztikrinti Biurui paskirty asignavimy naudojima pagal nustatyta paskirti bei jy
panaudojimo teisétuma, ekonomiskuma, efektyvumga ir rezultatyvuma;

22.20. uztikrinti Biuro finansiniy ir statistiniy atskaity teisingumg ir pateikima laiku;

22.21. uztikrinti, kad Biuras laiku atsiskaityty su darbuotojais, mokes¢iy administravimo
Istaigomis, visy risiy energijos ir kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais;

22.22. organizuoti 1§ biudzeto finansuojamy programy rengimg ir vykdyma;

22.23. kurti ir dalyvauti formuojant Savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas.

23. Biuras privalo:

23.1. kreiptis ] savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg dél jstaigos nuostaty
papildymo ir pakeitimo;

23.2. rengti 168y samatas teisés akty nustatyta tvarka;

23.3. naudoti gautus biudzeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose nurodytai ir
jstatymy nedraudziamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas iSlaidy sgmatas;

23.4. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos kryp€iy planavimg ir rengti veiklos ataskaitas;

23.5. teisés akty nustatyta tvarka vykdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés,
Savivaldybés turtu;

23.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

23.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;

23.8. informuoti Savivaldybés bendruomeng apie Biuro veikla;

23.9. 18saugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui;

23.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;



23.11. teikti informacijg apie Biuro veikla Savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

23.12. pagal savo kompetencijg nagrinéti juridiniy bei fiziniy asmeny prasymus, pasitilymus,
pilie¢iy skundus.

24. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. Biurui vadovauja vienasmenis valdymo organas — Biuro direktorius, kurj teisés akty
nustatyta tvarka konkurso biidu j pareigas priima ir atleidzia i$ jy bei skiria nuobaudas ar premijas
Savivaldybés meras. Biuro direktoriy atostogy leidzia ir j komandiruotes siuncia Savivaldybés
meras. Laikinai nesant direktoriui (ligos, atostogy, komandiruotés metu), jo pareigas laikinai eina
Biuro darbuotojas, kuriam tokia funkcija priskirta pareigybés aprasyme, arba Kkitas Biuro
specialistas, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

25.1. Biuro, jo padaliniy vadovy, visuomenés sveikatos specialisty pareigybes gali uzimti
asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius
reikalavimus.

26. Biuro direktorius:

26.1. organizuoja biuro veiklg ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima;

26.2. planuoja Biuro zmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

26.3. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme nustatytas pareigas;

26.4. atstovauja Biurui valstybés valdZios ir valdymo institucijose bei santykiuose su kitais

26.5. sudaro sutartis pagal savo kompetencija;

26.6. valdo Biurui skirtus asignavimus;

26.7. jstatymy nustatyta tvarka valdo ir naudoja Savivaldybés patikétg turta;

26.8. pagal savo kompetencija leidZia jsakymus ir uZtikrina jy vykdyma;

26.9. i8duoda jgaliojimus Biuro darbuotojams veikti Biuro vardu;

26.10. teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia Biuro darbuotojus, skiria
paskatinimus ir nuobaudas;

26.11. nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas, vykdo kitas teisés akty jam pavestas
funkcijas;

26.12. tvirtina Biuro vidaus tvarkos taisykles;

26.13. tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

26.14. tvirtina Biuro darbuotojy pareigybiy apraSymus;

26.15. riipinasi darbuotojy kvalifikacija ir profesionalumu;

26.16. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Biuro nuostaty;

26.17. teikia steigéjui tvirtinti metinius Biuro darbo planus, ataskaitas, i$laidy samatas;

26.18. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir kartg per
metus atsiskaito savivaldybés tarybai uz darby vykdyma;

26.19. savivaldybei teikia tvirtinti Biuro nuostaty papildymus ir pakeitimus;



26.20. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybés turtu
ir 1éSomis, atsako uZ jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis;

26.21. atstovauja Biurui kitose institucijose;

26.22. vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas;

26.23. atlieka kitas direktoriaus pareigybés apraSyme ir savivinko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos jgaliojimais ar kitais teisés aktais nustatytas funkcijas.

27. Biuro direktoriaus pavaduotojai ir padaliniy vadovai j pareigas skiriami ir atleidziami
teisés akty nustatyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jy kompetencijai priskirtai darbo sriciai.

28. Uz finansinés apskaitos Biure tvarkymg atsakingas vyriausiasis buhalteris, kuris
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais, tvarko
finansing — tkin¢ apskaita. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir juridinis
asmuo. Biuro direktoriui draudziama eiti Biuro vyriausiojo buhalterio pareigas.

29. Biure gali biiti sudaryti kolegialis valdymo organai, kuriy nuostatus tvirtina Biuro
direktorius.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

30. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti teisés aktai.

31. Biuro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos istatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

32. Biuro 1é8y Saltiniai:

32.1. valstybés, Savivaldybés biudzeto 1€Sos;

32.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSos;

32.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

32.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1¢€3os, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

32.5. projektams ir programoms jgyvendinti skirtos l€Sos;

32.6. kitos teisétu biidu jgytos 1¢3os.

33. Visos nuostaty 32 punkte nurodytos 1€Sos naudojamos vadovaujantis Siy 1éSy
panaudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

34. Biuras buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atsakomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

35. Biuro direktorius ir buhalteris atsakingi uz Biuro finansinés veiklos apskaitos tvarkyma,
1¢8y panaudojima pagal paskirt;.

36. Biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybés
kontrolierius ir kitos jgaliotos institucijos.



VIl SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

37. Biuro funkcijy igyvendinimo prieziiirg atlieka savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotos institucijos, kitos jstatymais ir kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

IX SKYRIUS
BIURO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

38. Biuro nuostatus tvirtina, keicia, pripaZjsta netekusiais galios savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

39. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veikla, ir jei aukStesnés galios teisés
aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip, nei Sie Biuro nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.

40. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




