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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai), dirbanciy pagal
darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, priemoky, premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo sglygas, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme apibréztas sgvokas. Sistemoje taip pat
vartojamos savokos:

3.1. mokykla — biudzetiné jstaiga, kurios pagrindiné veikla yra formalusis arba (ir)
neformalusis Svietimas;

3.2. Svietimo pagalbos jstaiga — biudzetiné jstaiga, kurios pagrindiné¢ veikla yra §vietimo
pagalbos teikimas;

3.3. Svietimo jstaiga — mokykla arba Svietimo pagalbos jstaiga.

Il SKYRIUS .
BIUDZETINIY ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

4. BiudZetinés jstaigos skirstomos i tris grupes (iSskyrus mokyklas):

4.1. T grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

4.2. 1I grupé — kai pareigybiy saraSe yra 51-200 pareigybiy;

4.3. Il grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

5. Istaigy vadovy pareigybés priskiriamos biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti.

6. Istaigos vadovo pareigybé yra A lygio, t. y. Siai pareigybei biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis i$silavinimas:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

7. Istaigy vadovy pareigybiy apraSymus tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras) pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

8. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

8.1 pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;



8.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomyb¢ uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamag vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zala.

5 11 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sios
Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatoma);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. [staigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

11. Istaigy vadovy, iSskyrus mokykly vadovus, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymas:

11.1. jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

11.2. jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami dél
veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j $iuos Kriterijus:

11.2.1. jvairiapusiSska jstaigos veikla (nuolatinis (sistemingas) papildomy, nejtraukty i
jstaigos nuostatus, tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas
ir kt.) — 10 procenty;

11.2.2. uz tarptautiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5
tukstanciai ir daugiau (papildomas finansavimo Saltiniy pritraukimas) — 10 procenty;

11.2.3. naujy idéjy ir iniciatyvy jgyvendinima, jstaigos pasiekimy sklaidg tarptautiniu ar
Salies lygiu — iki 10 procenty;

11.2.4. atsiradus kitiems 11.2.1-11.2.3 papunkéiuose nenumatytiems ypac¢ svarbiems
istaigos veiklai kriterijams — 5 procentais;

11.3. jeigu jstaigos vadovo veikla atitinka du ir daugiau 11.2 papunktyje nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25
procentais;

11.4. jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

11.4.1. pasikeitus vadovaujamo darbo patirCiai;

11.4.2. pasikeitus biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy skaiciui;

11.4.3. nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virS§ija pragjusio ketvirio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

11.4.4. pasikeitus veiklos sudétingumui;

11.5. jstaigos vadovas argumentuota prasymag dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento pakeitimo pagal 11.4 papunktyje nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui, suderings
su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi.

12. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

12.1. mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma;

12.2. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos



sudétingumo privalo biiti didinami:

12.2.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus
Sistemos 12.2.3 ir 12.2.4 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, ugdoma (mokoma):

12.2.1.1. 10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5
procentais;

12.2.1.2. 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas
10 procenty;

12.2.1.3. pareiginés algos koeficientas didinamas, jstaigos vadovui pateikus informacija,
suderintg su Pedagogine psichologine tarnyba, apie jstaigoje ugdomy mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy;

12.2.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, mokyklos
vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

12.2.3. mokykly, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokykly, kurios turi padalinius (skyrius), skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 15 procenty;

12.2.4. mokykly, skirty mokiniams, dé¢l nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15 procenty;

12.3. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos
sudétingumo gali biiti didinami, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

12.3.1. mokykly vadovams, dirbantiems be pavaduotojy, skyriy vedéjy tkiui (jei tokia
funkcija priskirta) ar ugdymui — 10 procenty (be abiejy), 5 procentais (be vieno iS jy);

12.3.2. mokykly vadovams, kurie vadovauja Svietimo jstaigoms, kuriy organizacijos
struktiira sudétinga (skyriai, padaliniai) — uz kiekvieng papildoma struktiirinj vieneta — 5 procentais,
jei struktlirinis vienetas neturi administratoriaus (skyriaus vedéjo, pavaduotojo ar pan.); 3
procentais, jei yra administratorius;

12.3.3. mokykly vadovams, kuriy vadovaujamy Svietimo jstaigy veiklos rezultatai vieSai
pripazjstami respublikiniu lygmeniu — 10 procenty;

12.3.4. mokykly vadovams, kuriy vadovaujamos mokyklos vykdo mokiniy pavézéjima ir /
ar teikia maitinimo paslaugas — 5 procentais;

12.3.5. mokyklos vadovui, kuris vadovauja bazinei mokyklai brandos egzaminy vykdymui
— 2 procentais;

12.3.6. uz respublikiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5
tukstanciai ir daugiau — 5 procentais;

12.3.7. uz tarptautiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudZetas 5
tiikstanciai ir daugiau — 10 procenty;

12.3.8. jvairiapusiSka mokyklos veikla (nuoseklus gabiy vaiky ugdymas, tarptautiniy ar
Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 5 procentais;

12.3.9. naujy idéjy ir iniciatyvy igyvendinima, jstaigos pasiekimy sklaidg tarptautiniu ar
Salies lygiu — 10 procenty;

12.3.10. atsiradus kitiems 12.3.1-12.3.9 papunkc¢iuose nenumatytiems ypac svarbiems
jstaigos veiklai kriterijams — 5 procentais;

12.4. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Sistemos 12.2 ir 12.3
papunk¢iuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

12.5. mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:



12.5.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

12.5.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

12.5.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

12.5.4. nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) virsija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

12.6. mokyklos vadovas argumentuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento pakeitimo pagal 12.5 papunktyje nurodytus atvejus teikia Savivaldybés merui, suderings
su Svietimo, kultiros ir sporto skyriumi.

13. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato Savivaldybés
meras pagal Sistemoje ir jos prieduose numatytus koeficientus.

14. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir Sistema.

15. Pareiginés algos kintamoji dalis:

15.1. jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Sistemos 15.3 papunktyje nurodytaji atveji;

15.2. jstaigy vadovy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg, mokyklos tarybos ar Svietimo pagalbos jstaigos savivaldos institucijos sprendimg ir
savivaldybés tarybos ar jos jgalioto asmens sprendimg, nustatoma iki kito jstaigy vadovy
kasmetinio veiklos vertinimo (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio):

15.2.1. jei jstaigos vadovo veikla jvertinta labai gerai — 15-30 procenty;

15.2.2. jei jstaigos vadovo veikla jvertinta gerai — 5-10 procenty;

15.3. jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo i darba
metu, taip pat vadovui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j vadovo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to jstaigos vadovo kito kasmetinio veiklos
vertinimo;

15.4. konkreCius jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato
Savivaldybés meras;

15.5. pareiginés algos kintamoji dalis } jstaigos vadovo darbo sutart] nejraSoma, jstaigos
vadovas pasiraSytinai supazindinamas su Savivaldybés mero potvarkiu dél pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo.

16. Priemokos:

16.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali buti
skiriama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

16.2. vz jstaigos vadovo funkcijy laiking atlikima (kol nepaskirtas jstaigos vadovas,
ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.), Sias funkcijas atlieckan¢iam asmeniui nustatoma
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

16.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio;

16.4. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

17. Premijos:

17.1. istaigy vadovams ne daugiau kaip vieng kartg per metus Savivaldybés mero potvarkiu
gali biiti skiriamos premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

17.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 100 procenty;

17.1.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 100
procenty;

17.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir jstaigos vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;



17.2. premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

17.3. premijos skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

17.4. premija negali buti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima;

17.5. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Savivaldybés meras.

18. Materialinés pasalpos:

18.1. jstaigy vadovams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetinés jstaigos
vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty
lesy;

18.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams, gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

18.3. materialing paSalpa jstaigy vadovams ar jy Seimos nariams skiria Savivaldybés
meras;

18.4. materialinés paSalpos jstaigy vadovams ar Seimos nariams mokamos i§ biudzZetinei
istaigai skirty 1ésy.

19. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy vadovams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (apie tai susitariant darbo sutartyje).

IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

20. Biudzetiniy jstaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy
istaigy vadovy, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei siekti Svietimo jstaigos veiklos kokybés, skatinant Svietimo
istaigy vadovy veiklos veiksminguma.

21. Svietimo jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

22. Svietimo pagalbos jstaigy vadovams kiekvienais metais iki sausio 31 d., o kity §vietimo
jstaigy vadovams — iki kovo 1 dienos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos
jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka ir atsizvelgdami j metinio veiklos plano priemones, nustato metines uzduotis,
susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio
veiklos plano priemonémis ir su biudzZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo
didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus ] pareigas biudZetinés jstaigos
vadova, dirbant] pagal darbo sutart], metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu Svietimo jstaigos vadovas,
dirbantis pagal darbo sutartj, prilmamas ] pareigas naujai penkeriy mety kadencijai, iki einamyjy
mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo
sutart], iki einamyjy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, Svietimo pagalbos jstaigos
vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutart;, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos, Kitos Svietimo jstaigos vadovui — iki kity mety
kovo 1 dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1



dienos. Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami vadova ] pareigas priimancio asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje eina
pareigas vadovas, interneto svetainéje.

23. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba jos jgaliotas asmuo jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti ]
pareigas pragjusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), pra¢jusiy mety
veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla gali buti vertinama
labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio
pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg biudzetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal
darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo
paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

24. Savivaldybés meras vadovaudamasis savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos arba jos jgalioto asmens priimtu sprendimu dél biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos jvertinimo:

24.1. labai gerai, — biudzetinés jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (15-30 procenty), ir gali skirti premijg pagal Sioje Sistemoje
nustatyta tvarka ir dydZzius;

24.2. gerai, — biudzetinés jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies (5-10 procenty) pagal Sioje Sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

24.3. patenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

24.4. nepatenkinamai, — biudzetinés jstaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadova, iki kito
biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato 5 procentais mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne maZesnj, negu Sios Sistemos 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas, ir gali sudaryti su biudZetinés jstaigos
vadovu rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
biudZetinés jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta. Mokyklos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas 5 procentais mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne
mazesnis, negu Sios Sistemos 2 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir
pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

25. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto asmens
siilymas deél biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo $io straipsnio 24 punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki
kito biudzetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo. Savivaldybés meras vieng i
Sistemos 24 punkte numatyty sprendimy jformina potvarkiu.

26. Jei jstaigos vadovo mety veiklos ataskaita Svietimo jstaigoje jvertinta skirtingai nuo
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto asmens, galutinj
argumentuotg sprendimg dél jvertinimo priima savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ar jos jgaliotas asmuo.

27. Jei jstaigos vadovas per metus sirgo ne maziau kaip 4 meénesius, suderinus su juo,
kasmetinis vertinimas gali biiti atidétas arba mety uzduotys pakoreguotos.

28. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Istaigy vadovy, dirbanciy papildomg darbg, darbo uzmokestis nustatomas Jstatymo
nustatyta tvarka.
30. Sistema gali biti kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés tarybos sprendimu.




Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU (ISSKYRUS MOKYKLU VADOVU)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

' _ Pastoviosios dalies koeficientai
.Valstyl?es' ar Vadovaujamo darbo (pareiginés algos baziniais dydziais),
sav1valdyb11'1 Istaigy patirtis jeigu pareigybés lygis A
grupé (metais) vadovy

Il grupé iki 5 6,16-13,2
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,3-13,42
pareigybiy daugiau kaip 10 6,44-13,64
11 grupé iki 5 6,44-13,64
S nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,58-13,86
(51-200 pareigybiy) daugiau kaip 10 6,72-14,08




Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Mokiniy skaiius pedagoginio darbo stazas (me(‘;als). —
iki 10 mety nuio at:g:aluS ap daugiau kaip 15
iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8,0-11,37
201-400 8,4-11,7 8,6-11,8 8,8-11,81
401-600 9,0-11,74 9,2-11,82 9,4-11,85
601-1000 9,6-12,6 9,8-12,62 10,0-12,65
1001 ir daugiau 10,2-12,6 10,4-12,64 10,6-12,68

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i$skyrus Sio priedo
2.2.1 ir 2.2.2 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams:

2.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

3. Jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
Kriterijai, nurodyti §io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
Sistemos 12.2—12.3 papunkd¢iuose.

4. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€jo 1 diena, iSskyrus
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos
problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokykly,
sanatorijy mokykly, nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos istaigy mokykly, tardymo
izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy; neformaliojo vaiky Svietimo



mokykly vadovy — atsizvelgiant | mokiniy skai€iy einamyjy mety spalio 1 dieng. Bendrabuciuose
gyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis
metinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio
vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy,
skaiciaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skaiciy ir §j bendrg skaiciy padalijus 1§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

5. Svietimo jstaigos vadovui uZ darba pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy
brandos egzaminy vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinimg ir apeliacijy
nagrin€jimg, pakartotinés sesijos mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, darby vertinimg ir
apeliacijy nagrin¢jimg yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka.




