ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO

2020 m. balandzio 24 d. Nr. TS-93
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4
dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15% ir 15
straipsniais, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
meénesings algos kintamosios dalies dydZzio nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (aktualia redakcija), Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-731 ,, D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2019 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo*
bei jvertinusi sveikatos priezitiros jstaigy 2019 m. siektiny veiklos uzduoc€iy jgyvendinima pagal
Rokiskio rajono savivaldybés 2019 m. balandzio 26 d. sprendimg Nr. TS — 86 ,,Dé¢l Rokiskio rajono
savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy 2019 mety siektiny veiklos uzduociy
patvirtinimo®, Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy
vadovy ménesines algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydZius:

1.1. vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés direktoriui:

1.1.1. ménesinés algos pastovioji darbo uzmokes¢io dalis — 3014,00 Eur;

1.1.2. ménesinés algos kintamosios dalies dydis — 20 procenty, skai¢iuojant nuo ménesinés
algos pastovios dalies dydzio;

1.2. vieSosios jstaigos Rokiskio psichikos sveikatos centro direktoriui:

1.2.1. ménesinés algos pastovioji darbo uZmokescio dalis — 1574,00 Eur;

1.2.2. ménesinés algos kintamosios dalies dydis — 20 procenty, skai¢iuojant nuo ménesinés
algos pastovios dalies dydzio.

1.3. viesosios jstaigos Rokiskio pirminés asmens sveikatos priezitiros centro direktoriui:

1.3.1. ménesinés algos pastovioji darbo uZzmokescio dalis — 3279,00 Eur;

1.2.2. ménesinés algos kintamosios dalies dydis — 20 procenty, skai¢iuojant nuo ménesinés
algos pastovios dalies dydzio.

2. Pavesti vieSosios jstaigos RokiSkio rajono ligoninés direktoriui, vieSosios jstaigos
Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieziiiros centro direktoriui ir vieSosios jstaigos Rokiskio
psichikos sveikatos centro direktoriui pastoviosios ménesinés algos dydj taikyti nuo 2020 m.
geguzés 1 d., ménesinés algos kintamosios dalies dydj taikyti, skai¢iuojant ménesing¢ alga, nuo 2020
m. geguzés 1 d. iki 2021 m. geguzés 1 d.

3. Pripazinti netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 27 d.
sprendimg Nr. TS-191 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos priezitiros
istaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydzio nustatymo*.



Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (pra§ymg) paduodant bet kuriuose §io teismo ramuose Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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