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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzi a:

Pritarti vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés 2019 mety veiklos ataskaitai
(pridedama).

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skunda (prasyma) paduodant bet kuriuose Sio teismo rimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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Vitalis Giedrikas



PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2020 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. TS-139

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES 2019 METU VEIKLOS
ATASKAITA

VADOVO ZODIS

2019 metais VS| Rokiskio rajono ligoniné pasieké uzsibréztus tikslus ir sékmingai baigé
kalendorinius metus. Istaigos kolektyvas pasipildé naujais darbuotojais, atnaujinta medicininé
jranga (jsigyta moderni ir Siuolaikiska), renovuota dalis patalpy.

2019 metais, virSydami sutartyje su Panevézio TLK paslaugy apimtis, uztikrinome
medicininiy paslaugy poreikj gyventojams. Panevézio TLK papildomai apmokéjus virSsutartines
paslaugas, jstaiga metus baigé teigiamu finansiniu rezultatu.

VSI Rokiskio rajono ligoninés veikla

V3] Rokiskio rajono ligoninés tikslas — uztikrinti asmens sveikatos prieziliros paslaugy
priecinamumg gyventojams, teikti saugias, kokybiskas, pagristas mokslu ir paZangiausiomis
technologijomis, atitinkancias pacienty poreikius, interesus bei lukesCius sveikatos prieziliros
paslaugas gyventojams. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai — teikti pirmines ir antrines asmens
sveikatos prieziliros ambulatorines bei stacionarines, palaikomojo gydymo ir slaugos, ambulatorinés
reabilitacijos paslaugas.

Nuo 2019-01-01 ligoninés darbuotojams pradéta taikyta nauja darbo apmokéjimo metodika
(parengta 2018 metais), atitinkanti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties reikalavimus. 2019 metais ji naujai perzidréta, koreguota, pritarus Stebétojy tarybai,
patvirtinta.

Rokiskio rajono ligoninés Zmogiskieji iStekliai
2019 metai jdarbinti 44 darbuotojai, i§ juy: gydytojas: psichiatras, anesteziologas-
reanimatologas, gydytojo anesteziologo-reanimatologo asistentas, abdominalinés chirurgijos
gydytojas, fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas, chirurgas, otorinolaringologas, 5 medicinos

gydytojai, 3 medicinos biologai, medicinos psichologas, 2 kineziterapeutai ir kt.; atleisti 37
darbuotojai. Darbuotojy kaitos rodiklis — 13,4 proc.

2019-01-01 2019-12-31
Darbuotojai pagal . | Per2019m. | Per 2019 )
. Etaty Darbuotoju .. . Etaty Darbuotoju
vykdomas funkcijas . . priimta m. atleista . .
skaicius skaicius ) ] skaicius skaicCius
darbuotojy | darbuotoju

Administracija 15 15 1 1 15 15
Gydytojai 54,17 58 15 8 54,55 65
Kitas personalas, 26 27 3 4 26,95 26
teikiantis asmens
sveikatos prieziliros
paslaugas
Bendrosios praktikos 109,14 110 14 14 107,25 110
slaugytojai
Slaugytojy padéjéjai 31 31 3 1 34 33




Kiti darbuotojai 54 54 8 9 49,75 53

Viso 289,31 295 44 37 287,50 302

1 lentelé. 2019 m. patvirtinty etaty ir darbuotojy skaiciaus pokytis.

Personalo procentiné struktiira pavaizduota 1 paveiksle.
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1 pav. Personalo struktiira (2019-12-31 duomenys)

Rokiskio rajono ligoniné, siekdama pritraukti jaunus specialistus, yra klinikiné medicinos
praktikos baz¢, kasmet sulaukianti nemaZzo studenty srauto i$ universitetiniy mokymo jstaigy ir
kolegijy. 2019 metais VS| Rokiskio rajono ligoniné siekdama bendradarbiauti uZtikrinant
visapusiSka ir kvalifikuota medicinos, slaugos studijy studenty praktinj rengima pasirasé 28 sutartis
su mokymo jstaigomis dél studenty praktinio mokymo (jstaigoje praktika atliko gydytojai,
kineziterapeutai ir bendrosios praktikos slaugytojos). Sudaréme sutartj su Vilniaus universiteto
abdominalinés chirurgijos rezidentiiros rezidentu de¢l studijy Vilniaus universitete apmokéjimo,
kuria rezidentas jsipareigojo baiges rezidenttiros studijas dirbti Rokiskio rajono ligoningje. Be to,
Istaigoje jdarbinome gydytojo anesteziologo-reanimatologo asistentg (IV kurso rezidentg), kuris
baiges mokslus, tikimés, liks dirbti miisy jstaigoje.

VS Rokiskio rajono ligoning, bendradarbiaudama su UZimtumo tarnyba, 2019 metais
organizavo praktinj mokyma pagal slaugytojo pad¢jéjo neformaliojo mokymo programg 12 UAB
,» Takoskyros® mokiniy. Sékmingai baigus praktinj mokyma, 1 asmuo priimtas dirbti slaugytojy
pad¢jéju. Pagal darbo jgiidziy jgijimo rémimo sutartis jdarbintos 2 bendrosios praktikos slaugytojos.
Pagal jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo sutartis jdarbinti 3 darbo ieSkantys asmenys
(valytoja, kiemsargis, ruibininkas), i§ jy 2 — neterminuotam laikotarpiui. I§ viso, bendradarbiaujant
su Uzimtumo tarnyba, jdarbinti 6 darbo ieSkantys asmenys.

V3] Rokiskio rajono ligonine dalyvavo 2019 m. uzimtumo didinimo programoje dél
laikino pobtdzio darby jgyvendinimo, terminuotai buvo jdarbintas 1 asmuo nuo 2019-05-02 iki
2019-09-20.

Bendrieji Rokiskio rajono ligoninés veiklos rodikliai

Ligonin¢je teikiamos aktyvaus gydymo, palaikomojo gydymo ir slaugos, ambulatorinés
asmens sveikatos priezitiros paslaugos: iSpléstinés ir paprastos gydytojy specialisty konsultacijos;




nuolat didinamos prioritetiniy paslaugy apimtys: dienos chirurgijos, dienos stacionaro, priémimo-
skubios pagalbos konsultacijy, stebéjimo paslaugy.

Per 2019 metus atlikta kompiuterinés tomografijos ambulatorinémis salygomis 1718 ir
stacionaro pacientams 867 tyrimai. Vidutinis Siy tyrimy skaicius 1 darbo dienai — 10,3 tyrimy.

Lovu Lovy Paslauguy
. s v ot | St | PO
Rodiklis/metai paslaugy | paslaugu Vi
2019 m. | 2018 m. | P&YIINus
su 2018
m.
Aktyvaus gydymo atvejai 77 87 2913 3095 -5,88
Gydytojy specialisty konsultacijos X X 35309 35625 -0,9
ISpléstinés konsultacijos X X 9295 8561 +8,5
Dienos chirurgijos paslaugos 14 10 520 514 +1,2
Dienos stacionaro 11 8 2972 1863 +59,5
Priémimo-skubios pagalbos X X 2537 2233 +13,6
Stebéjimo 19 18 1895 1790 +5,9
Kompiuteriné tomografija X X 1718 1446 +18,8
ambulatorinémis sglygomis
Ambulatoring reabilitacija X X 6351 5850 +8,6
Sveikatos programos X X 3081 2635 +16,9
Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy 95 95 28912 28426 +1,7
lovadieniali

2 lentelé. Suteikty paslaugy skaicius

Rokiskio rajono ligoninés lovy struktiira ir ju panaudojimas

Per metus suteiktos 3337 aktyvaus gydymo paslaugos. Didzioji jy dalis — terapijos profilio —
2817, chirurgijos profilio — 520. Vidutiné aktyvaus gydymo guléjimo trukmé — 6,4,
gydymo lovos funkcionavimas per metus — 256,2 dienos. [vertinus aktyvaus gydymo atvejus ir
lovy funkcionavimo rodiklius, sumazintas aktyviam gydymui skirtas lovy skai¢ius skyriuose. Tai
leido padidinti. palyginti su 2018 m., lovos funkcionavimg per metus ir pasiekti nustatytus LR
SAM jstaigoms siektinus rodiklius. 23 padidéjo ir palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy atvejy
(Zenkliai virSydami sutartyje su Panevézio TLK paslaugy apimtis)

aktyvaus

Gydyty Gydyty Lovos C e s
Vidutinis lovy pacienty pacienty | funkcionavimas V;(li;g::s
L filiai skaicius skaicius skaicius dienomis per t%‘ k;ln' d
ovy profiliai 2019 m. metus ukmeé d.
2018 | 2019 2018 m. 2018 2019 | 2018 | 2019
m. m. m. m. m. m.
Nervy ligy 12 11,3 382 373 228,0 | 2315 7,1 7,0
Vidaus ligy 46 45,3 1676 1662 288,1 | 284,7 7,9 7,8
Anestezijos- 5 4,7 338 403 229,6 | 2155 2,8 2,5
reanimacijos
Chirurgijos 9 8,3 418 342 316,3 | 228,6 7,4 55
Ortopedijos- 6 5,6 201 178 255 208,4 7,7 6,6




traumatologijos

Ginekologijos 3,3 66
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3 lentelé. Lovy struktiira ir jy panaudojimas

Istaigos pajamos

Per 2019 metus jstaiga uzdirbo 5575,3 tukst. Eur pajamy 1S jy:
1. 5284,8 tikst. Eur (94,8%) sudaro pajamos i§ PSDF biudzeto uz suteiktas asmens

sveikatos prieziiiros paslaugas.
2. Kitos pajamos:

2.1. pajamos uz suteiktas mokamas paslaugas — 75,9 tikst. Eur,
2.1.1.gyventojams — 45,3 tukst. Eur. (laboratoriniai tyrimai, gyventojui pageidaujant — 21,4
tukst. Eur, gydytojy konsultacijos ne BPG siuntimo ar nedraustiems asmenims — 8,3 tiikst. Eur,
slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugos — 8,8 tukst. Eur, fizinés medicinos ir reabilitacijos

paslaugos — 1,6 tikst. Eur ir kita),

2.1.2. kitiems juridiniams asmenims — 30,6 tukst. Eur (priémimo — skubios pagalbos
skyriaus paslaugos po bendrosios praktikos gydytojy darbo valandy ir gydytojy konsultacijos —
20,5 tukst. Eur, laboratoriniai tyrimai — 9,5 tukst. Eur ir kita);

2.2. uz jsipareigojimy nevykdyma - 26,2 tiikst. Eur (nutrauktos sutartys su rezidentais);

2.3. paliikany pajamos - 4,5 tiikst. Eur;
2.4. finansavimo pajamos - 183,9 tukst. Eur.

Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugos 2018 m. 2019 m. Pokytis
2019 m.
lyginant su
2018 m. %
Aktyviojo gydymo paslaugos 2546,6 2687,5 +5,5
Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos 858,8 981,5 +14,3
Gydytojy specialisty konsultacijos 778,0 785,1 +0,9
Dienos chirurgijos paslaugos 189,9 229,4 +20,8
Stebéjimo paslaugos 153,3 174,7 +14,0
Kompiuteriné tomografija ambulatorinémis salygomis 108,4 133,0 +22,7
Ambulatoriné reabilitacija 115,5 131,3 +13,7




Priémimo — skubios pagalbos paslaugos 64,4 77,2 +19,8

Dienos stacionaro paslaugos 28,9 50,4 +74,4

Sveikatos programos 27,4 34,7 +26,6

4 lentelé. 2018 ir 2019 m. pajamos i§ PSDF biudzeto palyginimas (tikst. Eur)

Pajamy i§ PSDF augima didzigja dalimi nulémé ne jy apimciy padidéjimas, o paslaugy
ikainiy padidinimas nuo 2019-09-01.

Istaigos gautos 1éSos, ju Saltiniai

Per 2019 metus piniginés jplaukos sudaré 4517,3 tiikst. Eur., 18 jy:

- 18 PSDF biudzeto uz suteiktas paslaugas 4204,5 tukst. Eur;

- Uz paslaugas juridiniams ir fiziniams asmenims 132,5 tikst. Eur;
- gautas finansavimas 119,0 tikst. Eur;

- savivaldybés 1€Sos dalininko kapitalui didinti 61,3 tiikst. Eur.

Iplaukos i$ kity Saltiniy, iSskyrus PSDF biudzeto 1ésas, per 2019 metus sudaré 312,8 tikst.
Eur. —7,4% nuo jplauky i§ PSDF biudZeto.

Per 2019 metus jstaiga turéjo nepiniginiy operacijy, kuriy sumos yra reikSmingos, 921019,65
Eur. Tai yra socialinio draudimo jmoky uzskaitos tarp VSDFV, Panevézio TLK ir jstaigos.

Gauta parama

Per 2019 metus gauta parama panaudota darbuotojy kvalifikacijai kelti ir asmens sveikatos
priezitros paslaugoms teikti. Sig paramg sudaré 34,8 tukst. Eur, i$ jy: piniginés 1éSos — 8,2 tukst.
Eur, medicininis inventorius ir medikamentai — 26,6 tukst. Eur.

Istaigos sanaudos
Pajamoms uzdirbti 2019 metais jstaiga patyré 5510,7 tukst. Eur sgnaudy. IS jy:

- 74,5% sudaro darbo uzmokescio ir socialinio draudimo;

- 8,6% sunaudoty atsargy (vaistai, kraujas ir jo pakaitalai, med. priemonés, laboratoriniai
reagentai, dezinfekavimo medziagos, vienkartinés med. priemongs ir kita);

- 7,6% kity paslaugy (maitinimas, medicinos jrangos priezitira ir aptarnavimas, skalbimas,
tyrimai uz jstaigos riby ir kita);

- 5,5% ilgalaikio turto nusidévejimo;

- 2,6% komunaliniy paslaugy ir ry$iy (Sildymas, elektra, vanduo) ir kita.

Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas

2019 metais ligoniné savo 1éSomis suremontavo Radiologijos skyriuje rentgeno kabineta,
Anestezijos-reanimacijos skyriaus patalpas, jrengé patalpas mirusiesiems laikyti.

Pragjusiais metais jsigijome :

- Konsultacijos ir diagnostikos skyriuje nauja echoskopa, veloergometra, Holterio aparata;

- Anestezijos-reanimacijos skyriuje beSeséle operacing lempa, operacinj stalg pritaikyta
traumatologijos  profilio  operacijoms, LCD medicininj vaizdo monitoriy
laparoskopinéms operacijoms, Seiverj ir kt.;

- Anestezijos-reanimacijos skyriuje atnaujinome visg medicining jranga;

- parengéme techninj projekta pandusui jrengti mirusiyjy iSvezZimui, jo sgmatin¢ verté —
30,2 tukst. Eur.



LéSy panaudojimas per 2019 metus

Per 2019 metus jstaiga iSleido 4467,5 tukst. Eur,

- darbo uzmokesciui — 3043,6 tikst. Eur — 68,1%,

- tiekéjams uz suteiktas paslaugas ir jsigytas prekes 1151,5 tikst. Eur — 25,8%,
- uz ilgalaikj turtg 169,4 tikst. Eur. — 3,8%,

- kitos iSmokos sudaré 2,3%.

Iplaukos 2019 metais 49,8 tikst. Eur virsijo iSlaidas.

Vidutinis darbo uZmokestis pagal darbuotojuy kategorijas

M Vidutinis atlyginimas 1 etatui 2019 m. W Vidutinis atlyginimas 1 etatui 2018 m.
£ viso: M 1160,79
© - 1071,2
I8 viso asmens sveikatos prieZilros paslaugas teikiantys s 1328,47
specialistai I 121586
. W 706,62
Kitas personalas | quuummummm 647,32
Kitas personalas, teikiantis asmens sveikatos prieZiiros  wmmmmmmmmmmmmmmmmm  1067,47
paslaugas I 923,57
o NI 1035,28
Slaugytojai sy 017 65
oo N 2040,89
Gydytojai  |epymymm S 159,03
. C NI 1651,82
Administracija oy ——————————————————— 1624,41
0 500 1000 1500 2000 2500

2 pav. Vidutinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy kategorijas

IS pateikty duomeny matyti, kad labiausiai vidutinis atlyginimas didéjo slaugytojams ir
kitiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiantiems specialistams. Nuo 2019 m. sausio 1 d.
pradéjus taikyti naujg darbo apmokeéjimo metodika, atitinkancig LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
reikalavimus (slaugytojy pagrindinio atlyginimo pastovioji darbo uZzmokes¢io dalis turi sudaryti
60%, o su aukstuoju iSsilavinimu 70% gydytojy pastoviosios dalies), zenkliai iSaugo slaugytojy ir
kity specialisty darbo uzmokestis. LR Vyriausybé nuo 2019 m. sausio 1 d. padidino minimaly
meénesinj atlyginimg 7,64%, todél buvome priversti didinti atlyginimus ir kitiems darbuotojams,
nors papildomy léSy negavome. Darbo uzmokes¢io sgnaudos 2019 metais, palyginti su 2018
metais, padidéjo 11,3%. Nuo 2019-09-01 8,2% buvo padidinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy
ikainiai, kas leido atitinkamai padidinti atlyginimus medicinos specialistams.

Istaigos dalininkai

Istaigos dalininkas — RokiSkio rajono savivaldybés taryba. Dalininko kapitalas 2018-12-31
buvo 208251,09 Eur, 2019-12-31 — 269613,41 Eur. 2019 metais dalininko kapitalas padidintas i$
rajono savivaldybés kompiuteriniam tomografui jsigyti gautomis léSomis, skaitmeninio rentgeno
diagnostikos sistemai ,,Shimadzu‘ i§ esmés pagerinti (lizingo btidu) — 61362,32 Eur.

Istaiga kolegialiy organy nariams iSmoky per 2019 metus nemokéjo.
ISmoky su vieSosios jstaigos dalininkais susijusiems asmenims per 2019 metus nebuvo
moketa.



Viesieji pirkimai
Per 2019 metus laiku jvykdyti supaprastinti vieSieji konkursai: konkurso biidu jsigyta
medicininés jrangos, laboratoriniy reagenty 3 metams; dezinfekciniy medziagy 2 metams; kraujo ir
jo komponenty 3 metams. 2019 metais atlikta 2 konsoliduoti viesSieji pirkimai, 3 vieSieji pirkimai,
per CPO (medikamentai, skalbimo paslaugos, elektra), kas sudaro 100% galimy jstaigos pirkimy
per CPO, jy verté sudaro 100%. Kitos prekés, paslaugos ir darbai perkami vadovaujantis VieSyjy
pirkimy jstatymu.

Igyvendinti ir vykdomi projektai 2019 metais

1. V3] Rokiskio rajono ligoniné¢ jgyvendino Rentgeno diagnostikos paslaugy kokybés
gerinimo 2018-2025 mety programa, jsigydama universalig stacionarig rentgeno
diagnostikos priemong (prietaisg) (toliau — RDMP).

2. 2019-12-17 pateiktas Vietos plétros projektinis pasitilymas ,,Pazink save ir bik
laimingas Rokiskio mieste®.

3. 2019-10-22 pateiktas priemonés 08.1.3-CPVA-V-601 ,,Sveiko sen¢jimo paslaugy
kokybés gerinimas“ preliminarus projektinis pasitlymas ,,Geriatrijos dienos
stacionaro ir konsultaciniy kabinety jkiirimas bei apriipinimas reikiama jranga ir
baldais VS] Rokiskio rajono ligoninéje®.

Patvirtinta: Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019  m. balandZio 26 d. sprendimu Nr. TS-86

VSI ROKISKIO RAJONO LIGONINES 2019 METU
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS IR JU JVYKDYMAS

il. Vertinimo rodikliai 2019 m. (siektini) Ivykdymas
Nr.
1. Kiekybiniai rodikliai
1.1. | Finansinis jstaigos veiklos | Teigiamas Pervirsis 64,6 tukst. Eur
rezultatas
1.2. Istaigos sanaudy darbo | NevirSyty 80 proc. visy | 74,5%
uzmokesciui dalis (proc.) Istaigos sgnaudy
1.3. Istaigos sanaudy valdymo | Nevir§yty 4 proc. bendry | 1,95%
iSlaidoms dalis (proc.) Istaigos sgnaudy
1.4. Papildomy finansavimo Saltiniy | Ne maziau kaip 1 proc. nuo | 7,4%
pritraukimas (proc.) pajamy i$ PSDF biudzeto
1.5. | Absoliutus likvidumo rodiklis Ne maziau 0,5 2,0
2. Kokybiniai vertinimo rodikliai
2.1 Pacienty pasitenkinimo jstaigoje
teikiamomis paslaugomis lygis :
2.1.1. | atliktos pacienty apklausos Atlikti 3 pacienty apklausas, | Atliktos 4 apklausos.

siektini teigiami vertinimai | Teigiamas jvertinimas
85 proc. 90,3%




2.1.2.

Skundy tendencijos :

Vertinimas iki 5 baly

2.1.2.1. | Gauty skundy skai¢ius per metus ir | Iki 50 proc. 6 skundai, 2 skundai
pagristy skundy dalis buvo 1§ dalies pagristi.
Apie 33 %
2.1.2.2. | Gauty pagristy skundy dalis nuo | Iki 0,01 proc. Iki 0,002 proc.
visy istaigoje suteikty asmens
sveikatos  prieziiros  paslaugy
skaiCiaus per metus
2.2.  pos su korupcija priemoniy vykdymas
2.2.1. |Korupcijos prevencijos ligoningje Numatyty plane priemoniy | [vykdyta
2017-2019 m. priemoniy plano vykdymas
igyvendinimas
2.3. Viesyjy pirkimy vykdymas
2.3.1. | Konsoliduoty  vieSyjy pirkimy | 1 2
skaiCius
2.3.2. | Viesieji pirkimai per CPO 3 3
24.. | Informaciniy technologijy diegimo
ir plétros lygis
2.4.1. | Kompensuojamy vaisty naudojant | Ne maziau 50 proc. >70%
e.recepto paslaugg iSraSymas
2.4.2. | Interneto svetainés iSsamumas Nuolatinis atnaujinimas Atnaujinta
2.5. Vidutine maksimali pas gydytojus | Iki 30 kalendoriniy dieny 5-7 kalendorinés dienos
konsultantus  patekimo  trukmé
(dienomis)
2.6. | Kokybés vadybos sistemos vykdymo
laipsnis
2.6.1. | Atlikty vidaus kokybés audity | Atlikti ne maziau 15 Atlikti 44 vidaus
skaiCius medicininiai auditai .
2.7. Prioritetiniy  paslaugy  teikimo
dinamika:
2.7.1. gydytojy  specialisty  iSpléstinés Lyginant su 2018 m., | +8,5%
ambulatorinés konsultacijos vidutiniSkai  didinti  ne
dienos chirurgijos paslaugos; maziau 2 proc.
dienos stacionaro paslaugos; +1,2%
steb&jimo paslaugos. +50.5%
+5,9 %

vidutiniskai 15,4 %

5 lentelé. Siektini veiklos rodikliali




Korupcijos prevencija

Korupcijos prevencija VS| Rokiskio rajono ligonin¢je vykdoma pagal patvirtinta
Korupcijos prevencijos Vs] Rokiskio rajono ligoniné programos jgyvendinimo 2017-2019 mety
priemoniy plana, kuris paskelbtas jstaigos interneto svetainéje. Svetainéje pateikta visa informacija
apie komisijos sudétj, atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrole, SAM, STT kontaktai, kuriais
reikéty kreiptis pastebéjus korupcijos apraiSkas. Duomeny apie asmenis, dirbancius jstaigoje ir
pripazintus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas, taip pat patrauktus administracinén
ar drausminén atsakomybén uz sunkius tarnybinius nusizengimus, susijusius su VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimu, padarytus siekiant gauti
neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems asmenims, jstaigoje negauta. 2019 m. balandzio—
birzelio ménesiais vykdyta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos organizuota
kampanija skaidrumui didinti ,,Nekisk kySio. Padékok gydytojui®. Jos metu konsultacijy ir
diagnostikos bei priémimo-skubios pagalbos skyriy registratiirose buvo iSkabinti kampanijos
plakatai, prie kuriy buvo padéti atvirukai iSreikSti gydytojui padéka. Atvirukai buvo isdalinti ir
stacionaro skyriams. Per akcijos vykdymo laikotarp; gauta beveik Simtas padéky gydytojams,
bendrosios praktikos slaugytojoms, Kkineziterapeutams ir kt. 2019 metais jstaigoje taip pat
organizuoti vidiniai darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos tema, kuriuos vedé¢ Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atstové, taip pat komisijos, atsakingos uz korupcijos
prevencijg ir kontrole istaigoje, pirmininké. Komisijos nariai vyko i1 mokymus korupcijos
prevencijos tema ir uz jstaigos riby. IS viso 2019 metais mokymuose dalyvavo 87 jstaigos
darbuotojai.

Vidaus medicininio audito veikla

2019 metais vidaus medicininio audito grupé atliko 44 auditus, i§ jy: 41 planinj, t. y. beveik
dvigubai daugiau nei 2018 metais, ir 3 neplaninius vidaus medicininius auditus. Planiniy audity
metu buvo vertinama pacienty srauty analizé ir medicininiy dokumenty pildymo kokybe¢, slaugos
proceso organizavimas, infekcijos prevencija ir antibiotiky skyrimo pagristumo kontrolé, aplinkos
daikty ir patalpy higieninio epidemiologinio reZimo kontrolé, specialiyjy reikalavimy laikymasis
priémimo-skubios pagalbos skyriuje, medicininiy prietaisy priezitiros ir eksploatacijos terminy
kontrolé, tyrimy ir gydymo skyrimo ambulatoriniams pacientams pagrjstumo kontrolé. Audity metu
nustatyta, kad medicininé dokumentacija pildoma nevisiSkai laikantis teisés akty reikalavimy
(neatitiktys nereik§mingos), dél ko nuspresta dazniau vertinti pildymo kokybe. E. sveikatos
dokumentacijos pildymas, palyginti su 2018 metais, yra Zenkliai pageréj¢s. Kalbant apie eiles, pas
didziaja dalj gydytojy specialisty (okulistas, otorinolaringologas, neurologas, dermatologas) talonus
galima gauti kreipimosi dieng; ilgiausias laukimo laikas pas gydytojus kardiologus, ortopedus-
traumatologus, gastroenterologa — 5—7 dienos.

Neplaniniai vidaus medicininiai auditai buvo atlikti jstaigos iniciatyva (1 auditas), pagal VS]
Respublikinés Panevézio ligoninés raSta (1 auditas), pagal VSI Rokiskio PASPC ir pacientés
praSyma (1 auditas). Apibendrinant audity rezultatus, galima teigti, kad grubiy pazeidimy, ty¢inio
neveikimo bei darbuotojy aplaidumo darbe nenustatyta, teikiamy asmens sveikatos prieziliros
paslaugy kokybé atitinka iSorinius ir vidinius teisés akty reikalavimus.

2019 m. buvo atlikta ligoninés kokybés vadybos sistemos dokumenty vertinamoji analize,
atlikti dokumenty pataisymai, korekcijos, parengti nauji kokybés vadybos sistemos dokumentai,
patvirtinta naujy procediry ir vidaus kokybés sistemos formy.

2019 metais jstaigoje atliktos 4 anoniminés apklausos: 1) klausimynas apie VS] Rokiskio
rajono ligoninés aplinkos pritaikyma nejgaliesiems (jstaigos fizinés ir informacinés aplinkos
pritaikymas nejgaliyjy poreikiams labai gerai ir gerai jvertinta 92 %); 2) dvi Stacionariniy asmens
sveikatos prieziliros paslaugy vertinimo anketos (jose ligoninés maisto kokybé daugiausiai jvertinta
kaip gera (66%), personalo elgesys gydymo ligoninéje metu jvertintas kaip labai geras ir gerai (92%
atvejy), 3) ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy vertinimo anketa (uzsiregistrave



pacientai dazniausiai buvo priimami praéjus ne daugiau kaip 1 savaitei po registracijos (62%), iki 2
savaiCiy lauké 19% prisiregistravusiyjy ta pacig dieng buvo priimta 20%, iki 1 ménesio lauké 12 %
asmeny (pageidaujantys patekti pas konkrety gydytoja), net 93% asmeny nurodé, kad buvo priimti
paskirtu laiku ir tik 7% procentai nurodé, kad gydytojas juos priimti vélavo 15 minuciy; bendrai
imant specialisty paslaugos balais jvertintos vidutiniskai — 4,69 balo i§ maksimalaus 5 baly
jvertinimo).

Rokiskio ligoninés veiklos perspektyvos

Pacienty lukesciy ir pasitenkinimo stebésenos jvertinimas, asmens sveikatos prieziiiros

paslaugy ir prieinamumo gerinimas.

e Atsizvelgiant | mokslo ir technikos tendencijas, diagnostinio proceso tobulinimas, naujos
medicininés jrangos jsigijimas.

e Teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy infostruktiiros modernizavimas (naujy kabinety
steigimas tenkinant vieso intereso poreikius).

e Salygy jauny specialisty pritraukimui sudarymas.

e Darbuotojy pasitenkinimo ir darbo aplinkos salygy gerinimas.

Bendradarbiavimo ir bendruomeniskumo skatinimas, vidinés jstaigos komunikacijos

tobulinimas.

Nuolatine sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos stebésena ir kélimas.

Vidaus medicininio audito plétra jstaigoje.

Korupcijos prevencijos ir medicinings etikos uztikrinimas.

Bendradarbiavimo su kitomis gydymo ir socialinémis jstaigomis plétra.

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU ATLYGINIMAS PER
ATASKAITINIUS METUS*

Eur, ct
Eil Bazinis  Priemokos |Priedai [Premijos Kitos IS viso
: Pareigy atlyginimas iSmokos*
Nr. (pareigybés) *
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4
+5
1. | Direktorius, 77301,55 | 296,00 1570,0 79167,55
direktoriaus 0
pavaduotoja,
VYI. slaugos
administratoré
(3 darbuot.)
2. 12 skyriaus 261476,52 | 10441,00 7305,0 279222,52
vedéjy 0
3. IS viso: 338778,07 | 10737,00 8875,0 358390,07
0

* Neatskaic¢ius mokesciy.
** Jei buvo iSmokeétos kitos iSmokos, tuomet po lentele paaiSkinama, kokio pobudzio (uz ka)
iSmokos buvo iSmokétos.

REIKSMINGI SANDORIAI
Eil. Sandorio $alis Sandorio Suma,
Nr. | Pavadinimas* | Kodas** | Registras*** | Adresas**** objektas Eur¥****
1. | VS] 164687871 Juridiniy Palangos g. Pacienty 201221,44




,,Bruneros‘ asmeny 30c, LT- maitinimo
registras 97122, paslaugos
Kretinga teikimas
Panevézio 188784179 | Juridiniy Respublikos | Sutartis dél | 5231157,88
teritoriné asmeny g.66 LT- | asmens
ligoniy kasa registras 35158, sveikatos
Panevézys | prieziiiros
paslaugy
teikimo ir jy
apmokejimo
(pajamos
per metus)
I$ viso: 5432379,32

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir
pavardé.

** Nurodomas juridinio asmens kodas.

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

*¥*%*  Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveiné (adresas), jei fizinis asmuo — adresas
korespondencijai.

*A%%* Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viesoji jstaiga, kuri yra PVM mokétoja, suma nurodo
be PVM, o vieSoji jstaiga, kuri néra PVM mokétoja, — su PVM.




