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2020 m. liepos 31 d. Nr. TS-200
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 18 punktu,
16 straipsnio 4 dalimi, jgyvendindama Rokiskio rajono strateginj plétros plang iki 2022 mety,
patvirtinta 2014 m. rugséjo 26 d. sprendimu Nr. TS-159 ,, Dél Rokiskio rajono savivaldybés
strateginio planavimo organizavimo tvarkos apra$o ir Rokiskio rajono strateginio plétros plano iki
2022 mety patvirtinimo® , Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Finansinés paramos gydytojams, atvykstantiems dirbti j Rokiskio rajono
asmens sveikatos prieZiiiros jstaigas, skyrimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Ipareigoti Rokiskio rajono savivaldybés administracijg kiekvieny mety savivaldybés
biudZete suplanuoti tikslines 1é3as finansavimui teikti.

Sprendimas per viena ménesj gali biiti skundZiamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skunda (praSyma) paduodant bet kuriuose §io teismo riimuose Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mero pavaduotojas Tadas Barauskas

Evelina Grebliauskiené



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybes tarybos
2020 m. liepos 31 d. sprendimu Nr. TS-200

FINANSINES PARAMOS GYDYTOJAMS, ATVYKSTANTIEMS DIRBTI | ROKISKIO
RAJONO ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUVROS ISTAIGAS, SKYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansinés paramos gydytojams, atvykstantiems dirbti | Rokiskio rajono asmens
sveikatos prieZiliros jstaigas, kuriy steigéjas yra RokiSkio rajono savivaldybés Taryba, skyrimo
tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato finansinés paramos dydj ir finansinés paramos skyrimo
tvarkg trikstamy specialybiy gydytojams, siekiant pritraukti dirbti Rokiskio rajone esanciose
asmens sveikatos prieziliros jstaigose.

2. ApraSo tikslas — nustatyti finansinés paramos skyrimo atvykstantiems dirbti trikstamos
specialybes gydytojams j RokiSkio rajono asmens sveikatos priezitiros jstaigas (toliau — ASP])
tvarkg, siekiant skatinti atvykti dirbti j ASP] tam, kad bty uZtikrintas kokybiSkas ir prieinamas
asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimas Rokigkio rajono gyventojams.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. ASP] — visos Rokiskio rajone esanlios asmens sveikatos prieZilros jstaigos (kuriy
steigéjas yra Rokiskio rajono savivaldybés Taryba) sudariusios paslaugy teikimo sutartis su
teritorine ligoniy kasa;

3.2. Atvykes trukstamos specialybés gydytojas (toliau — gydytojas) — j Rokiskio rajong
atvykes dirbti gydytojas, kurio specialybé jrasyta j Rokiskio rajone triikstamy specialybiy gydytojy
sarasa;

3.3. Finansiné parama — gydytojui mokama nustatyto dydzio kompensacija, susiejant
pagal kitus teisés aktus, skirta gydytojo poreikiams tenkinti. Pirmus 4 metus mokama po 3000,00
Eur, paskutinius penktus metus - 6000,00 Eur.

3.4. Nepiniginiy priemoniy planas — ASPI, kuriai reikalingas gydytojas specialistas,
parengtas darbo vietos busimam darbuotojui sukiirimo planas, numatytas darbo organizavimo
biidas, techninio apriipinimo galimybés, darbo apmokéjimo sistema, kvalifikacijos kélimo
galimybés;

4. Kitos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos
Respublikos medicinos praktikos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
FINANSINES PARAMOS DYDIS IR JOS TAIKYMO TVARKA

5. Finansiné parama — gydytojui skiriama nustatyto dydZio kompensacija: po 3000,00 Eur
kasmet mokama pirmus 4 darbo metus, paskutinius penktus darbo metus - 6000,00 Eur. Finansiné
parama, nustatyto dydzio kompensacija, gydytojui gali buti skirta vieng kartg, bendra suma vienam
gydytojui negali vir§yti 18000,00 Eur.

6. Maksimali finansiné parama gali bati skiriama, jei gydytojas ASPI dirba visu darbo
kriviu (dirba ne maziau 1 etato kraviu).

7. Kasmetinei finansinei paramai gauti, gydytojas jsipareigoja ASP] dirbti ne trumpiau kaip
1 metus nuo pirmos darbo dienos ASP] (néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizidréti
laikotarpis nejskai¢iuojamas).

8. Gydytojas, kuris buvo pasinaudojes finansine parama rezidentiiros studijoms apmokéti
pagal 2020 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. TS- ,,Dél finansinés paramos rezidentams, atvykstantiems
dirbti | RokiSkio rajono asmens sveikatos priezitros jstaigas, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
finansiné parama neteikiama.



9. NéStumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui prizidréti metu finansiné parama
nemokama. Jos mokéjimas tgsiamas gydytojui grizus j darbg ASPI.

10. Finansiné parama i$mokama dalimis per 5 metus i$ eilés. Pirmoji finansinés paramos
dalis iSmokama po 12 mén. nuo darbo pradZios ASP], antroji — po 24 mén., trecioji — po 36 mén.,
ketvirtoji — po 48 mén., penktoji — po 60 mén.

11. ASP] kasmet iki gruodzio 1 d. pateikia RokiSkio rajono savivaldybés (toliau —
savivaldyb¢) administracijai triikstamy specialybiy gydytojy saraus.

12. Savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta Finansinés paramos
gydytojams skyrimo komisija (toliau — komisija) iki einamyjy mety gruodZio 15 d. sudaro bendrg
ASP] trikstamy specialybiy gydytojy sarasa, kuris tvirtinamas savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.

IIT SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TVARKA

13. Nustatytos formos prasyma (priedas) dél 5 punkte nurodytos finansinés paramos
skyrimo ASP] vadovas teikia savivaldybés administracijos direktoriui. Prie praSymo pridedami
praSymo formoje nurodyti dokumentai ir nepiniginiy priemoniy planas.

14. PraSymas gali biiti pateiktas pastu, elektroniniu budu ar savivaldybés administracijoje.

15. ASP] praSymg nagrinéja savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Finansavimo teikimo atvykstantiems dirbti j Rokiskio rajono savivaldybés sveikatos priezifiros
Istaigas triikstamos specialybés gydytojams ir rezidentams komisija (toliau — komisija).

16. Komisija savo darbe vadovaujasi savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintais komisijos darbo nuostatais ir $iuo aprasu.

17. Komisija apsvarsto ASPI vadovo praSyma ir teikia savivaldybés administracijos
direktoriui motyvuotg sitilyma:

17.1. skirti finansing parama;

17.2. neskirti finansinés paramos (nurodo neskyrimo motyvus).

18. Sprendimg dél finansinés paramos skyrimo priima savivaldybés administracijos
direktorius.

19. Savivaldybés administracijos vyriausiasis specialistas (savivaldybés gydytojas) (toliau
— savivaldybés gydytojas) rengia savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymga dél finansinés
paramos skyrimo.

20. ASP] apie priimta sprendimg dél finansavimo teikimo taikant finansine paramga
gydytojui informuojama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. [staigai
elektroniniu budu ar registruotu pastu prasyme nurodytu adresu iSsiun¢iama arba jteikiama
savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymo kopija.

21. Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasira$o sutart] su ASP]
del finansavimo teikimo taikant finansing parama.

22. Nuo savivaldybés administracijos ir ASPI sutarties jsigaliojimo dienos, ASP] su
gydytoju sudaro finansinés paramos teikimo sutart, kurioje turi buti numatyti ASP] ir gydytojo
Isipareigojimai, Saliy teisés ir pareigos, atsakomybe, sutarties nutraukimo tvarka ir pasekmés.

23. PasiraSytos sutarties su gydytoju kopija, patvirtinta teisés akty nustatyta tvarka, per 10
dieny nuo sutarties pasira§ymo dienos privalo biti pateikta savivaldybés administracijai ir saugoma
kaip neatsiejama apra$o 20 punkte nurodytos sutarties dalis.

24. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga ASPI, pasitliusi gydytojo kandidatiirg
ir su juo sudariusi sutartj.

5 IV SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

25. ApraSo jgyvendinimg koordinuoja savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos skyrius.



26. Aprasui jgyvendinti 1éSos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos savivaldybés
Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés gerinimo programoje.

27. ASPI, kuriai reikalingas gydytojas specialistas, privalo parengti darbo vietos biisimam
darbuotojui sukiirimo (nepiniginiy priemoniy) plana, numatyti darbo organizavimo bida, techninio
aprupinimo galimybes, darbo apmokéjimo sistemg, kvalifikacijos kélimo galimybes. Nepiniginiy
priemoniy planas teikiamas su pra§ymu dél finansinés paramos skyrimo.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

28. ASP] vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti savivaldybés
administracija, jeigu gydytojas nutraukia darbo santykius su ASPI.

29. ASP] uz gautas léSas atsiskaito savivaldybés administracijos ir jstaigos sutartyje
nustatyta tvarka ir terminais.

30. ASPI, pasitliusi gydytojo kandidatlirg ir su juo sudariusi sutartj, atsako uz pateiktos
informacijos ir duomeny teisinguma ir sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Tai, kas nereglamentuota aprase, sprendZiama taip, kaip numatyta kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.
32. Apra$a tvirtina, keidia ir pildo savivaldybés taryba.




Finansinés paramos gydytojams, atvykstantiems
dirbti | Rokiskio rajono asmens sveikatos prieZiiiros
istaigas, skyrimo tvarkos apraso

priedas

(PraSymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriui

_ PRASYMAS
DEL FINANSINES PARAMOS GYDYTOJUI SKYRIMO

(data)

(sudarymo vieta)

1. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos kontaktiniai duomenys:

2. Gydytojo, kuriam prasoma skirti finansin¢ paramg, kontaktiniai duomenys:
Vardas
Pavardé
Gyvenamosios vietos adresas
Telefonas
El. pastas

3. Gydytojo iSsilavinimas, profesiné kvalifikacija ir turima darbo patirtis

4. Pateikiami motyvai dél gydytojo reikalingumo (jvertinamas $ios kvalifikacijos gydytojy skai¢ius
RokiSkio rajone, nuo kada triiksta Sios profesijos gydytojo jstaigoje, gydytojy amziy, jstaigos paslaugy
plétros prognozeés, kokias darbo ir / ar buities salygas jsipareigoja sudaryti jstaiga ir t. t.) kitus aspektus.

5. Kokiose gydymo jstaigose ir kokiu darbo kriiviu gydytojas dirba

6. Prasoma 1éSy suma (maksimali suma gali biiti skiriama, jei gydytojas dirba visu darbo kriiviu)

7. Pridedami dokumentai:

O asmens tapatybg patvirtinan¢io dokumento kopija, ........ lapai;

o iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ..... lapai;

o darbo sutarties su jstaiga kopija (jei dirba kitose Rokiskio rajono ASPI darbo sutaréiy kopijos), .....
lapai;

O nepiniginiy priemoniy planas, ....... lapai;

O kita (nurodyti), ...... lapai.

(Istaigos atstovas, -€) (parasas) (vardas ir pavarde)

(Gydytojas, -a/) arasas (vardas ir pavarde)
P




