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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Atsizvelgiant | Rokiskio rajono strategijg ir PPT strateginj 2016-2020 m. plang, teisinius,
ekonominius ir socialinius veiksnius, atlikta SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé).
Pagal PPT plane iSkeltus tikslus ir uzdavinius, atitinkancius tarnybos misijg, numatytos pagrindinés darbo
kryptys:

uztikrinti pedagoging psichologine pagalba vaikams, jy tévams (glob&jams), mokytojams dél
vaiky ugdymo problemy;

vykdyti profesinj konsultavimg karjeros planavimo klausimais;

plétoti projekting ir prevencing veikla, skirta darbui su vaikais ir paaugliais;

pagal esamas galimybes dirbti su gabiais mokiniais;

tobulinti darbuotojy kvalifikacija;

modernizuoti darbo aplinka.

Vykdant iskeltus uzdavinius tarnybos specialistai ataskaitiniu laikotarpiu dirbo kryptingai ir
nuosekliai. Strateginiame ir metiniame plane numatytos veiklos buvo jgyvendintos. Kai kurios veiklos
buvo atliekamos per ZOOM platforma. Vienas renginys, skirtas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, dél karantino ir savo specifikos nejvyko.

2020 m. PPT veiklos plane numatytos veiklos susij¢ su strateginiame plane iSkeltais uzdaviniais.

Atsizvelgiant | Siy dieny aktualijas ir problemas teikiant Svietimo pagalba buvo numatytos
prioritetinés 2020 m. PPT metinio veiklos plano kryptys: parodyti jstaigos prasme; uZztikrinti komandinj
kokybiska darba, jtraukiant visus ] sprendimy priémima; sugalvoti sprendimus, kurie biity greitai
jgyvendinami.

Dalyvavimas ES projektuose, materialinés bazés stiprinimas, nuoseklus kvalifikacijos kélimas,
komandinis darbas i§gryninus atliekamas funkcijas psichologams sudaré¢ galimybes motyvuoti specialistus
veiklai, kelti jy profesines kompetencijas.

Nuo 2018 m. PPT specialistai vykdo ES projekta ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas IT*.

Du psichologai (finansuojami projekto léSomis) teiké pagalba ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
ugdymo jstaigy vaikams, progimnazijy ir gimnazijy mokiniams.

Parengti trys nauji projektai. Du buvo finansuojami ES 1éSomis, vienas Rokiskio r. savivaldybés
biudZeto 1éSomis. Atlikti 3 tyrimai rajono ugdymo jstaigose.

Pedagoginé psichologiné tarnyba einamuoju laikotarpiu aptarnauja 3946 RokiSkio rajono Svietimo
jstaigy ugdytinius, i$ jy 837 vaikai turi specialiyjy poreikiy (iSskyrus gabius vaikus). Tarnyboje dirbo 6
Svietimo pagalbos specialistai ir gydytoja neurologe.

Apibendrinti duomenys 1§ 2020 m. statistinés ataskaitos parengtos Nacionalinei S$vietimo
agentiirai.

2020 m. atlikti tyrimai: bendra emociné atmosfera ir perdegimo sindromo simptomy tendencijos
Rokiskio R. Lymano muzikos mokyklos kolektyve. Dalyviy imtis — 33 respondentai (tyrimg atliko Irena
Zabulien¢); perdegimo sindromo paplitimo tendencijos Pandélio gimnazijoje. Dalyviy imtis — 24
respondentai; ,,Mano jausena darzelyje” (ESF projekte ,,Keliaukime kartu spalvingy emocijy taku




(K2SET)“ dalyvaujanciy vaiky emocinés bisenos, noro eiti | ugdymo istaiga bei grupiy atmosferos
tyrimas). Dalyviy imtis — 204 respondentai.

Pedagoginis psichologinis jvertinimas:

atlikta kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky jvertinimy — 164;

atlikta vaiko mokyklinio brandumo jvertinimy — 5;

atlikta gabiy vaiky jvertinimy — 4;

atlikta psichologiniy jvertinimy dél profesijos pasirinkimo — 8;

paruosta pazymy dél egzaminy pritaikymo — 47.

Pagal standartizuotas metodikas dél specialiojo ugdymosi poreikiy nustatymo direktoré jvertino
60 mokiniy (55- WISC-I111, 5-WASI).

Pedagoginis psichologinis konsultavimas.

140 specialiojo pedagogo konsultacijy, 166 logopedo, 199 socialinio pedagogo. Psichology
konsultacijy skaicius — 1646. Viso klienty — 1048. IS jy, direktorés konsultacijy skaic¢ius — 688.

Pedagoginis psichologinis Svietimas.

Skaityta paskaity, pranesimy. Viso 87. Rajono pedagogams pravesti 6 Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos kursai. Dalyviy skai¢ius — 203. IS jy, 16 mokykly vadovy.

Kvalifikacijos kélimas.

Seminary, mokymy, konferencijy skaicius — 40. IS jy direktorés — 5: respublikiné konferencija
JJtraukiojo ugdymo link. Svietimo pagalbos teikimo patirtys karantino metu®; $vietimo pagalbos
specialisty vieSosios konsultacijos SMSM; mokymai ,,Jsisgmoninimu grjstos psichologijos intervencijy
mokytojas“; mokymy ciklas specialistams dirbantiems su vaikais, turinciais jvairiapusiy raidos, elgesio,
emocijy sutrikimy vaikais; NSA konferencija ,,PPT veiklos aktualijos*.

Istaigos partnerysté, rySiai.

PasiraSytos ir / ar pratgstos bendradarbiavimo sutarys su socialiniais partneriais: ROTARY
klubu, V3] Rokiskio ligonine, Psichinés sveikatos centru, VS] RokiSkio psichiatrijos ligonine ir kt.

2021 m. PPT metinio veiklos plano kryptys:

psichologinés pagalbos prieinamumas, ieSkant naujy specialisty darbui tarnyboje;

pasirengimas specialiyjy poreikiy vaiky jtraukigjam ugdymui,

dalyvavimas EF projektinéje veikloje, uztikrinant kokybiSka komandos darbg.

Pedagoginés psichologinés tarnybos direktore Irena Zabuliené
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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro 2019-2021 mety strateginis veiklos planas
parengtas ir, pritarus Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriui, patvirtintas 2019 m. kovo 8
d. jsakymu Nr. V-215.

Suformuluotos Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro veiklos kryptys ir tikslai:

1. Plétoti Rokiskio rajono suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimag paslaugas, siekiant
s¢kmingo asmens profesinio augimo ir tobuléjimo.

2. Skatinti rajono vaikus siekti asmeniniy mokymosi pasiekimy ir pazangos.

3. Gerinti edukacines ir fizines aplinkas jgalinancias mokytis visg gyvenima.

Kiekvienais metais atlickama strateginiy tiksly pasiekimo analizé. Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo centro strateginis, metinis veiklos planai grindziami bendrai apmastytu darbuotojy, socialiniy
partneriy sutarimu, paremti tyrimy, veiklos jsivertinimo rezultatais. Darbuotojai, savivaldos institucija,
socialiniai partneriai atsakingai dalyvauja jgyvendinant iSsikeltus tikslus ir uZdavinius. Centro veiklos
tobulinimo sprendimai priimami vadovaujantis sutarta bendros veiklos perspektyva, centro veiklos
jsivertinimo rezultatais, diskusijomis. Vizija ir misija orientuotos j veiklos perspektyva, kuri yra reali,
kryptinga ir visiems priimtina. Strateginio veiklos plano tikslai dera su nacionaline bei regiono Svietimo
politika, susije su siekiu visg gyvenimg ugdyti savo asmenybe, jgyti ziniy ir gebé&jimy, gerinti profesinius
igudzius, edukacines ir fizines aplinkas.

Igyvendinant 2020 metais Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro strateginio veiklos plano
pirmaja krypti, toliau plétojome RokiSkio rajono suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg paslaugas,
siekdami asmens profesinio augimo ir tobul¢jimo. Vyko 249 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose
dalyvavo 5267 asmenys. Lyginant su 2019 m., 38 renginiais daugiau.

Strateginiame plane numatyta rodiklj virSijome 23,70 proc. Organizuojami jvairios tematikos
seminarai, kursai, paskaitos, edukacinés iSvykos, testiniai mokymai. Kiekvieny mety sausio—vasario
ménesiais su ugdymo jstaigomis aptariame mokykly isivertinimo rezultatus, padedame pasirengti metinius
kvalifikacijos tobulinimo planus.

Reaguojant | pandemijos i$Sukius, jsigyta nuotolinio mokymo konferencijy jranga,
organizuojami nuotoliniai mokymai, pasitarimai, konsultacijos. Stiprinamos rajono pedagogy
skaitmeninio rastingumo kompetencijos, organizuojami mokymai kaip dirbti su virtualiomis mokymosi
aplinkomis ,,Office 365, ,,Google for Education®, ,,Zoom*. Taip pat i§ projekto 1éSy atnaujinamos Zinios
rajono mokykly kriziy valdymo ir vaiko gerovés komisijy nariams, kad jie galéty efektyviau spresti
krizines situacijas. Vyko mokymai valstybés tarnautojams apie vieSyjy pirkimy aktualijas, kulttros
darbuotojai studijavo apie dialogg erdvéje, kompozicija, improvizacija ir kt.

Glaudziai bendradarbiaujama su Rokiskio rajono ugdymo jstaigomis. Atsizvelgus j konkreciy
mokykly isivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty duomenis ir rekomendacijas, mokykly kvalifikacijos
tobulinimo planus, yra rengiamos ir siilomos kvalifikacijos tobulinimo programos mokykly
bendruomenéms, vyksta rajono mokytojy dalykininky kolegialus dalijimasis patirtimi, dalyvavimas
mokiniy olimpiady/konkursy vertinimo komisijose, bendros projektinés veiklos.

Sudarytos salygos ivairiy dalyky mokytojams praktikams, Svietimo jstaigy vadovams ir kitiems




specialistams dalintis patirtimi, tapti reflektuojanciais praktikais. Vyko 161 gerosios patirties renginys.
Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta 26 jvairiy dalyky rajono mokytojy metodiniuose biireliuose.
Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity, integruoja geriausias patirtis j savo veiklas. Vyksta pasitarimai,
kuriuose mokytojai dalinasi savo patirtimi, sumanymais. Prisideda prie renginiy inicijavimo ir
organizavimo, edukacinés patirties banko kaupimo. Karantino laikotarpiu skubiai tur¢jome priimti
sprendimus kaip per trumpg laikg rajono mokytojus supazindinti su nuotolinio mokymo platformomis.
Mokytojai buvo konsultuojami nuotoliniu budu kaip dirbti Zoom platformoje, kiekvieng savaite dalyky
mokytojai dalinosi patirtimi, skaitmeninémis pamokomis, atrastomis naujomis mokymo programélémis.
Si situacija sutelké rajono pedagogine bendruomene kolegialiam mokymuisi. Vyko 31,68 proc. daugiau
gerosios patirties renginiy nei 2019 metais.

Rokiskio rajono savivaldybés taryba 2020 m. balandzio 24 d. sprendimu Nr. TS-99 patvirtino
Rokiskio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2020-2022 mety
veiksmy plang. Pagal ji 15 rajono institucijy sudaro salygas suaugusiems asmenims tenkinti savi§vietos
poreikius, jgyti bendrasias kompetencijas, lavinti kirybines galias ir gebéjimus. Suaktyvéjo
bendradarbiavimas su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjais. Uzsimezgé tinklaveika. Vyksta
mokymasis su kitais ir i§ kity. Planuojamos partnerystés per projektines veiklas, bendri mokymai.
Rengiami programos Erasmust+ KA1 veiklos projektai, apjungiantys rajono neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paslaugas teikiancias institucijas, siekiant ugdyti jy darbuotojy kompetencijas ir teikiamy
paslaugy kokybe. Parengta ir pateikta vertinimui Erasmus+ programos akreditacijos paraiska, kuri
uztikrinty nuolatinj neformaliojo suaugusiyjy Svietéjy tobul¢jimg semiantis ir dalinantis patirtimi su
kolegomis i§ uzsienio Saliy. Veikia klubas ,,Veiklus senjoras®, kurio nariai mokosi pagal ilgalaike
programg. Vyko 12 uzsiémimy.

ISanalizavus rajono gyventojy mokymosi poreikj, parengti ir pateikti projektai angly kalbos ir
gidy kursams organizuoti. ParaiSkos vertinamos. Gautas finansavimas rajono ekonomiSkai neaktyviy,
socialing atskirt] patirian¢iy asmeny mokymams: vilnos vélimo amato, karoliuky vérimo amato, tapybos
amato. Bus skaitomos psichologinés paskaitos, skatinanc¢ios tokiy asmeny savarankiSkuma, saviverte ir
aktyvesne integracijg 1 visuomene, ,,Veiklaus senjoro® klubo nariai lavins savo kiirybines galias ir
gebéjimus, stiprins fizinj aktyvuma.

2020 metais Covid-19 pandemija pakoregavo ir ugdymo karjerai veiklas rajono mokyklose —
didZioji dalis renginiy vyko virtualioje erdvéje, nuotoliniu biidu. Specialisty, teikian¢iy ugdymo karjerai
paslaugas rajono mokyklose yra 8. Mokiniy skai¢ius rajono mokyklose kasmet mazéja, todel kinta ir
vidutinis skai¢ius mokiniy, kuris tenka vienam karjeros specialistui: 2020 metais vidutiniSkai tenka
suteikti paslaugas 238 5-1V klasiy mokiniams, 2019 m. — 224 mokiniams.

Karjeros specialistai konsultuoja mokinius individualiai, veda uzsiémimus saves, profesijy ir
darbo pasaulio, studijy galimybiy pazinimo temomis, kalba tévy susirinkimuose, rengia susitikimus su
mokslo ir mokymo jstaigy, jvairiy profesijy atstovais, buvusiais mokiniais, konsultuoja klasés auklétojus
ir dalyky mokytojus integruojant ugdymo karjerai temas j jvairiy dalyky pamokas.

Sudarytos palankios salygos darbuotojy profesinéms kompetencijoms ugdyti. Gruodzio—sausio
meénesiais su darbuotojais aptariama jy veikla, suformuluojamos metinés uzduotys, tiriami darbuotojy
mokymosi poreikiai. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai
skatinamas. Svietimo centro darbuotojai planuoja asmeninio meistriskumo augima ir jo atkakliai siekia,
domisi ir seka naujoves, vadovaujasi nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.
Mokosi iSnaudodami jvairias galimybes: su kolegomis ir i$ jy, per informacinius ir socialinius tinklus,
seminaruose, kursuose. Projekty déka turi galimybe tobulintis uZsienio Salyse. Susitarta, kad ne maziau
kaip po 40 val. per metus tobulinty savo kompetencijas. Nuolat teikiu konstruktyvy griztamajj rysj
darbuotojui, pagirdama ir jkvépdama ji tolimesnei veiklai.
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Svietimo bendruomeng ir socialinius partnerius jtraukiame j pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
procesg per projektus, kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, atsizvelgiant | mokykly jsivertinimo ir
iSorinio vertinimo rezultaty duomenis ir rekomendacijas, nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimo
(NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy (PUPP) rezultatus bei mokykly kvalifikacijos
tobulinimo planus ir poreikius, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus. Programos registruojamos neformaliojo Svietimo programy registre. Parengéme ir
akreditavome 86 kvalifikacijos tobulinimo programas.

Svietimo centro bibliotekos fonda sudaro 3271 dokumentas, 3031 pavadinimai. Gauti
dokumentai suvedami j Mokykly biblioteky informacine sistemg (MOBIS) ir apskaitomi Bibliotekos
fondo inventorin¢je knygoje. Per 2020 m. rajono ugdymo jstaigoms buvo paskirstyti 1476 egz. leidiniy
(metodinés, mokomosios ir grozinés literattros) uz 971,94 Eur.

Jgyvendinant antrg veiklos krypti sickiame sudaryti tinkamas sglygas ypatingy, bendraamziy
dauguma olimpiady/konkursy buvo atSaukta. Spéjome suorganizuoti 23 rajonines olimpiadas / konkursus,
kuriuose dalyvavo 620 rajono mokiniy. | respublikinius olimpiady ir konkursy etapus buvo pakviesti 33
dalyviai, bet dél Covid-19 pandemijos paskelbus karanting, buvo atSaukta ir dalis respublikiniy olimpiady,
todél galimybe dalyvauti juose tur¢jo tik 12 i§ pakviestyjy. 3 i§ jy tapo respublikiniy olimpiady ir
konkursy prizininkais. Regioniniuose renginiuose rajong atstovavo 5 mokiniai, 1 i§ jy tapo prizininku. I-
I viety laimétojai apdovanoti pagyrimo rastais ir skatinamaisiais prizais. Buvo priimtas sprendimas uz
olimpiadoms skirtas nepanaudotas transporto iSlaidas, jsigyti vaizdo konferencijy irangg, kuri leis
kokybiskai organizuoti olimpiadas / konkursus per jvairias platformas. Taip pat jsigyta vaiky i olimpiadas
/ konkursus registravimo elektroniné sistema. UZtikriname olimpiady / konkursy vykdyma kontaktiniu ir
/ar nuotoliniu budu.

Igyvendinant ESFA finansuojama projekta ,,RokiSkio rajono vaiky sveiko ir aktyvaus gyvenimo
biuido skatinimas® stipriname rajono vaiky psiching sveikata per menines, pazintines, informacines ir
kiirybines veiklas (meno terapijos studijas, dekoravimo kiirybines dirbtuves, muges, stiprinancias vaiky
psichine sveikatg), fizinj aktyvuma skatiname per patrauklias, aktyvias laisvalaikio uZimtumo formas
(plaukimo ir vandens aerobikos, zumbos kursus, patyrimines orientacines varzybas). Projekto déka
dauguma rajono pradinuky iSmoko plaukti. Planuojama, kad projekto veiklose sudalyvaus 1100 unikaliy
dalyviy, t. y. 25 proc. Rokiskio rajono vaiky iki 18 m. amzZiaus.

Trecias strateginis tikslas orientuotas j edukaciniy ir fiziniy aplinky gerinima. Svarbi ilgalaiké
Kryptis — investiciniy programy paieska ir pritraukimas, finansiniy iStekliy panaudojimo veiksmingumo
uztikrinimas. Bendru sutarimu planuojame, kad mokymosi erdvés bity funkcionalios, lengvai
pertvarkomos ir pritaikomos pagal ugdymosi poreikius: seminarams, mokiniy neformaliam ugdymui,
senjory meninéms veikloms ar nuotoliniam mokymui. Siuo metu yra jgyvendinamas Latvijos ir Lietuvos
bendradarbiavimo per sieng projektas, kuris leis suremontuoti mokymy klase ir biblioteka, bus jrengti
kondicionieriai, pakeisti radiatoriai, atnaujinti baldai, kompiuteriné jranga. Naudojama jranga ir
priemones atitinka Siuolaikinius reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinama.

2020 m. RokiSkio rajono savivaldybés Svietimo centro biudzeta sudaré 89447,03 Eur.
Finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, vadovaujamasi strateginiais tikslais, veiklos planu, vieSyjy
pirkimy tvarka. Savalaikiai vykdoma apskaitos kontrol¢, inventorizacija.

Vadovaujantis rajono tarybos sprendimu pritraukiamos papildomos mokamy kvalifikacijos
renginiy 1¢S0s. 2020 m. surinkta ir panaudota 22715,1 Eur specialiosios programos léSy. Gautos 1¢Sos
panaudojamos lektoriy darbui apmokéti, materialinés mokymo bazés atnaujinimui, organizacinéms
1Slaidoms padengti.

Savivaldybei skyrus 1éSy, suremontuotas pastato stogas — 1200,00 Eur, atlikti vidaus sieny ir luby




apdailos darbai — 1260,00 Eur.

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras strateginiams tikslams jgyvendinti nuolat
inicijucja, rengia ir jgyvendina projektus. Siuo metu jgyvendinami 6 Europos Sajungos fondy
finansuojami projektai. | rajong pritraukta 282290,49 Eur papildomy 1ésy.

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras dirba Kkryptingai, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, SMSM strateginiais dokumentais, savivaldybés plétros strateginio plano
nuostatomis, Geros mokyklos koncepcija ir orientuojasi ] naujoves besikei¢ianCiomis salygomis.
Bendradarbiaudami su Rokikio rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi,
Rokiskio rajono Svietimo jstaigomis planuojame pedagogy profesinj tobul¢jima, kolegialy dalijimasi
patirtimi, sudarome saglygas lyderystés gebéjimy ugdymui.

Svietimo centro direktoré Elinga Mikuléniené




