ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO

2021 m. balandzio 30 d. Nr. TS-80
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4
dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15% ir 15
straipsniais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugpjicio 18 d. jsakymu
Nr. V-1865 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos prieziiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2020 mety siektiny
reik§miy patvirtinimo* bei jvertinusi sveikatos priezitros jstaigy 2020 m. siektiny veiklos uzduociy
igyvendinimg pagal Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ijstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktualia redakcija) ir
atsizvelgdamas | Rokiskio rajono savivaldybés darbo grupés vieSyjy asmens sveikatos priezitiros
istaigy veiklos rezultaty 2020 m. rodikliams vertinti ir pasiiilymams dél vadovo ménesinés darbo
uzmokescio pastoviosios ir kKintamosios dalies dydziy nustatymo pateikti 2021 m. balandzio 8 d.
protokolg Nr. 1, Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydzius nuo 2021 geguzés 1 d. iki 2022 m. sausio 31
d.

1.1. vieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés direktorei ménesinés algos pastovioji darbo
uzmokescio dalis — 3856,00 Eur;

1.2. vieSosios jstaigos RokiSkio psichikos sveikatos centro direktoriui ménesinés algos
pastovioji darbo uzmokescio dalis —1541,00 Eur,;

1.3. vieSosios jstaigos Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieziiiros centro direktorei
ménesings algos pastovioji darbo uzmokescio dalis — 3683,00 Eur.

2. Nustatyti Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydzius nuo 2021 m. geguzés 1 d. iki 2022 balandzio
30d.:

2.1. viesSosios jstaigos RokiSkio rajono ligoninés direktorei meénesinés algos kintamosios
dalies dydis — 15 procenty, skai¢iuojant nuo ménesinés algos pastovios dalies dydzio;

2.2. vieSosios jstaigos RokiSkio pirminés asmens sveikatos priezitiros centro direktorei
ménesinés algos kintamosios dalies dydis — 20 procenty, skai¢iuojant nuo ménesinés algos
pastovios dalies dydzio.

3. Nenustatyti vieSosios jstaigos Rokiskio psichikos sveikatos centro direktoriui ménesinés
algos kintamosios dalies dydzio, nes jstaigos vadovo veikla nevertinama d¢l praé¢jusiy kalendoriniy
mety neigiamo jstaigos finansinio rezultato, atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitros jstaigy jstatymo 15! nuostatas.



4. Pavesti nuo 2022 m. sausio 1 d. Rokiskio rajono savivaldybés merui nustatyti Rokiskio
rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy ménesinés algos
pastoviosios ir kintamosios dalies dydzius.

5. Pripazinti netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. balandzio 24 d.
sprendimg Nr. TS-93 ,,D¢l Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziiros
jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydzio nustatymo®.

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSymg) paduodant bet kuriuose §io teismo ramuose Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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