ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. KOVO 26 D.
SPRENDIMO NR. TS-56 ,,DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO
ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO

2021 m. lapkricio 26 d. Nr. TS-236
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu,
Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti RokiSkio rajono savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS-
56 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo®, 24.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»24.4. nepatenkinamai, — biudzZetinés jstaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadova, iki kito
biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne maZesnj, negu Sios Sistemos 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki Kkito
biudzetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su biudzetinés jstaigos vadovu gali buti sudarytas rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta“.

2. Pakeisti RokiSkio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS-
56 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo®, 2 priedo pavadinima ir jj i§déstyti taip:

-MOKYKLU VADOVU IR SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU, KURIU
DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI*.

3. Papildyti Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema, patvirtinta Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS-
56 ,,.D¢l Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*, 11.1* papunk¢iu ir jj iSdéstyti taip:

,,11.1%. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams®.

4. Papildyti Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS-
56 ,,.D¢l Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo®, 2 prieda 1* punktu ir jj iSdéstyti taip:



1. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybiy skaicius

Vadovaujamo darbo patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies
koeficientai, jeigu pareigybés
lygis A

50 ir maziau pareigybiy

iki 5 9,75-13,3
nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,9-13,5
Nuo daugiau kaip 10 10,05-13,7¢

5. Sj sprendima skelbti savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It ir Teisés akty

registre.

Sis sprendimas per viena ménesj gali biti skundziamas Regiony apygardos teismui,

skundg (prasyma) paduodant bet kuriuose

administraciniy byly teisenos nustatyta tvarka.
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