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I. IVADAS

1. Bendra informacija.

Rokiskio rajono savivaldybés 2022 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257,,Dél
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-548
redakcija) patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu ir
UzZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12
d. jsakymu Nr. Al-715 ,D¢él Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — ApraSas), kitais teisés aktais.
Vadovaujantis ApraSu, Rokiskio rajono savivaldybé 2022 m. jgyvendins Uzimtumo didinimo
programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems modelj (toliau — modelis). Programa parengta siekiant spresti §iuo metu itin aktualias
gyventojy uzimtumo problemas, padéti su sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems Zemg
iSsilavinimg turintiems gyventojams bei gyventojams, kurie néra mobiliis ir kuriems rinkoje
sudétinga rasti darba, atitinkantj turimas kompetencijas. Si Programa bus rengiama ir tvirtinama
kasmet, siekiant efektyvesniy gyventojy uzimtumo didinimo priemoniy ir paslaugy organizavimo
bei teikimo gyventojams rajone.

UZimtumo didinimo programa atitinka Paneveézio regiono 2014-2020 m. plétros plano 2-3ji
tiksla ,,Padidinti teritoring sanglaudg ir gerinti aplinkos bukle®, suderinta su Rokiskio rajono
strateginiu plétros planu iki 2022 mety (aktuali priemoniy plano redakcija patvirtinta Rokiskio
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. TS-148 ,,Dél Rokiskio rajono
strateginio plétros plano iki 2022 mety priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitos uz 2020 metus ir
jos priedy patvirtinimo®) ir Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu,
patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. TS-16 ,,Dél
Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo® (2021 m.
gruodzio 23 d. RokiSkio rajono savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. TS-261 ,,D¢él Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. TS-16 , D¢l Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo* dalinio pakeitimo).
Sia programa siekiama padidinti Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy uzimtuma, padedant
ekonomiskai neaktyviems rajono gyventojams (registruotiems UZimtumo tarnyboje ir turintiems
bedarbio statusg) sugrjzti j darbo rinka ir padéti jsitvirtinti joje per uzimtumo didinimo priemones.
Rengiant RokiSkio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa, atlikta demografinés,
socialinés ekonomingés biiklés analizeé, padéjusi detalizuoti gyventojy uzimtumo didinimo poreikius
savivaldybéje pagal tikslines grupes.

2. Programos tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad kiekvienas gyventojas
galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkantj darba ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygj, skatinti
darbo viety kiirimg ir darbo paklausa, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikt] darbo rinkos
reikméms, laisvus darbo isteklius integruoti | darbo rinkg ir juos islaikyti, laikino ar pastovaus,
nekvalifikuoto darbo suteikimas socialiai pazeidziamoms asmeny grupé€mes.

3. UZimtumo didinimo programos rengéjai.

Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programa parengta savivaldybeés
administracijai bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Rokiskio skyriumi. |



Uzimtumo didinimo programos rengimo procesg taip pat buvo jtraukti savivaldybés administracijos
struktiiriniai teritoriniai padaliniai — senitinijos.

3.1. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje
ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims.

3.2. Laikinai gali biiti jdabinami darbo ieSkantys asmenys, jeigu tokie darbai yra numatyti
nustatyta tvarka parengtuose jy individualiuose jsidarbinimo planuose.

3.3. Laikinus darbus organizuos ir vykdys Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos atrinkti darbdaviai.

3.4. Programa parengta vadovaujantis §iais principais:

3.4.1. bendradarbiavimo — aktyvaus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j
veikla, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

3.4.2. kompleksiSkumo — jgyvendinant Programa, turi buti kompleksiskai sprendziamos
asmeny uzimtumo problemos, jtraukiant Savivaldybe, UZzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir
organizacijas;

3.4.3. individualumo — Programoje numatytos priemonés turi buti organizuojamos ir
paslaugos teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacija integruotis ]
darbo rinka;

3.44. testinumo - Programoje numatyty veikly tegstinumas, nuolatiné Programos
igyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

3.4.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos ar neatlygintinos veiklos vykdymas;

3.4.6. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

3.4.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas.

3.5. Savivaldybé Programg finansuoja 1§ valstybés biudzeto savivaldybéms skirty lesy
valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti.

II. BUKLES ANALIZE

4. Rokiskio rajono savivaldybés demografinés, ekonominés, socialinés situacijos
jvertinimas.
Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny $altiniy (2016-2021 m.)
skelbiama statistika bei RokiSkio rajono savivaldybés administracijos skyriy ir strukttriniy
teritoriniy padaliniy pateikti duomenys.

4.1. Demografija.

Teritorija. Rokiskio rajonas yra Siaurés ryty Lietuvos dalyje, Panevézio apskrityje.
Rokiskio rajono savivaldybés bendras plotas — 1 807 kv. m. Rajono plotas uzima 2,8 proc. Lietuvos
bei 22,9 proc. Panevézio apskrities teritorijos. Rajonas ribojasi su Birzy, Utenos, Zarasy, Kupiskio
ir Anyks¢iy rajonais. Rokiskio rajono rytuose Lietuvos Respublikos siena ribojasi su Latvijos
Respublika.

Rajone yra 10 seniiinijy (Juzinty, Juodupés, Kamajy, Kazliskio, Kriauny, Obeliy, Pandélio
senitinija, Panemunélio, Rokiskio kaimiSkoji, RokiSkio miesto). Rokiskio rajono savivaldybés
teritorijoje yra 3 miestai — Rokiskis, Obeliai, Pandélys, 9 miesteliai — Cedasai, Duokiskis, Juodupé,
Juzintai, Kamajai, Panemunélis, Panemunis, Salos, Suvainiskis ir 689 kaimai. Rokiskio rajono
savivaldybé yra viena i$ SeSiy savivaldybiy (Panevézio miesto, Birzy r., Kupiskio r., Panevézio r.,
Pasvalio r., Rokiskio r.), sudaran¢iy Panevézio apskritj. Rajono administracinis centras — Rokiskio
miestas.

Gyventojai. Dideli Lietuvos emigracijos mastai kelia Saliai nemazai i$8tkiy: kinta Salies
demografiné struktiira (visuomené sensta), ima trukti darbo jégos, nuteka protai. Gimusiyjy ir



mirusiyjy skaiCiaus balansas ilgg laikotarpj (beveik keleta deSimtmeciy) iSlicka neigiamas.
Teigiamas gyventojy migracijos saldo rodiklis (gerokai daugiau zmoniy atvyksta nei isvyksta),
taCiau nepaisant to, gyventojy skaicius Lietuvoje iki 2030 m. sumazés iki 3 procenty, darbingo
amziaus zmoniy skaiCius gali sumazéti apie 8,7 tukst., o kai kuriuose miesteliuose pensininkai gali
sudaryti daugiau nei pus¢ gyventojy.

Nuolatiniy gyventojuy skaicius liepos 1 d.
Nuolatiniy gyventoju skaicius liepos 1 d.

asmenys
2017 2018 2019 2020 2021
BirZzy r. sav. 24645 | 23778 | 23172 22719 | 22305

Kupiskior.sav. | 17670 | 17097 | 16756 | 16356 | 15937
Miestasir | PanevéZio m.sav. | 91054 | 88678 | 87139 | 85885 | 84613
kaimas PanevéZio r.sav. | 36417 | 35734 | 35445 | 35328 | 35182
Pasvalio r. sav. 24796 | 23967 | 23377 | 22829 | 22339
Rokiskio r.sav. | 30451 | 29472 | 28728 | 28072 | 27515
BirZy r. sav. 11884 | 11452 | 11168 | 11003 | 10815
Kupiskio r. sav. 7250 7054 6955 6792 6647
Panevézio m.sav. | 91054 | 88678 | 87139 | 85885 | 84613

Miestas
Panevézio r. sav. 1437 1425 1391 1364 1304
Pasvalio r. sav. 7836 7581 7486 7394 7280
Rokiskio r. sav. 14363 | 13922 | 13571 13281 | 13066
Birzy r. sav. 12761 | 12326 | 12004 11716 | 11490

Kupiskio r. sav. 10420 | 10043 9801 9564 9290
Kaimas PanevéZio r. sav. 34980 | 34309 | 34054 33964 | 33878
Pasvalio r. sav. 16960 | 16386 | 15891 15435 | 15059

Rokiskio r. sav. 16088 | 15550 | 15157 14791 | 14449
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2021 m. pradzioje Statistikos departamento duomenimis Rokiskio mieste gyvena 13 066, 0
kaime 14 449 gyventojai. Aiskiai matyti, kad gyventojy skai¢ius maz¢ja. Palyginus 2017 m. ir 2021
m. gyventojy sumazéjo 2936. Gyventojy pokytis matyti ir aplinkiniuose rajonuose. Kaip ir kitos
apskrities savivaldybés, taip ir Rokiskio rajono savivaldybé pasizymi tuo, kad didZioji dalis
gyventojy gyvena kaime.

Natirali gyventoju kaita apskrityse ir savivaldybése 2019-2020 m.

2019 2020
metai metai
Gyvy Mirusiyjy | Natarali | Gyvy Mirusiyjy | Natarali
gimusiy skaicius gyventoj | gimusiy skaicius gyventoju
kidikiy y kaita | kadikiy kaita
skaicius skaicius
PanevéZio apskritis 1743 3363 -1620 1574 3849 -2275
BirZy r. sav. 176 416 -240 180 488 -308
Kupiskio r. sav. 114 311 -197 131 366 -235
PanevéZio m. sav. 743 1153 -410 638 1379 -741




Panevézio r. sav. 323 524 -201 303 579 -276

Pasvalio r. sav. 212 421 -209 162 452 -290

Rokiskio r. sav. 175 538 -363 160 585 -425

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Maz¢jant] Rokiskio rajono gyventojy skaiciy saglygoja kasmetinis didesnis mirusiy gyventojy
skaiius negu gimusiy (natiiralus gyventojy sumaz¢jimas). Pastaryjy mety laikotarpiu pastebimas
neigiamas Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy natiiralus prieaugis, t.y. Kiekvienais metais
mirusiy gyventojy skaicius virSija gimusiy gyventojy skai¢iy. Tokia pati tendencija stebima ir visoje
Lietuvoje. Palyginti 2019 m. su 2020 m., Panevézio apskrityje natirali gyventojy kaita buvo — 655
(tuo tarpu Rokiskio rajone per 2020 m. miré 47 Zzmonémis daugiau nei 2019 m.).

Visuomenés senéjimas.

Senstanti visuomene¢ yra jtakojama gimstamumo maz¢jimo ir emigranty skai¢iaus didéjimo.
Didziausias démesys turéty buti skiriamas Siy demografiniy procesy valdymui.

Viena pagrindiniy gyventojy mazéjimo priezas¢iy Rokiskio rajone — neigiamas natiiralus
gyventojy prieaugis. Sios tendencijos 2016 — 2020 mety laikotarpiu fiksuojamos tiek Panevézio
regione, tiek ir visoje Salyje. 2016 — 2020 mety laikotarpiu gimusiyjy asmeny skaiciui Salyje augant,
regione ir Rokiskio rajono savivaldybéje §is rodiklis maz¢jo. Tai labai neigiama tendencija vertinant
Svietimo infrastruktiiros tobulinimo nauda ir poreiki. Gyventojy skaifiaus pokycius lemia ne tik
gimstamumo ir mirtingumo disproporcijos, bet ir vidaus bei uzsienio migracijos rodikliai, Rokiskio
mieste giléjanc¢ios socialinés, jaunimo uzimtumo ir darbo rinkos problemos lenteléje pateikiami
migracijos pokyciai per 2016 — 2020 metus.

Gimstamumas ir mirtingumas Rokiskio rajono savivaldybéje, PanevéZio apskrityje ir visoje
Salyje 2016 — 2020 m. (asmenys)

Metai
Teritorii Posvmi
e OIS 12016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016-2020
Lietuvos Gimstamuma | 30623 | 28696 | 28149 | 27393 | 25144 17,9%
Respublika Mirtingumas | 41106 | 40142 | 39574 | 38281 43 547 -5,9%
Skirtumas -10483 | -11446 | -11425 | -10888 | -18 403 12,0%
P o Gimstamuma 2018 1937 1789 1743 1574 22,0%
:rfgr TtZIlSO Mirtingumas | 3719 | 3630 | 3461 | 3363 | 3849 -3,5%
P Skirtumas -1701 -1693 | -1672 | -1620 -2 275 18,5%
Gimstamumas 215 222 224 175 160 25.6%
Rokiskio r. _—
sav. Mirtingumas 610 630 583 538 585 41%
Skirtumas -395 -408 | -359 | -363 -425 29,7%
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
4.2. Migracija.

Nepaisant natiiralios gyventojy migracijos ir maz¢jimo tendencijy, verta paminéti, kad j
rajong atvyksta gyventi nemazas skaicius gyventojy. 2020 m. j rajong atvyko 741 naujy gyventojy ir
pagal §j rodiklj esame treti apskrityje. 2020 m. neto migracija Rokiskio rajono savivaldybéje buvo
neigiama ir sieké — 132. Teigiama yra tai, jog neto migracijos rodiklis mazéja, o atvykusiyjy
asmeny skaiCius, kaip ir Salyje bei regione, zenkliai auga. Remiantis Lietuvos Respublikos
statistikos departamento duomenimis, 2020 metais j Rokiskio rajono savivaldybe atvyko daugiau
nei 2016 m ir tai sudaré 3,5 proc.




Gyventojuy migracija Rokiskio rajono savivaldybéje, PanevéZio regione ir visoje Salyje 2016-
2020 m. (asmenys)

Metai
Teritorija PoZymis _
L 4 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 20l
2020
Iivykusieji | 118905 | 117342 | 108382 | 102438 | 93698 | 21204
Lietuvos | Atvykusieji | 88734 | 89785 | 105090 | 113232 | 113691 | -28,1%
Respublika
P Neto 30171 | -27557 | -3292 | -10794 | 19993
migracija -
ISvykusieji | 9697 | 9753 | 8780 7898 6455 | 334%
Panevézio | Atvykusieji | 5430 | 5139 | 6343 6090 5557 2.3%
apskritis Neto 4267 | -4614 | -2437 | -1808 -898
migracija -
ISvykusieji 1324 1278 1293 1129 873 34,1%
RO‘;I;:IHO r. | Atvykusieji | 716 707 908 836 741 35%
Neto 608 | -571 | -385 -203 1132
migracija -

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vienas i$§ palankiy buidy mazinti emigracijos srautus — gera ir palanki gyvenamoji aplinka,
kuri tiesiogiai siejasi su prieinamomis ir kokybiSkomis vieSosiomis paslaugomis gyvenamojoje
teritorijoje. Rajone jtakos turi gyventojy teritorinis pasiskirstymas ir tankumas, gyventojy struktiira
pagal amZiy, darbo rinkoje vykstantys procesai, socialinés rizikos Seimy statistika, mokykly
skaicius, jy dydziai, bendrojo lavinimo mokykly teikiamy programy jvairove.

Nedarbas.

Darbingo amziaus gyventojy skaicius Rokiskio rajono Savivaldybéje 2020 m. pradZioje — 16
631, i$ jy vyrai —8 517; moterys - 8 114. 2020 m. sausio 1 d. Rokiskio rajone registruoti 2 969
bedarbiai, kurie sudaro 17,9 proc. darbingo amziaus Rokiskio rajono gyventojy. Rokiskio skyriuje
jregistruotos 1 411 moterys, jy nedarbas 17,4 proc., ir 1 558 vyry, kuriy nedarbas — 18,3 proc., 0
jaunimo iki 25 m. 467. Vidutinis metinis bedarbiy santykis su darbingo amziaus gyventojais.
Nedarbo lygis rajone yra 20,2 proc. (Salyje 15,1 proc.). Misy rajone Siy mety rugséjo 1 d. darbo
ieskojo 2636 asmuo. Uzimtumo tarnybos tinklalapyje Siuo metu sitilomos 118 laisvy darbo viety.
Dauguma jy skirtos kvalifikuotiems specialistams, taciau darbo gali rasti ir nekvalifikuoti asmenys.
Didzioji dalis registruoty Uzimtumo tarnyboje bedarbiy yra papildomai remiami darbo rinkoje. Siy
mety balandZio 1-3jg darbo ieSkojo 554 jaunuoliai iki 29 mety, 351 i§ jy — jaunesni nei 25-eriy.
Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus pateiktais duomenimis, visy skyriuje bedarbio statusu
registruoty Zmoniy aukstgjj universitetinj — 5,2 proc., aukstgjj koleginj; — 3,4 proc., aukStesnjjj —
desimtadalis, profesinj — 43,6 proc., néra jgij¢ jokios kvalifikacijos — 37,4 proc.



Rokiskio rajono bedarbiy issilavinimo lygis aukstasis
unuversitetinis

L 5%
aukstasis

kolegijinis
aukstenysis 3%
11%

Neturi jokios
kvalifikacijos
37%

profesinis
44%

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys

Skaiciuojant nuo pirmo karantino, nedarbo lygis Rokiskio rajone Zenkliai iSaugo: 2020 m.
sausio 1 d. nedarbas sieké 12,8 proc., liepos 1 d. jau buvo 17,2 proc., o mety pabaigoje — 21,7 proc.
2020-yjy vidutinis metinis nedarbo lygis Rokiskio rajone sieké 17,7 proc. ir buvo 5,7 procentinio
punkto aukstesnis nei 2019 metais (12 proc.). Laisvy darbo viety mazéjo beveik visose srityse,
i§skyrus transporto ir saugojimo, administracines ir aptarnavimo veiklas. Siemet mazéja ir laisvy
darbo viety, kurias registruoja jmonés darbui uzsienyje. Per 2020-yjy pirma ketvirtj buvo
uzregistruotos 525 laisvos darbo vietos, o per Siy mety ta patj laikotarpj — 367, arba tik 30 proc.
maziau nei pernai. Sunkiau laisvas darbo vietas uzpildyti — dalis darbo ieSkanciyjy atsargiai vertina
uzsikrétimo COVID-19 rizikas jsidarbinus. RokiSkio rajone yra darbo pasitilymy metalo
apdirb¢jams, statybininkams, mechanizatoriams, viréjams, siuvéjams, mésininkams bei
vairuotojams, turintiems C, CE kategorijy vairuotojy pazyméjimus, taciau darbo ieSkantys asmenys
nesidarbina.

Darbo rinkos situacija Rokiskio rajono savivaldybéje 2016-2020 metais

Rodiklis 2016 2017 2018 2019 2020
Registruota laisvy darbo viety 1579 1504 1615 1759 1842
Idarbinta asmeny, i§ jy: 1668 1695 1750 1736 1776
- nuolatinis darbas 1480 1434 1522 1454 1504
- terminuotas darbas 188 261 228 282 272
Bed'a?biq veikla pagal lengvatinj verslo 513 740 919 1931 1194
liudijima
Aktywosr darbo rinkos politikos 1207 768 858 538 428
priemonés
Registruota bedarbiy per metus 2994 2782 3027 3325 4016
Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius 2136 2135 2228 2083 2969

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys

Kaip matyti i§ auks$c¢iau pateiktos lentelés, Rokiskio rajono savivaldybéje per paskutinius
penkerius metus vidutinis metinis bedarbiy skaic¢ius banguoja. 2020 metus palyginus su 2016
metais, vidutinis metinis bedarbiy skaicius iSaugo net 25 procentais. Tai gal¢jo jtakoti pandemija.




Bedarbiy skaicius Rokiskio seniiinijose 2019-2020 m.

2020-10-01 2021-09-01
Registruoti* IS jy Proc.* | Registruoti* IS jy Proc.*
Uzimtumo *ilgalaikiai Uzimtumo *ilgalaikiai
tarnyboje bedarbiai tarnyboje bedarbiai
Juodupés seniiinija 425 102 24,0 322 123 38,2
JuZinty senitinija 160 26 16,2 129 45 34,9
Kamajy seniiinija 192 37 19,3 155 53 34,2
Kazliskio senitinija 66 15 22,7 56 18 32,1
Kriauny seniiinija 102 20 19,6 81 34 42,0
Obeliy seniiinija 330 83 25,2 260 98 37,7
Pandélio senitinija 283 55 19,4 255 108 423
Panemunélio 162 35 21,6 126 59 46,8
seniiinija
Rokiskio 405 84 20,7 313 101 32,3
kaimiskoji
seniiinija
Rokiskio miesto 1136 210 18,5 939 296 31,5
seniiinija
IS viso 3261 667 X 2636 935 X

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys(*preliminariis skaiciai 2020-09-30 ir 2021-

09-01)

Registruoty naujy bedarbiy UZimtumo tarnyboje 2020-2021 m. pagal seniiinijas
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Ilgalaikj nedarba gali lemti noro dirbti ir tobulinti kvalifikacijg trikumas, laisvy darbo viety
nebuvimas bei turimi Zalingi jpro€iai. Taip pat reikia atsizvelgti | tai, kad maZesnése savivaldybése
darbo vietos yra kuriamos vangiai ir registruojamos labiau aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams,
kadangi jau yra jauciamas tokiy darbuotojy trilkumas, o esami bedarbiai (neturintys aukstos
kvalifikacijos) stokoja motyvacijos dirbti, kadangi atsizvelgiant j jy turima kvalifikacija, paprastai



jiems yra sitlomas mazesnis darbo atlygis ar prastesnés darbo salygos. Tokiems asmenims yra
sunkiau reintegruotis j nuolatos besikei¢ianc¢ig darbo rinka, negu kitiems darbo rinkos dalyviams.
Dalis §iy asmeny jau neturi motyvacijos dirbti, o dalis dél amziaus néra pageidaujami darbo
rinkoje. Todé¢l biitina atkreipti démesj ] §ig grupe, rengiant ir vykdant Uzimtumo didinimo
programa.

Atlikus Rokiskio rajono savivaldybés buklés analize, kurios metu buvo koncentruojamasi ties
demografiniais ir ekonominiais socialiniais rodikliais, galima daryti iSvadg, kad savivaldybéje
bitina imtis ilgalaikj uZimtuma skatinanciy priemoniy. Nepaisant to, kad tam tikri bendri rodikliai
(socialinés paramos gavéjy ir socialinés rizikos Seimy skaifiaus maz¢jimas, vidutinio darbo
uzmokescio did¢jimas ar mazéjantis registruoty bedarbiy skaic¢ius) rodo, jog situacija rajone kasmet
vis geré¢ja, taCiau tai, kad Rokiskio rajono savivaldybéje nedarbas yra vienas didziausiy Panevézio
apskrityje ir Zymiai virSija Salies nedarbo lygj, parodo, jog uZimtumas RokiSkio rajono
savivaldybéje néra pakankamai efektyvus. Todél, remiantis atlikta buklés analize, galima teigti, kad
Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa turéty orientuotis j asmenis,
patiriancius socialing rizika, bei ilgalaikius bedarbius. Tokiu biidu ne tik bty sieckiama padidinti
savivaldybés gyventojy uzimtumo lygj, bet ir pagerinti bendra Rokiskio rajono savivaldybés
socialing-ekonoming biikle.

III. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

5. Uzimtumo didinimo programos plétros kryptys.

Atsizvelgiant ] uzimtumo didinimo poreik] ir ] turimas 1éSas, numatomos gyventojy tikslinés
grupés 2022 m. Uzimtumo didinimo programoje:

- riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

- néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaiki) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
Seimos narius, nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu
nustatyta kuriems Nejgalumo ir darbingumo nuolatiné slauga ar prieZiiira;

- grjzusieji 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo is
laisvés atémimo viety;

- piniginés socialin€s paramos gavéjai;

- priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

- prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

- griz¢ 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai (sutuoktinis,
vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo grizimo | Lietuvg nuolat gyventi dienos;

- turintys pabégélio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

- asmenys, patiriantys socialing rizika;

- vyresni kaip 40 mety asmenys.

Tokiu tikslu bus siekiama motyvuoti tuos asmenis, kurie Uzimtumo tarnyboje yra registruoti
santykinai neilgai, taciau rizikuoja prarasti savo motyvacija aktyviai dalyvauti darbo paieskose ir
tapti neaktyviais darbo rinkoje. Taip pat labai svarbu jtraukti j darbo rinkg piniginés socialinés
paramos gaveéjus bei asmenis, vyresnius nei 40 mety. Asmenys bus idarbinti nenuolatinio pobiidzio
darbams (siekiant uztikrinti vieSyjy darby testinumg) ne maziau kaip dviem ménesiams. Jeigu



asmuo motyvuotas dirbti ir pateisina darbdavio likesCius, numatoma galimybé pratgsti tam
asmeniui vieSyjy darby terming iki 6 ménesiy.

Dalyvauti Programoje gali tik Uzimtumo tarnyboje registruoti ir bedarbio statusg turintys
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys. Uzimtumo
didinimo programoje planuojama jdarbinti 155 asmenis, o uzimtumo didinimo programai skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti planuojama suteikti paslaugy ne maziau kaip 60 asmeny, tikslu
palengvinti ilga laika nedirbusiy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje. Sie
asmenys turés galimybe uzsidirbti 1¢éSy pragyvenimui, atnaujinti darbinius jgidzius ir jgyti
motyvacijg tolimesnei darbo rinkai.

Darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti Programoje, kurie organizuos ir vykdys darbus, gali
bati savivaldybés teritorijoje veikiancios jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés,
socialines paslaugas teikiancios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno siekiancios
Istaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei biudzetinés ir vieSosios jstaigos, verslo jmonés
(Gkkio subjektai), kurios veiklag vykdo Rokiskio rajone ar Rokiskio mieste ir néra bankrutavusios,
bankrutuojancios, neturincios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar) laikinai sustabdZiusios veikla.

6. Priemonés poreikio pagrindimas.

Prognozuojama, kad per 2022 m. jsiregistruos apie 3500 ieSkanciy darbo asmeny.
Planuojamas UZimtumo didinimo programos apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, esantis
nedarbas ir socialiniai veiksniai.

Siekiant padéti neseniai praradusiems darbg asmenims, aktyviems darbo rinkoje bedarbiams,
negalintiems jsidarbinti | nuolatinj darba, bei kitiems bedarbiams, dé¢l ilgalaikio nedarbo
praradusiems darbo jgiidZius ir atsidiirusiems sunkioje materialinéje padétyje, sumazinti socialing
atskirtj, bitina sudaryti galimybe jy darbiniams jgidZiams palaikyti ar atstatyti. Siems asmenims
1Svengti socialinés atskirties bus padedama vykdant UZimtumo didinimo programa.

Siekiant mazinti socialing jtampa rajone ir garantuoti netekusiems darbo asmenims laiking
pajamy Saltinj, bus ieSkoma galimybiy UZimtumo didinimo programa finansuoti i§ kity Saltiniy ir
taip 1Splésti Sios programos apimtis.

7. UZimtumo didinimo programos 1éSomis tinkami finansuoti nenuolatinio pobudZio
darbai:

7.1. teikiantys socialing nauda, padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos, kultiiros, prekybos
ir vie§ojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tikio, rySiy, asmens ir turto
apsaugos sistemose ir kt.), atliekami ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése, siekiant jose
1Ssaugoti darbo vietas;

7.2. laikino pobudzio darbai, nejtraukti j kasdienés prieziiiros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbai: Siuksliy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, lauko tualety valymas, misko,
parky, skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei papliidimiy valymas ir priezitra,
gélyny prieziiira, medziy genéjimas, gyvatvoriy karpymas;

7.3. mokykly, lopSeliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobiidzio darbus;

7.4. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy iSlieckamaja verte
objekty laikino pobudzio tvarkymo pagalbiniai darbai;

7.5. trumpalaikis archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbiniai darbai;
avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esanciy valstybingje zeméje, likvidavimo pagalbiniai darbai;

7.7. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbinius laikino pobtuidzio darbai;

7.8. lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavir§iniy vandens iSleistuvy ir aplinkiniy teritorijy
tvarkymo laikino pobudzio darbai;

7.9. trumpalaikiy patalpy valymo paslaugy laikino pobtidzio darbai;



7.10. beseimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobiidzio darbai.

8. Priemonés vidutiné trukmeé.

2022 m. planuojama vidutiné trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai, taCiau ieSkancéio darbo
asmens bendra dalyvavimo Programoje trukmé per einamyjy mety laikotarpj negali buti ilgesné
kaip 6 ménesiai.

Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, modelio jgyvendinimo laikotarpis nuo
2022 m. sausio 2 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

9. Programos iSlaidos.

2022 m. Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1€sy.

Viesyjy darby priemonei finansuoti 2022 m. prognozuojamos 1ésos — 133,5 tiikst. Eur.

Moduliui jgyvendinti 2022 metams skirta Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialioji tiksliné dotacija 87,00 tikst. eury.

10. Priemonés jgyvendinimo prieZitira.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje uz Uzimtumo didinimo programos
igyvendinimg atsakingas Turto valdymo ir tkio skyrius. Programa bus organizuojama ir
igyvendinama, laikantis skaidrumo, vieSumo ir efektyvumo principy. Visais atvejais bedarbiy
nukreipimg j UZimtumo didinimo programa organizuoja Uzimtumo tarnyba.

Uz modelio jgyvendinimg atsakingi savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos skyrius, Rokiskio socialinés paramos centras ir UZimtumo tarnyba. Jgyvendinant modelj,
kurio jgyvendinimo tvarka ir reikalavimai yra pateikti Apraso II ir III skyriuose, nedirbantys ir
socialing paramg gaunantys gaus uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas. Modelio
jgyvendinime dalyvauja ApraSo 5 punkte nurodyti asmenys, nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkas ir atvejo komanda.

11. Laukiami rezultatai ir priemonés vertinimas.

Numatoma, kad Uzimtumo didinimo programoje 2022 metais dalyvaus iki 150 bedarbiy,
sudarant jiems galimybe uzsidirbti 1€y pragyventi bei laikinam uzimtumui. Laukiama, kad po
priemonés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius darbdavius ar jsidarbins kitose
jmonése apie 1 proc. priemonés dalyviy. VieSyjy darby pagalba bus atlikti visuomenei naudingi
darbai: pagalbiniai remonto darbai socialinés bei visuomeninés paskirties objektuose, priZitirimi
istorijos ir kultiiros paveldo objektai, muziejai, parkai, kapinés, vandens telkiniy pakrantés,
atlieckami gyvenvieciy gatviy, keliy ir teritorijy tvarkymo darbai, laikini misky tikio darbai.

Igyvendinant Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj, grazinant apie 20 proc.
jo igyvendinime dalyvausianciy ilgalaikiy bedarbiy i darbo rinka.

IV. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
REZULTATAI

Rokiskio rajono savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
prieziira vykdoma parengiant pra¢jusiy mety uZimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
1gyvendinimo ataskaitg pagal nustatytg formg. Ataskaitg rengia Turto valdymo ir tikio skyrius.

Savivaldybés pra¢jusiy mety UZzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gavéjy skaicius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios kliiitys



planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo budy.
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas aptarimas TriSal¢je taryboje.

Vertinant RokiSkio rajono savivaldybés 2022 m. Uzimtumo didinimo programa, zitirima, ar
pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas panaudoty léSy efektyvumas, Programos
priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turincius ar
galinCius turéti jtakos Siai programai jgyvendinti ir tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti,
analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos priemonés Siems Veiksniams
pasalinti ar sumazinti. UZimtumo didinimo programa tikslinama pagal kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezitra derinama su bendra strateginio
planavimo dokumenty Rokiskio rajono savivaldybéje stebésena.

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE

Atsizvelgiant | Sioje programoje patvirtintas prioritetines gyventojy grupes, 2023 m.
numatoma toliau testi §iy grupiy uzimtumo didinimg. Padedant socialiniams darbuotojams
senitinijose, planuojama parengti socialinés paramos gavéjo paveiksla, kuris padéty nustatyti, kokia
pagalba yra reikalinga kiekvienam socialiai pazeidZziamam asmeniui ir numatyti realias galimybes
kiekvieng juy integruoti i darbo rinka ir taip kiekvienais metais tikslinti prioritetinés gyventojy
tikslinés grupés UZimtumo didinimo programoje.

Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti, planuojant jy mastg ateinantiems 3
metams, ir toliau bus orientuojamasi | pagrindines tikslines grupes, kurios susiduria su uzZimtumo
problema Rokiskio rajono savivaldybéje: asmenys, patiriantys socialing rizika, ilgalaikiai bedarbiai,
piniginés socialinés paramos gavéjai, vyresni nei 40 mety asmenys, riipintiniai, kuriems iki
pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai, néS¢ios moterys, vaiky motinos
(imoteés) arba tévai (jtéviai), vaiko globé¢jai, ripintojai ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar prieziiira.

Siekiant rajono gyventojy uZimtumo didinimo procesa padaryti efektyvesnj, biitina didinti
zmogiskuosius iSteklius bei skirti 1éSy socialinio darbo organizatoriy ir socialiniy iSmoky
specialisty, dirban¢iy senitinijose, mokymams, kurie, nuolat bendraudami su socialinés paramos
gavejais ir socialinés rizikos Seimomis, galéty juos motyvuoti aktyvesnéms darbo paieSkoms ir
dalyvauti aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, kurias teikia Uzimtumo tarnyba.

Rokiskio rajono savivaldybéje yra santykinai aukStas nedarbo lygis, todel yra didelis
gyventojy skaicius, kuriems reikalingas ilgalaikio uzimtumo uZtikrinimas, ta¢iau savivaldybé neturi
tiek finansiniy iStekliy, kad visiems neuZimtiems ir neaktyviems darbo rinkoje asmenims galéty
uztikrinti ilgalaikj uzimtumg. Atsizvelgiant | tai, biitina iSskirti prioritetines gyventojy grupes,
kurioms ilgalaikis uzimtumas yra biitiniausias, kurios tikslinés grupés yra didziausios, ir kiekvienais
metais siekti papildomai jtraukti asmenis | Uzimtumo didinimo programg i$ kity tiksliniy grupiy,
kurioms uzimtumo didinimas taip pat yra reikalingas.

Atsizvelgiant | esama nedarbo lygi Rokiskio rajono savivaldybéje, numatoma, kad
priemoniy ir paslaugy poreikis uZimtumui didinti nemazés, nes nedarbo lygis yra Zymiai didesnis uz
Salies nedarbo lygj. Numatyti rajono biudZeta ateinantiems 3 metams yra sudétinga, todél
planuojant priemones bei paslaugas bus atsizvelgiamas ] biudZeto galimybes. Numanoma, kad
pagrindiniai finansavimo Saltiniai priemonéms ir paslaugoms jgyvendinti bus valstybeés
specialiosios tikslinés dotacijos 1€Sos savivaldybiy biudZetams, Europos Sajungos paramos 1€Sos ir
savivaldybés biudzeto 1€3os.

VI. VIESINIMAS



Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa, jos jgyvendinimas ir vertinimo
rezultatai skelbiami savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.lt. Uzimtumo didinimo
programos rezultatai vertinami TriSaléje taryboje.



http://www.rokiskis.lt/

