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1. BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrové ,,Rokiskio autobusy parkas® (toliau — Bendrov¢) jsteigta 1991 m.
gruodzio 19 d. Bendrové neturi dukteriniy jmoniy, filialy, atstovybiy ar kity bendroviy akcijy.

Bendrovés tikslai ir pagrindinés veiklos kryptys yra apriipinti Rokiskio rajono gyventojus
visuomeninio transporto paslaugomis. Todél riipinamés savo keleiviais ir siekiame juos saugiali,
laiku ir patogiai nuvezti nustatytais marsrutais.

2021-yjy mety metinis praneSimas parengtas vadovaujantis Bendrovés jstatais, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei kitais teises aktais.
Taip pat atsizvelgiant | UAB RokiSkio autobusy parko 2021 —yjy mety analitinius rezultatus ir
statistinius duomenis. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai.

2. BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés steigéjas ir vienintelis akcininkas yra Rokiskio rajono savivaldybé. Bendrovés
istatinis kapitalas — 157 068,10 Eur. Jis padalintas j 16 745 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy 9,38 Eur
nominalios vertés akcijy. Visos akcijos 100 procenty priklauso Rokiskio rajono savivaldybei. 2021
m. gruodzio 23 d. priimtas vienintelio akcininko sprendimas didinti Bendrovés jstatinj kapitalag 90
273,12 Eur nuo 157 068,10 Eur iki 247 341,22 Eur, isleidziant 9 624 paprastgsias vardines 9,38 Eur
nominalios vertés akcijas. Istatinio kapitalo pakeitimas jregistruotas 2022 m. sausio 14 d.

Bendrovés vadovas — direktorius Antanas Taparauskas.

Bendroveje veikia darbuotojy profesiné sajunga, kurioje yra 22 nariai. Nuo 2019 m.
veikianti kolektyviné sutartis, pasirasyta tarp darbdavio ir Bendrovés darbuotojy kolektyvo,
apibrézia darbo, darbo apmokéjimo ir kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. BENDROVES VEIKLOS APIBUDINIMAS

Bendrové — tai pelno siekianti jmong, kurios pagrindiné veikla — keleiviy vezimas vietinio
(miesto ir priemiestinio), tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusy marSrutais, uzsakomaisiais
reisais ir veikla, susijusi su keleiviy vezimu: tai siunty, bagazo gabenimas, biliety pardavimas ir kita
komercin¢ veikla, neprieStaraujanti Bendrovés jstatams.

VieSasis transportas atlieka socialing funkcija, sudarant bent minimalig galimybg¢ Zmonéms
nuvykti | darbg, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat uztikrinti susisiekimg tarp atskiry gyvenvieciy
visiems rajono gyventojams.

Veiklai vykdyti Bendrové turi visas reikalingas licencijas ir leidimus. DidZigja teikiamy
paslaugy rinka sudaro Rokiskio miesto ir rajono gyventojai: moksleiviai, mazas ir vidutines
pajamas gaunantys gyventojai. VieSojo transporto paslaugos turi ypatingg socialing reikSme
gyventojams, pagal 2000 m. kovo 30 d. Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatyma Nr.
VI11-1605 nemazai daliai keleiviy suteikia teise keliauti su 50 arba 80 proc. nuolaida.

Bendrové aptarnauja: 3 miesto, 24 priemiestinio, 6 tolimojo reguliaraus susisiekimo
marsrutus. Keleiviams pervezti naudojami 48 autobusai. Eksploatuojamuose autobusuose yra
sumontuotos geografinés padéties duomeny stebéjimo sistemos. Bendras 2021.12.31 vidutinis
autobusy amzius — 26,50 m. ( 2020-12-31 — 27,8 m.). 2021 m. autobusai nuvaziavo daugiau nei 1
017 tukst. kilometry ir pervezé daugiau nei 312 tiikst. keleiviy. Bendrovéje 2021 m. gruodzio 31
dieng dirbo 66 darbuotojai (2020 m. gruodzio 31 dieng — 80).

Bendrové laikosi visy saugumo nurodymy susijusiy su COVID-19 pandemija. Patikrinimy
metu d¢l COVID-19 situacijos valdymo nebuvo rasta jokiy nusiZengimy. Darbuotojai aprupinti
asmeninémis apsaugos priemonémis, autobusai ir patalpos yra dezinfekuojamos. Bendrovéje yra
90-100 proc. imunizuoty darbuotojy. PeriodiSkai yra testuojami greitaisiais SARS-CoV-2 antigeno
testais.
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Ypatingas démesys yra skiriamas eismo saugumui. Pastoviai tikrinama autobusy techniné
buklé. Visi keleiviai, vaziuojantys Bendrovés autobusais, yra apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybiné bazg,
kurioje atliekami transporto eksploatacijai reikalingi darbai. Autobusai yra darbo priemonés, su
kuriomis vykdoma pagrindiné Bendrovés veikla.

Bendrovés veikla kasmet yra audituojama nepriklausomos audito jmonés. Bendrové yra
Lietuvos nacionalinés vezéjy asociacijos ,,Linava“ naré nuo 1997 m., o nuo 2022 m. sausio 1 dienos
Lietuvos keleiviy asociacijos nar¢.

4. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Pagrindinés Bendrovés veiklos pajamos gaunamos i$ keleiviy vezimo visais marsrutais. Tai
sudaro apie 57 proc. visy jmonés pajamy. Vienintelis akcininkas Rokiskio rajono savivaldybé
kompensuoja Bendrovei negautas pajamas uz lengvatinj keleiviy vezima ir mokiniy vezima, taip pat
keleivinio transporto nuostolius, patirtus vykdant keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus.

Per 2021 metus Bendrové gavo 655 tikst. Eur veiklos pajamy, palyginti su 2020 m.,
pajamos sumazgjo 17 proc.

Rodikliai 2020 m 2021 m iﬂﬁfffgm)
Pajamos, Eur

1. Keleiviy vezimas, i jy 735 807 590 183 -145 624
1.1. | vietinio susisiekimo 283 370 257 225 -26 145
1.2. | tolimojo susisiekimo 452 437 332 958 -119 479
2. Uzsakomieji reisai 8 286 10 126 1 840
3. Siuntos 25 269 28 349 3080
4. Kita veikla 20 694 26 484 5790
1.-4. | Veiklos pajamos, i viso: 790 056 655 141 -134 915
5. Dotacija 139 995 391 993 251 998

Bendros pajamos, i§ viso 930 051 1047 134 117 083

Kita veikla

3% Siuntos

3% Uisakomieji reisai
1%

1 pav. 2021 m. pajamy strukttra, %
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Bendrové 2021 m. ir 2020 m. neiSvengé pandemijos COVID-19 jtakos. D¢l Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos priimty jsakymy, kuriais apibréziami veiksmai susije
su koronaviruso COVID-19 valdymo priemonémis, sumazéjo keleiviy srautas 14 proc., palyginti su
2020 m.

Bendrové stengiasi uzdirbti pajamas, nesusijusias su pagrindine veikla:

- viena i$ tokiy papildomy veikly 2021 m. buvo reklama: Kitoms jmonéms buvo siunc¢iami

pasitlymai, ieSkoma klienty, norin¢iy savo reklama apklijuoti autobusus; Bendrove 2021
m. i§ reklamos ant autobusy uzdirbo apie 2 tukst. Eur, 2022 m. §i veikla yra t¢siama,

- kita plétojama veikla yra aikStelés nuoma: 2021 m. Bendrové uz aikstelés nuoma
uzdirbo apie 1,5 tukst. Eur; plétodama S$ig veikla, Bendrové savo teritorijoje paruosé
vietg reklamos stendui; tikimasi 2022 m. iSplétoti Sig veiklg ir uzdirbti daugiau
papildomy pajamy;

- 2021 m. Bendrové pradéjo teikti remonto ir techninio aptarnavimo paslaugas. Sia veikla
taip pat stengiasi iSplétoti, kad galéty uzdirbti papildomy pajamy.

Bendrovés paslaugy pardavimo savikaina, veiklos ir netipinés veiklos sanaudos
ataskaitiniais metais sudaré 1 094 tukst. Eur. Didziausia dalis iSlaidose tenka darbuotojy
atlyginimams — apie 67 proc. (2020 m. sudaré apie 77 proc. i$laidy). IS UZimtumo tarnybos gauta
123 tiakst. Eur subsidija, darbo uzmokesciui i§ dalies kompensuoti. Esant sunkiai ekonominei
situacijai, Bendrové sugebg¢jo iSsaugoti pagrindines darbo vietas.

Pagrindiné dalis sagnaudose tenka:

- darbo uzmokes¢iui ir socialiniam draudimui — 615,8 tiikst. Eur (jvertinus gautg subsidija
darbo uzmokesciui i§ Uzimtumo tarnybos);

- degalams, tepalams — 195,7 tukst. Eur;

- ilgalaikio turto nusidévéjimui — 104,7 tikst. Eur;

- atsarginéms dalims, eksploatacinéms medziagoms ir inventoriui — 45,5 tikst. Eur;

- komunaliniams patarnavimams — 41,7 tikst. Eur;

- 1vaziavimams ] kity autobusy stoCiy aikSteles, kity rajony stoteles — 18,7 tukst. Eur;

- draudimui — 13,4 tukst. Eur;

- kitoms nepaminétoms sanaudoms (mokeséiy, techninés apzitiros, biliety pardavimui,
palukanos, kanceliarinéms, kasos aparaty aptarnavimui ir kt.) — 58,5 tiikst. Eur.

Komunaliniai Ivaziavimas j kity
patarnavimai autol':)usq stociy Kitos sanaudos
A% aiksteles : 5%
29 Draudimas ©

Atsarginés dalys, 1% -
medZiagos,
inventorius

A%
llgalaikio turto
nusidévéjimas

10%

2 pav. 2021 m. sgnaudy struktiira, %
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Bendrovés bendras palyginamasis veiklos rezultatas:

Rodikliai 2020 m. 2021 m. 2021/ 2028”[‘)' Kitimas
Pajamos, 1§ viso 930 051 1047134 117 083
Sanaudos, i8S viso 1074 269 1094 288 20019
Rezultatas (+,-) -144 218 -47 154 97 064

2021 m. Bendrovés veiklos rezultatas pries apmokestinimg — nuostolis 47 tiikst. Eur.

Keleiviy vezimo reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais veikla buvo kaip ir kasmet
nuostolinga. Nuostoliai 2021 m., vezant keleivius tolimojo, miesto ir priemiestinio reguliaraus
susisiekimo autobusy marsrutais, sudar¢ 479 tukst. Eur. Pelnas, gautas i§ uzsakomyjy reisy, siunty
vezimo, bagazo saugojimo, patalpy nuomos ir kity vienkartiniy veikly, sudaré 40 tikst. Eur.
Dotacija nuostolingiems marsrutams dengti — 391 takst. Eur.

Nuolat augantis individualiy automobiliy ir mazéjantis rajono gyventojy skaiCius salygoja
vis mazé¢jant] keleiviy skai¢iy miesto ir priemies¢io marSruty autobusuose. Taip pat mazéja
pavezamy | mokymo jstaigas mokiniy skaicius. Pagal 2020 m. lapkri¢io 27 d. sprendimg Nr. TS-
284 lieka galioti 2019 m. birzelio 28 d. Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu TS-158
patvirtintas keleiviy vezimo keliy transportu reguliariais reisais vietinio priemies¢io susisiekimo
marsrutais tarifas — 11 ct (be PVM). Patvirtintas tarifas yra mazesnis nei savikaina. Tai lémé, kad
priemiestiniuose marSrutuose surinktos 191 tukst. Eur pajamos nepadengé faktiskai patirty 466
tukst. Eur sagnaudy. Nuostoliai, patiriami vykdant bitinus visuomenei keleivinio keliy transporto
vieSyjy paslaugy jsipareigojimus ir pagal 2010 m. liepos 20 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro jsakyma Nr. 3-457 patvirtintg susidariusiy vietiniuose (miesto ir priemies¢io) marSrutuose
nuostoliy kompensavimo tvarka, turi biiti kompensuojami i§ savivaldybés biudzeto.

Ataskaitiniy mety pabaigoje gautinos sumos sudaro 180 tiikst. Eur. IS jy:

- 98 tukst. Eur — i§ Rokiskio rajono savivaldybés pagal sutartjy Nr. DS-4 uz
nuostolius;

- 55 tukst. Eur sudaro pirkejy jsiskolinimas;

- 27 tukst. Eur — 1§ RokiSkio rajono savivaldybés dotacijos nuostoliams.

Bendrovés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai ataskaitiniy mety pabaigoje sudaré 492

tikst. Eur. IS jy:
- 141 tukst. Eur — mokétinos sumos po vieneriy mety:
e 110 tukst. Eur — atidétas valstybinio socialinio draudimo jmoky
jsiskolinimas;
e 3] tukst. Eur — jsiskolinimas uZz lizingo paslaugas;
- 351 tukst. Eur — mokétinos sumos per vienerius metus:
e 100 tukst. Eur — su darbo santykiais susije jsipareigojimai;
e 52 tikst. Eur — jsiskolinimas tiekéjams uz paslaugas / prekes;
o 27 tikst. Eur — einamyjy mety dalis uz lizingo paslaugas;
o 92 tikst. Eur — jstatinio kapitalo didinimo suma, kuri 2022 m. po
jregistravimo didins jstatinj kapitala;
e 76 tuks. Eur — atidéty mokesciy einamyjy mety dalis pagal atidéjimo sutartis;
e 4 tukst. Eur — kitos mokétinos sumos.

Detalesné Bendrovés pajamy ir sgnaudy struktiira bei jy pokyciai, informacija apie turta,
nuosavg kapitala, jsipareigojimus pagal 2021 m. gruodzio 31 d. duomenis ir jy pokyc¢ius, palyginti
su pragjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, yra pateikiami 2021 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity
rinkinyje.



Bendrovés veikla galima vertinti pagal finansinius rodiklius ir jy kitimo tendencijas:

Rodiklio Rodiklio skaiCiavimo | 5419 metaj | 2020 metai | 2021 metai
pavadinimas formulé
Veiklos efektyvumo rodikliai
Pardavimai, tenkantys Pardavimo pajamos /
vienam darbuotojui, vidutinis salyginis 19 453 11 489 15 629
Eur darbuotojy skaicius
Pelningumo rodiklis
Bendras pelningumas, Bend_ras pelr_1as/ 26.20 17.14 2823
proc. pardavimo pajamos
Nuosavo kapitalo Grynasis pelnas/nuosavas
pelningumas (ROE), Kapitalas*100 -23,63 -38,31 -14,32
proc.
Turto pelningumas . * i ] ]
(ROA), proc. Grynasis pelnas/turtas*100 11,14 19,00 5,73
Likvidumo rodikliai
Einamoio likvidumo Trumpalaikis turtas /
jol trumpalaikiai 0,86 1,27 1,37
koeficientas . C
1s1pareigojimal
Nuosavybés Nuosavas kapitalas/turtas 0,47 0,50 0,40
koeficientas
Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai
Apyvartinio kapitalo . .
apyvartumo Zardz\:[m(i)spk?air?acl);/ -57,35 14,82 8,05
koeficientas Pyv P
Finansinio sverto rodiklis
Bendrasis mokumo Nuosavas kapitalas /
. mokétinos sumos ir kiti 0,86 0,99 0,67
koeficientas . TR
I1S1pareigojimail

Pardavimai tenkantys vienam darbuotojui, rodiklio reik§mé rodo dirbanciyjy aktyvuma.
Dar kitaip, rodiklis parodo dirbanciyjy produktyvuma (darbo naSuma).

Bendrasis pelningumas, parodo, kaip imonei sekasi uzdirbti pelng i§ pagrindinés veiklos,
neatsizvelgiant | sgnaudas ir papildomas islaidas, kiek jmonéje lieka pinigy suteikus paslaugy uz 1
Eur.

Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), parodo kiek kiekvienam jmonés nuosavo kapitalo
eurui tenka grynojo pelno. Sis rodiklis svarbiausias akcininkams, jvertinant jy praeito laikotarpio
investicijy i imon¢ graza.

Turto pelningumas (ROA), parodo, kiek eury grynojo pelno tenka vienam turto eurui. Sis
rodiklis atspindi viso jmonés turto panaudojimo efektyvuma ir vidutiniskai sudaro nuo 5% iki 20%.
Turto pelningumo lygis priklauso nuo jmonés veiklos ypatumy, ypac ilgalaikio turto panaudojimo
masto bei jo vertés. Aukstesné rodiklio reikSmé parodo efektyvesnj turto naudojima.

Einamojo likvidumo koeficientas, parodo sugebéjimg savo trumpalaikiu turtu padengti
trumpalaikius jsipareigojimus. Reik§mé mazesné nei vienetas leidzia daryti prielaida, kad jmone
gali nejvykdyti trumpalaikiy jsipareigojimy. 2021 m. vertinimo lygis — patenkinamas.
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Nuosavybés koeficientas, gali biiti vadinamas dar ir akcininky nuosavybés koeficientu,
palygina nuosavo kapitalo dydj su visu jmonés turtu. Sis santykis parodo, kokia dalimi turtas
suformuotas i§ nuosavy jmonés 1ésy.

Apyvartinio kapitalo apyvartumo koeficientas, parodo, kiek pardavimo pajamy uzdirba
vienas ] apyvartin] kapitalg jmonés investuotas euras. Kuo didesnis apyvartumas, tuo daugiau
apyvarty per metus padaro Sis kapitalas, tuo mazesnés jmongs investicijos | ji ir tuo efektyvesnis jo
valdymas.

Bendrasis mokumo koeficientas, dar vadinamas pastovaus mokumo koeficientu, parodo
kiek 1 jmonés skolos eurui tenka nuosavo kapitalo. Rodiklis vir§ 1 parodo, kad jmonés nuosavos
1¢Sos virsija skolintas. Rodiklis ypa¢ svarbus investuotojams. Rodiklio reik§mé zemiau 0.5 laikoma
bloga, apie 1 — normalia, vir§ 2 — gera.

5. APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAI

Bendrovés darbo efektyvumg ir pajamas apsprendzia keleiviy srautai, rajono ekonominé
biuklé, gyventojy skaiCius, tarifai. Ypac neigiamai veikia maZzéjantis rajono gyventojy skaicius ir
sezoniSkumas. D¢l pandemijos COVID-19 paskelbto karantino ir apribojimy buvome priversti
mazinti aptarnaujamy marsSruty skai¢iy. Nuo to nukencia atokesniy kaimy gyventojai, nes jy
poreikiai tenkinami minimaliai. Ypa¢ neigiamai veikia marSrutiniy taksi, mokykliniy autobusy
marsrutai, kurie dubliuojasi su marsrutiniais autobusais.

Tolimojo susisiekimo marSrutai driekiasi tais paciais keliais, kuriuose savo veikla vykdo ir
didziosios $alies keleiviy vezéjy kompanijos — UAB ,,Tolimojo keleivinio transporto kompanija®,
UAB ,Kautra®“, UAB ,,Panevézio autobusy parkas®. Su jais tenka konkuruoti keleiviy vezimo
srityje, o galimybés versle daug didesnés, stipresnés techninés bazés ir aptarnauja ekonomiskai
naudingesnius marsrutus.

Bendrové per 2021 metus pervezé 312 tiikst. keleiviy — tai yra 10 proc. maziau nei 2020
metais. Metiné autobusy rida 1 337 tukst. km. Sumaz¢jo, palyginti su praéjusiu laikotarpiu, 23
procentais.

2021 m. Bendrovés jtaka aplinkai minimali, jokiy aplinkosauginiy jvykiy nebuvo.
Susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir priduodamos
atlieky tvarkytojams. Kiekvienais metais Bendrové moka Lietuvos Respublikos nustatytg aplinkos
terS§imo 1§ mobiliy Saltiniy mokest;.

Gerinant vieSojo keleivinio transporto paslaugy kokybe ir jvaizdj 2021 metais Bendrove
1sigijo 5 naudotus ekonomiskus autobusus:

Eil.Nr. Autobusas Pag. metai Sédimy viety
1. ,,Crafter Volkswagen* 2008 21
2. ,,Crafter Volkswagen* 2013 19
3. ,,Crafter Volkswagen* 2013 19
4. ,,Crafter Volkswagen* 2013 19
5. ,,MB Sprinter* 2018 24

Vienas 1§ pagrindiniy tiksly parko atnaujinimas naujomis arba naudotomis transporto
priemonémis, kurios leisty teikti kokybiskas, komfortiskas ir saugias keleiviy vezimo paslaugas.
2021 m. pavyko nezymiai atnaujinti autobusy amziy iki 26,5 m. (2020 m. — 27,80 m.)

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybine baze,
kurioje atliekami transporto remonto ir kiti transporto priezitiros darbai. 2021 m. buvo pakeisti vieni
garazo vartai, | patogesnius pakeliamus vartus taip pat pakeistas apSvietimas teritorijoje |
ekonomiskesnj energijos vartojimo efektyvumo klase A+++.



9

Darbo jéga yra vienas 1§ pagrindiniy veiksniy, apsprendzian¢iy Bendroveés veiklos
efektyvuma. 2021 m. pabaigoje dirbo 66 darbuotojai, didziausiag darbuotojy dali sudaré autobusy
vairuotojai — 54 proc. Per 2021 metus buvo atleista 14 darbuotojy.

Bendrovés vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) sudaro 984 Eur, o autobusy
vairuotojy — 966 Eur. Vidutinis darbo uzmokestis, palyginti su 2020 m., pakilo 17 Eur, arba 1,7
proc. Pagal poreikj yra keliama darbuotojy kvalifikacija. 2021 m. buvo keliama vieSyjy pirkimy
specialisto kvalifikacija.

Darbuotojy vidutinis amziaus vidurkis — 56 metai, autobusy vairuotojy - 58 metai. D¢l
demografinés padéties, daugumos vairuotojy amzius — prieSpensinis. Jaunus zmones, atsizvelgiant ]
vidutinj Bendrovés darbo uzmokestj, pritraukti sunku.

2021 m. ypatingas démesys buvo skirtas darbuotojy sveikatai, todél visi darbuotojai buvo
apdrausti ADB ,,Gjensidige* draudimu nuo nelaimingy atsitikimy 7/24 val.

6. SVARBIAUSI JVYKIAI PO PRANESIMO SUDARYMO DIENOS

Pasibaigus finansiniams metams, iki §io praneSimo dienos, Bendrovés steigéjo ir vienintelio
akcininko sprendimas ir Bendrovés jstatai dél jstatinio kapitalo didinimo jregistruoti 2022 m. sausio
14 d.

7. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo i$laikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Sékmingg veiklg lemia pajamy ir sgnaudy santykis. Pajamy didinimo
viena i§ priemoniy yra keleiviy biliety kainy didinimas. Taciau didéjanti kaina daro jtaka keleiviy
skai¢iaus maz¢jimui, todél, net esant reikSmingam sgnaudy didéjimui, negalima biliety kainy
padidinti tiek, kiek padidéja sgnaudos.

Siuo metu pagrindinis tikslas uztikrinti mokiniy pavezima j mokyklas ir, esant sudétingai
ekonominei situacijai, iSsilaikyti tolimojo susisiekimo autobusy marSruty rinkoje. Bus nuolat
perzilirimi autobusy marSruty atskiri reisai, nuolat siekiama racionaliai naudoti darbo ir
materialinius resursus. Mokiniy vasaros atostogy metu bus sumazintas vietinio susisiekimo
marsruty reisy skaicius, vaziuojant ne visomis savaités dienomis. Taciau reisy skai¢iaus mazinimas
turi ir neigiamas pasekmes: pastoviosios ir administracinés sgnaudos pasiskirsto likusiems
marsrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai visiSkai atsisako autobusy paslaugy, jei jie
vaziuoja kartg ar du kartus per savaitg.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai:

» Kasmet atnaujinti Bendroveés autobusy parka, susidévejusius pakeiciant naujesniais, 2—
4 vnt. pritaikytus keleiviams, turintiems negalia.

* Teikti reklamos paslaugas ant autobusy, autobusuose ir autobusy stotyje.

* Uztikrinti Bendrovés finansiniy rodikliy stabiluma ir gerinimg.

* Sudaryti geras darbo salygas darbuotojams kokybiskai vykdyti savo pareigas, tobuléti
bei profesionaliai aptarnauti Bendrovés klientus.

* Nuosekliai plésti Bendroveés teikiamy paslaugy kompleksa, lanks€iai ir greitai reaguoti
1 rinkos poky¢ius bei ieskoti kiirybisky sprendimy plétojant Bendrovés veikla.

* Pradéti iikiniy Bendrovés pastaty renovacija.

Bendrove nuolat siekia pagrindinio tikslo — uZtikrinti pelningg veikla, bet dél visuomenei
biitinos paslaugos teikimo, negali atsisakyti visy nuostolingy marsruty.
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Atsizvelgdami ] Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-05-29
rastg ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés lukesciy, susijusiy su UAB ,,Rokiskio autobusy parkas®,
teikiame informacijg apie jvykdytus Akcininko ltikescius dél Bendrovés veiklos:

1) VEIKLOS EFEKTYVUMAS

Bendrovéje dirba aukstos kvalifikacijos vyriausioji finansininké, buhalteré ir vieSyjy
pirkimy specialisté, kuriy kompetencijos padeda jgyvendinti Akcininko lakescius dél veiklos
efektyvumo. Taip pat akcentuojame, kad gerinant darbo nasumg ir veiklos efektyvuma, per 2021 m.
buvo atleista 14 darbuotojy

2) ILGALAIKE NAUDA BENDROVES SAVININKO TEISES IR PAREIGAS
IGYVENDINANCIAI INSTITUCUJAI

Bendrovés nuostolis, palyginti su 2020 m. ir 2021 m., sumazéjo net 97 tikstanéiais eury.
Taciau dél praéjusiy mety pradzioje vis dar galiojusio griezto karantino ir vieSajam transportui
vesty ribojimy, pelno pasiekti nepavyko.

3) GERINTI TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE

Bendrové nuolat stebi ir vertina klienty poreikius ir lukescius, transporto priemonése
palaiko Svarg ir tvarka, darbuotojai stengiasi kuo profesionaliau aptarnauti klientus, skiria didelj
démes] informacijos sklaidai apie teikiamas paslaugas. Per 2021 m. gautas vienas pagrjstas skundas
dél teikiamy paslaugy — iSsprestas taikiai, atsakingi darbuotojai patraukti tarnybinén atsakomybén.

4) ATNAUJINTI AUTOBUSU PARKA

Per 2021 m. Bendrové jsigijo 4 naudotus, 19-21 sédimy viety mikroautobusus vietinio
susisiekimo marSrutams aptarnauti ir 1 naudota, 24 viety mikroautobusa tolimojo susisiekimo
marSrutams aptarnauti.

Viesasis transportas daugelyje pasaulio Saliy néra pelningas. Beveik visose pasaulio Salyse
vieSasis transportas — tai vie$oji paslauga, kaip ir §vietimas, gydymo paslaugos, ir yra remiamas bei
skirtingais biidais dotuojamas valstybés ar savivaldybés. Jo tarifai negali biti tokio dydzio, kad
uztikrinty pelningg vezéjy darba. Keleiviy veZimas vieSuoju transportu, vietiniais marSrutais néra
verslas, tai — vieSoji paslauga, uztikrinanti gyventojy mobiluma, padedanti spresti eismo saugumo,
ekologines bei gausybe kity problemy. Tikimés Rokiskio rajono savivaldybés tinkamo poZziiirio |
rajono vie$ojo transporto vystyma ir finansinés paramos bendrovés uzsibréztiems tikslams
igyvendinti.

Direktorius Antanas Taparauskas




