PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2022 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. TS-264

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos kokybés nuostatas.

2. Atviryjy jaunimo centry ir erdviy vadovai, vykdydami savo veiklg, vadovaujasi Aprasu ir
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraSo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSo ir
Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Aprasas yra taikomos atvirojo ir bendrojo darbo su jaunimu kryp¢iy centrams ir erdvéms.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir (ar)
erdvése, vykdomas darbo su jaunimu principais.

4.2. Atvirasis jaunimo centras (toliau — Centras) — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje
isteigtas juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybé, kuriy veiklos arba jos dalies vykdymo
vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darbg su jaunimu, grindziamg savanorisku jauny Zmoniy
apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uZtikrinantj jy jsitraukima j $ig veiklg nepriklausomai nuo lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry.

4.3. Atviroji jaunimo erdveé (toliau — Erdvé) — kulttiros, Svietimo, kiino kultlros ir sporto ar
socialines paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos
sutarciy pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindziamas savanoris§ku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukima j Sig veikla nepriklausomai
nuo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry.

4.4. Atvirojo darbo su jaunimu Krypties centras (erdvé) — centro (erdvés) tipas, kuriame
teikiama pirmenybé darbui su maziau galimybiy turinCiu, socialing atskirtj patirian¢iu ir socialinés rizikos
grupei priklausianciu jaunimu.

4.5. Bendrojo darbo su jaunimu krypties centras (erdvé) — centro (erdvés) tipas, kuriame
vykdomas darbas su jaunimu, vadovaujantis darbo su jaunimu principais, neteikiant pirmenybés né vienai
jaunimo grupei.

4.6. Jaunimo darbuotojas — pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais zmonémis jy laisvalaikiu,
siekiantis asmeninio ir socialinio jauny zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darba su skirtingais
asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis ir turintis Siam darbui reikalingy kompetencijy.

4.7. Jaunimas — 2 ir (ar) daugiau 14-29 mety amziaus asmeny.

4.8. Lankytojas — 14-29 mety amziaus asmuo, lankantis Centra arba Erdve.

5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso,
Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSo ir
Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros istatyme ir Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatyme.



I1 SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Centro (Erdvés) veikla planuojama vadovaujantis Siomis nuostatomis:

6.1. Veiklos planavimas yra pagrjstas planuojamais pasiekti kokybiniais ir kiekybiniais rezultatais.

6.2. Siekiami rezultatai yra konkretiis ir jy pasiekimas aiskiai pamatuojamas.

6.3. Centro (Erdvés) veikla planuojama trejiems metams. Veiklos plane (priedas) numatomi
rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy
reik§més kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy
jgyvendinimo terminas, zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, reikalingi konkrecioms veikloms jgyvendinti.
Veiklos plang Centro (Erdvés) vadovas suderina su Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatoriumi.

6.4. Pirmiausia atlickamas Centro (Erdvés) esamos situacijos vertinimas — savianalizé ir iSorinis
vertinimas. Savianalizés metu nustatoma esama organizacijos biiklé ir padaryta paZanga, analizuojami
pagrindiniai Centro (Erdvés) veiklos rodikliai (pateikti Apraso 7-8 ir (arba) 9-10 punktuose),
iSanalizuojami Centro (Erdvés) lankytojy ir jy tévy atsiliepimai (Centro (Erdvés) darbuotojai atlieka
apklausg) ir nustatomi Centro (Erdvés) veiklos tikslai ir aspektai, kuriuos reikia tobulinti. ISorinio
vertinimo metu aptariama Centro (Erdvés) atlikta savianalizé ir su Rokiskio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijos jaunimo reikaly koordinatoriumi derinami numatyti uzdaviniai ir tikslas.
Esant poreikiui Centras (Erdve) savarankiSkai gali nusimatyti veiklos kryptis (pvz., tiesioginis darbas su
jaunimu, darbas su komanda, patalpy ir infrastruktiiros palaikymas, finansiniy istekliy valdymas, veiklos
vieSinimas, bendradarbiavimas ir atstovavimas, kita).

6.5. Gali biiti planuojami Sie atvirojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

6.5.1. ugdyti socialinius jauno Zmogaus igiudzius, suteikti erdve jaunam zmogui ugdytis ir
individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

6.5.2. uztikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir | tai,
kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy grupéje);
jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu bidu;

6.5.3. sudaryti galimybes jaunimui prasmingai praleisti laisvalaikj;

6.5.4. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo
prevencija;

6.5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

6.5.6. skatinti jaunimo savarankiSkuma, kiirybiskuma, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir tikslus;

6.5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti jaunima, patekusj j jvairias problemines situacijas,
padéti jam spresti problemas;

6.5.8. jtraukti j veiklas socialing atskirtj patirian¢ius ir maziau galimybiy turincius jaunus zmones.

6.6. Kiekvieny mety sausio ménesj parengiama praé¢jusiy mety Centro (Erdvés) veiklos ataskaita —
atlickamas veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo vertinimas ir perzitirimi
pagrindiniai veiklos rezultatai, rodikliai, Savivaldybés biudZeto 1¢Sy panaudojimas. Perziiirimas veiklos
planas prireikus yra tikslinamas. Atlikus veiklos plano perzitira, planas ir jo pakeitimai turi biiti suderinti
su Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriumi, teikian¢iu metoding pagalba del veiklos
planavimo.

6.7. Organizuojami reguliariis Centro (Erdvés) jaunimo darbuotojy susitikimai ir (ar) susirinkimai,
(ne reciau kaip kartg per ménesj).

6.8. Vertinant Centro (Erdvés) esamg situacijg analizuojama, ar Centro (Erdvés) vadovas
vadovaujasi Aprasu ir Rekomendacijomis atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
kokybés uztikrinimui, patvirtintomis Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymu ,,Dél Rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybés uztikrinimui patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos). Analizéje pateikiami ApraSo ir
Rekomendacijy taikyma pagrindziantys pavyzdziai.



6.9. Centro (Erdves) veiklos vertinimo pagrindinis tikslas — tobulinti veiklg ir atviraji darba su
jaunimu.

6.10. Siekiant uztikrinti, kad Centro (Erdvés) veiklos vertinimas bty skaidrus, atviras ir
savikritiSkas, jis néra naudojamas finansavimui numatyti.

7. Centro (Erdvés) vadovas vadovaujasi Siais veiklos rodikliais:

7.1. bendras lankytojy skaicius;

7.2. nesikartojanc¢iy (unikaliy) lankytojy skaicius;

7.3. maziau galimybiy turin¢iy lankytojy skaicius (socialing rizikg, sunkumus patirianciy lankytojy
skaicius, socialiai remtiny lankytojy skai¢ius ir kita).

8. Centro (Erdvés) vadovas vadovaujasi $iais kiekybiniais veiklos rodikliais:

8.1. individualiy lankytojy konsultacijy skaicius;

8.2. nesikartojanciy (unikaliy) lankytojy skaiCius pagal amziy (amziaus grupes) ir lytj;

8.3. susitikimy su jauny zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais atstovais skaicius;

8.4. jaunimo inicijuoty (suorganizuoty) veikly skaicius;

8.5. organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

8.6. igyvendinty projekty, i kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;

8.7. numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir $altiniai;

8.8. padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei idarbinty jauny Zmoniy
skaiCius.

9. Centro (Erdvés) vadovas vadovaujasi Siais veiklos kokybiniais rodikliais:

9.1. taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

9.2. veiklos vykdomos atsizvelgiant | jaunimo poreikius, jo padétj, jaunimo pasiiilytas igyvendinti
veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

9.3. jaunas zmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo ir darbo rinkai reikalingus jgtdzius;

9.4. sudarytos salygos jaunam Zmogui jsitraukti i visuomenine¢ veikla, igyti socialinius jguidzius
ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

9.5. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialingje aplinkoje patirian¢iam ar maZiau
galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti jo socialing integracija;

9.6. teikiamy paslaugy, padésian¢iy socialing atskirt] patirian¢iam jaunimui reintegruotis
(integruotis) ] darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistemg, visuomeninj gyvenima, jvairove.

10. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

10.1. iSsamumo — rodikliai turi buti i§samis, aiskiai apraSytas jy apskai¢iavimo budas;

10.2. konkretumo — rodikliai turi bati kiekybiniai ir kokybiniai;

10.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas ir nustatytus metinius
prioritetus.

111 SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

11. Centro (Erdvés) Zmogiskieji iStekliai valdomi vadovaujantis Siomis reikalavimy darbuotojams
nuostatomis:

11.1. Darbuotojai yra neteisti (neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo).

11.2. Jaunimo darbuotojas dirba vadovaudamasis Jaunimo darbuotojo pareigybés aprasymu,
patvirtintu Centro (Erdvés) vadovo jsakymu, ir Jaunimo darbuotojy veiklos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu.

11.3. Centre turi dirbti ne maZziau kaip 2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po pus¢ etato,
skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti. Erdvéje turi dirbti ne maziau kaip 1 darbuotojas, dirbantis ne
maziau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti.

11.4. Bent vienas darbuotojas, vykdantis atvirgjj darba su jaunimu, turi biti jgijes socialinio
darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo arba psichologo issilavinima.

11.5. Lyciy lygybei uztikrinti Centre turi dirbti abiejy lyCiy jaunimo darbuotojai.



11.6. Kiekvienais metais jaunimo darbuotojai darbo metu dalyvauja tiksliniuose mokymuose,
stazuotése, kursuose, intervizijose, komandose ar individualiose supervizijose ir pan., skirtuose Centro
(Erdvés) veiklai gerinti.

11.7. Administracinj darbg gali atlikti ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jdarbintas
administratorius.

11.8. Finansing apskaitg tvarko ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jdarbintas specialistas arba
Sios funkcijos yra perduotos finansing apskaitg vykdanciai jmonei.

12. Zmogiskieji istekliai valdomi vadovaujantis $iomis darbo su savanoriais rekomendacijomis:

12.1. Savanoriska veiklg vykdantys asmenys gali padéti vykdyti darbg su jaunimu, bet negali buti
laikomi jaunimo darbuotojais.

12.2. Darbe su savanoriais vadovaujamasi Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymu.

1V SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Centro (Erdvés) darbas organizuojamas vadovaujantis §iomis nuostatomis:

13.1. Darbas su jaunimu atitinka Centro (Erdvés) darbo kryptj:

13.1.1. Bendrosios darbo su jaunimu krypties Centre (Erdvéje) atvirasis darbas su jaunimu gali
buti taikomas ne maziau nei 50 proc. Centro (Erdvés) vykdomy veikly apimties.

13.1.2. Atvirojo darbo su jaunimu krypties Centre (Erdvéje) atvirasis darbas su jaunimu gali biti
taikomas ne maziau kaip 70 proc. Centro (Erdvés) vykdomy veikly apimties.

13.2. Darbas su jaunimu atitinka Centro (Erdvés) veiklos plang.

13.3. Darbas su jaunu zmogumi Centre (Erdvéje) vyksta individualiai ir grupiniy uzsiémimy metu.

13.4. Atvirojo darbo su jaunimu paslaugos Centro (Erdveés) lankytojams néra apmokestinamos.

13.5. Tiesiogin} darbg su jaunimu atlieka Centro (Erdvés) jaunimo darbuotojas ir tai sudaro ne
maziau kaip 80 proc. jo darbo laiko.

13.6. Centro (Erdvés), iSskyrus atvirosios krypties Centro (Erdvés), jaunimo darbuotojo veikla
apima jaunimo veiklos koordinavima, jaunimo motyvavima, aktyvumo ir uZimtumo skatinima, pagalba
jgyvendinti jaunimo iniciatyvas ir konsultacijas jaunimui aktualiais klausimais (tac¢iau neapsiriboja Sia
veikla).

13.7. Atvirosios krypties Centro (Erdveés) jaunimo darbuotojo veikla apima jaunimo socialiai
atsakingo elgesio skatinimg ir formavimg, pagalbg jaunimui integruotis j visuomene, konsultacijas
jaunimui aktualiais klausimais, prevenciniy veikly vykdymg ir jaunimo veiklos Centre (Erdveje)
organizavimg ir koordinavimg (taciau neapsiriboja $ia veikla).

13.8. Centro (Erdvés) lankytojai gali biiti 14-29 mety jauni Zmonés. Besikreipiantys kito amziaus
asmenys yra nukreipiami j kitas jstaigas, teikiancias paslaugas jy amziaus asmenims.

13.9. Centro (Erdvés) vadovas yra patvirtings ir naudoja lankytojy srauty skai¢iavimo metodika.

13.10. Atsizvelgiant | Centro (Erdvés) lankytojy interesus yra sukurtos ir vie$ai prieinamos vidaus
tvarkos taisyklés.

13.11. Centro (Erdvés) lankytojai yra jtraukti i veikly organizavimag, vykdyma ir vertinima.

13.12. Centro (Erdvés) darbo laikas nustatomas atsizvelgiant ] jaunimo poreikius ir vietos
mokymo jstaigy darbo laika, tac¢iau rekomenduojama, kad:

13.12.1. darbas biity baigiamas ne anksciau kaip 19 val.;

13.12.2. Centras dirbty ne maziau kaip 5 dienas per savaitg, i$ jy bent vieng dieng — savaitgalj;

13.12.3. Erdvé dirbty ne maziau kaip 3 dienas per savaite.

13.13. Centras (Erdv¢) gali buti uzdaryti ne daugiau kaip 12 savaiciy per metus. Dél objektyviy
priezasCiy, pavyzdZziui, remonto ar paskelbty ekstremaliyjy situacijy Salyje Sis laikas gali biiti pratesiamas.

13.14. Rekomenduojama, kad vasaros sezono metu Centro (Erdvés) darbuotojai, orientuodamiesi |
jaunimo poreikius vasaros metu rinktis ne Centro (Erdvés) patalpose, dirbty su jaunimu jo susibiirimo
vietose ar kitose atvirajam darbui tinkanciose vietose, t. y. ne Centro (Erdvés) patalpose.



13.15. Centras (Erdve) taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkancius darbo su jaunimu metodus:
mokymasis per patirtj, uzsiémimai grupémis, diskusijos, bireliai, seminarai, individualios konsultacijos,
mokymasis i§ bendraamziy ir kita.

13.16. Centro (Erdvés) taikomi darbo metodai papildo atvirgjj darbg su jaunimu ir nepriestarauja
jo principams.

13.17. Pagal kompetencijg atvirosios krypties Centras (Erdvé) vykdo vaiko minimalios priezitiros
priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo 6 straipsnio
1 dalies 2 ir 5 punktuose.

13.18. Darbas su jaunimu vykdomas remiantis Atviry jaunimo centry veiklos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, ir Atviry jaunimo centry ir erdviy
koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) VIETA IR PATALPOS

14. Centro (Erdves) vieta ir patalpos turi atitikti Sias nuostatas:

14.1. Centras turi turéti maziausiai dvi patalpas, Erdvé turi turéti bent vieng patalpa darbui su
jaunimu:

14.1.1. Centras turi turéti atskirg patalpa, kurioje jaunimas gali patogiai kartu leisti laika,
bendrauti.

14.1.2. Centras (Erdve) turi ne maziau kaip vieng atskirg patalpg administraciniam darbui, kurioje
nevyksta veiklos lankytojams.

14.2. Centro (Erdvés) patalpy iSor¢je yra lengvai jskaitoma iSkaba su pavadinimu ir darbo laiku.

14.3. Centro (Erdvés) patalpose jrengti Sildymas, apSvietimas, védinimas, sanitarinés patalpos
(tualetai), tiekiamas vanduo.

15. Centro (Erdvés) vieta ir patalpos turi atitikti Sias nuostatas:

15.1. Centras (Erdvé) turi turéti infrastruktiirg ir jranga, reikalingg lankytojams patrauklioms
veikloms vykdyti, tarp jy jrangg aktyvioms veikloms, pavyzdZiui, sporto veikloms.

15.2. Centras turi turéti atskirg jeiga.

15.3. Centras ar jo steig€jas turi teis¢ naudotis patalpomis ne trumpesniam kaip Centro veiklos
plano vykdymo laikotarpiui.

15.4. Rekomenduojama, kad Centras (Erdvé) biity jsikiirgs vietos jaunimui patrauklioje vietoje
netoli jaunimo susibiirimo viety, Svietimo jstaigy.

15.5. Centras (Erdvé) turéty biti lengvai surandamas (-a).

15.6. Centras (Erdve) negali buti jkurtas daugiabuc¢iame gyvenamajame name.

16. Rekomenduojama, kad Centrai ir Erdvés biity kuriami atlikus teorinj ir praktinj aplinkos
tyringjima ir jauny Zzmoniy situacijos tyrima konkrecioje vietovéje, analizei atlikti pasitelkiami kiti su
jaunimu dirbantys asmenys.

VI SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) FINANSINIAI ISTEKLIAI

17. Centro (Erdvés) finansiniai iStekliai valdomi vadovaujantis Siomis rekomendacijomis:

17.1. Centras (Erdv¢) didzigja dalimi yra iSlaikomas (-a) i§ Savivaldybés biudzeto (finansuojamas
patalpy iSlaikymas, komunalinés paslaugos ir darbuotojy darbo uzmokestis).

17.2. Dalis 1ésy, reikalingy Centro (Erdvés) veikloms, yra gaunamos i$ jvairiy fondy, nacionaliniy
programy, finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny.

17.3. Dalis 1ésy, reikalingy Centro (Erdvés) veikloms, yra gaunamos i§ mokamy Centro (Erdvés)
veikly.



. VIl SKYRIUS
CENTRO (ERDVES) VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

18. Centro (Erdvés) veikla vieSinama ir pristatoma vadovaujantis Siomis rekomendacijomis:

18.1. Centras (Erdvé) vieSina savo veikla vietos bendruomenéms.

18.2. Centras (Erdvé) yra pasiekiamas (-a) el. paStu, socialiniuose tinkluose, mobiliojo arba
fiksuoto rysio telefonu.

18.3. VieSinant ir pristatant Centro (Erdveés) veikla nepazeidziamas lankytojy privatumas ir
prireikus uztikrinamas lankytojy anonimiskumas.

18.4. Centro (Erdvés) lankytojai néra jpareigojami dalyvauti vieSinant ir pristatant veikla.

18.5. Bendrauti su jaunimu Centras (Erdvé) turi ir naudoja socialiniy tinkly paskyra, taciau tai
néra vienintelis informacijos apie veiklg skelbimo biidas.

18.6. Jaunimas pritraukiamas vieSinant Centro (Erdvés) veikla jvairiomis priemonémis: socialiniai
tinklai, tinklarasciai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai, susitikimai mokyklose ar
per kitas darbo su jaunimu formas.

18.7. Rajone gyvenantys Centro (Erdvés) lankytojy tévai supazindinami su Centro (Erdvés) darbo
tikslu, specifika ir vykdoma veikla.

VIl SKYRIUS
CENTRU IR ERDVIU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

19. Centro (Erdvés) bendradarbiavimas ir atstovavimas vykdomas vadovaujantis Siomis
nuostatomis:

19.1. Pagrindiniai bendradarbiavimo naudos gave¢jai yra jaunimas ir Centras (Erdve).

19.2. Sickdamas geriau pazinti esamg jaunimo situacijg ir ieSkoti problemy sprendimo bidy,
Centras (Erdveé) bendradarbiauja su kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis
organizacijomis (pavyzdZiui, mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis, bendruomene,
Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi, senitinijomis, UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klienty aptarnavimo departamento
Jaunimo uZimtumo skyriumi, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio apskrities vaiko teisiy apsaugos Rokiskio skyriumi ir Kt.).

19.3. Bent karta per metus Centro (Erdvés) darbuotojai dalyvauja tarpzinybiniuose susitikimuose.

19.4. Centras (Erdvé), sickdamas (-a) vykdyti kuo efektyvesne jaunimo poreikius atitinkancig
veikla, bendradarbiauja su kitomis su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis.

19.5. Centras (Erdvé) dalijasi patirtimi su kitais Centrais (Erdvémis) ir dalyvauja asociacijy, tinkly
veikloje.

19.6. Centras (Erdvé), sieckdamas (-a) pritraukti jaunimg j Centrg (Erdve) ir gauti informacijos
apie maziau motyvuotg jaunima, bendradarbiauja su formaliojo Svietimo jstaigomis.

19.7. Centras (Erdve), siekdamas (-a) keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvuma ir,
esant poreikiui, vykdyti bendras veiklas, bendradarbiauja su uZsienio organizacijomis.




Atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos kokybés

uztikrinimo tvarkos apraso
priedas

(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano forma)

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ATVIROJO JAUNIMO CENTRO AR ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) — M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas

Uzdaviniai

UZdavinio kokybinis rezultatas

UZdavinio kiekybinis rodiklis

| metai Il metai Il metai

Poreikis (kiek karty, kaip
daznai ir (ar) reguliariai
numatomi uzsiéemimai)

2

Pvz., organizuoti
ir uztikrinti
kokybiskq darbg
su jaunimu

Pvz., individualus
darbas su jaunimu

Pvz., grupiniy
uzsiemimy
organizavimas
Jjaunuoliy poreikius
atitinkanciomis
temomis

Pvz., suteikta individuali pagalba,
jaunuoliai labiau pasitiki savimi

Pvz., nuolat, pagal poreikj

Pvz., pagerés tarpusavio santykiai,
atsiras geresni bendravimo ir
bendradarbiavimo jgidzZiai, pagerés
Jjaunuoliy socializacija, mazés
agresyvaus elgesio apraiskos

Pvz., ne maziau nei du
kartai per ménesj

Pvz., jaunuoliai nusiunciami
savanoriauti ar jsitraukti j kitas
veiklas

Pvz., kassavaitiniy
susirinkimy

Pvz., darbuotojai geba planuoti savo
veiklg ir atliepia jaunuoliy poreikius

Pvz., kartg per savaite




organizavimas

Pvz., darbuotojy
kompetencijy kélimas

Pvz., kokybiskesniy paslaugy teikimas
— Darbuotojai geba jvertinti savo
darbg, komandoje nuolat
reflektuodami

Pvz., ne maziau kaip du
kartai per metus vienam
darbuotojui

Pvz., atsakomybiy pasidalijimas

Pvz., kosmetinis
patalpy atnaujinimas

Pvz., jaunuoliy poreikiams pritaikytos
patalpos saugiai leisti laisvalaikj,
buti, kurti

Pvz., kartg per 3 metus

Pvz., efektyvus
resursy naudojimas

Pvz., projektiniy

Pvz., padengtos telefono rysio,
interneto paslaugy islaidos jaunimo
darbuotojams kokybiskam darbui su
jaunimu

Pvz., nuolat




veikly rasymas Pvz., kas pusmetj

Pvz., pritrauktos papildomos lésos
Jjaunuoliy veikloms jgyvendinti

Pvz., kas ketvirtj

Pvz., stiprinamas rySys su partneriais,
teikiamos kokybiskesnés paslaugos

Pvz., organizuojami

susitikimai su
partneriais dél

bendrai vykdomy
veikly

Trimecio veiklos plano sudedamoji dalis — Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi bati suderinti su Apraso 7-8 punktuose nurodytais
rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Vel!dos rodikliy relksme_s mety pabaigoje _
Nr. | metal Il metal 111 metali

Bendras lankytojy skaicius

Unikaliy lankytojy skai¢ius

IS unikaliy lankytojy skai¢iaus maZiau galimybiy turin¢io jaunimo skai¢ius

Eal el INd e

Individualiy konsultacijy skaicius




Unikaliy lankytojy skai¢ius pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar) lyti

Susitikimy su jauny zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais atstovais
skaiCius

Organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti,
skaiCius

5
6
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius
8
9

Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius

10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai

11 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty
' jauny zmoniy skaicius

Tvirtinama atviro jaunimo Data Suderinta su Jaunimo ir Data
centro / erdvés vadovo (-és): bendruomeniy reikaly
koordinavimo grupe:
Papildomi komentarai: Papildomi komentarai:
(jei yra) (jei yra)




