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1. Bendra informacija.

Rokiskio rajono savivaldybés 2023 — 2025 m. uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta siekiant spresti Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) teritorijos
gyventojy uzimtumo problemas. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
Aprasas) ir kitais teisés aktais.

Uzimtumo didinimo programa, skirta uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui (toliau — modelis) jgyvendinti,
siekiant spresti Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, padéti su sunkumais darbo
rinkoje susiduriantiems Zemg iSsilavinimg turintiems gyventojams bei gyventojams, kurie néra
mobilis ir kuriems rinkoje sudétinga rasti darbg, atitinkantj turimas kompetencijas.

Programoje numatomi: Programos tikslai, buklés analizé, priemoniy planas, finansavimo
planas, testinumas ir prognoze, programos jgyvendinimo prieziiira, vieSinimas.

UZimtumo didinimo programa atitinka Paneveézio regiono 2014-2020 m. plétros plano 2-3ji
tiksla ,,Padidinti teritoring sanglauda ir gerinti aplinkos biiklg®, suderinta su Rokiskio rajono
strateginiu plétros planu iki 2022 mety (aktuali priemoniy plano redakcija patvirtinta Rokiskio
rajono savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 23 d. sprendimu Nr. TS-150 ,,Dél Rokiskio rajono
savivaldybés strateginio plétros plano iki 2022 mety ataskaitos patvirtinimo*) ir Rokiskio rajono
savivaldybés 2022-2024 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-24 , D¢l Rokiskio rajono savivaldybés 2022-2024
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo® (aktuali redakcija). Sia programa siekiama padidinti
Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy uZimtumg, padedant ekonomiSkai neaktyviems rajono
gyventojams (registruotiems Uzimtumo tarnyboje ir turintiems bedarbio statusg) sugrizti j darbo
rinkg ir padeti jsitvirtinti joje per uzimtumo didinimo priemones.

2. Programos tikslas ir uzdaviniai.

2.1. Programos tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad kiekvienas
gyventojas galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkant] darbg ir uZzsitikrinti tinkamg pragyvenimo
lygi, skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikt; darbo
rinkos reikméms, laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir juos iSlaikyti, laikino ar
pastovaus, nekvalifikuoto darbo suteikimas socialiai pazeidziamoms asmeny grupéms.

2.2. Programos uzdaviniai:

2.2.1. mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;



2.2.2. ugdyti bedarbiy socialinius, darbinius jgiidzius ir padidinti jy galimybes susirasti
darbg;

2.2.3. didinti Rokiskio rajono gyventojy uzimtuma;

2.2.4. mazinti piniginés socialinés paramos gavejy skai¢iy Rokiskio rajone.

2.2.5. uztikrinti 2022 mety Uzimtumo didinimo programy vykdymo testinuma.

3. Programos rengéjai.

Uzimtumo didinimo

€| programos rengéjai | e

Rokiskio socialinés
paramos centras

Rokiskio r. savivaldybés
administraciia

Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Paneveézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio
skyriumi (toliau — Panevézio klienty aptarnavimo departamento RokiSkio skyrius), vietos
bendruomeniy, darbdaviy atstovais.

Programa parengta vadovaujantis Siais principais:

3.1. bendradarbiavimo — aktyvaus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis  institucijomis,
organizacijomis;

3.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, turi biiti kompleksiskai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Savivaldybe, UZzimtumo tarnybg, socialinius partnerius ir
organizacijas;

3.3. individualumo — Programoje numatytos priemonés turi biiti organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacijg integruotis j darbo rinka;

3.4. testinumo — Programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo
priezitira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

3.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos ar neatlygintinos veiklos vykdymas;

3.6. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1¢Sy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

3.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

Darbas — materialinés zmogaus gerovés ir saugumo uztikrinimo priemoné, o nedarbas —
sudétinga ekonominé ir socialiné problema, neigiamai veikianti tiek atskirus asmenis, tiek
Savivaldybe, tiek visg Salj. Nedarbo socialinés ir ekonominés pasekmés pasireiskia Visose
visuomeneés gyvenimo srityse. Neturintis darbo zmogus susiduria ne tik su materialiniais
sunkumais, bet ir psichologinémis to pasekmémis. Su sunkumais darbo rinkoje ypac susiduria zema
i8silavinimg ir kvalifikacija, nepakankamg darbo patirt] turintys asmenys, kaimo gyvenamyjy
vietoviy gyventojai, kuriems sunku vietin¢je darbo rinkoje rasti turimg kompetencija atitinkantj
darbg. Ypac sudétinga ; darbo rinkg integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriancius
asmenis, nes jie paprastai ilga laika biuna ekonomiskai neaktyvis, prarad¢ darbinius jgiidZius,
kvalifikacijg ar socialinius gebéjimus arba jy neturintys. D¢l ilgalaikio nedarbo bedarbiai praranda
motyvacija dirbti, mazé¢ja jy bendravimo aplinka, dél nuolat patiriamo streso atsiranda fizinés ir
psichinés sveikatos problemy, jie tampa socialiai atskirtais nuolatiniais socialinés paramos gavéjais.
Ilgalaikis nedarbas taip pat pakeicia Zzmogaus mastyma, turi neigiamos jtakos saves vertinimui. Visa
tai sudaro kliitis darbo rinkoje panaudoti bedarbiy ir nuo darbo rinkos nutolusiy neaktyviy
gyventojy potencialg.
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Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2022 m. rugséjo 1 d. Salyje buvo registruota 150 tikst.
darbo neturinéiy asmeny, tai yra 8,7 tuokst. maziau nei 2021 m. rugséjo 1 d. (211,2 takst.).
Registruotas nedarbas Salyje 2022 m. rugséjj sieké 8,6 proc. ir buvo 3,6 proc. maZesnis nei pries
metus. Ilgalaikiy bedarbiy skaic¢ius nuosekliai maz¢ja nuo pra¢jusiu mety vasaros. Rugséjo 1 d. jy
buvo 34,5 tukst., t. y. 23 proc. visy Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu registruoty asmeny. Pagal
lyti, palyginti 2021 ir 2022 metus, vyry nedarbas sumazgjo 3,7 proc., motery — 3,5 proc. Nuo 2022
m. vasario 24 d. Uzimtumo tarnybg papildé¢ ir nuo karo bégantys ukrainieciai. Jy rugsé¢jo 1 d. Salyje
registruota 7,2 tukst.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2022 m. liepos 1 d. Rokiskio rajone gyveno
15 994 darbingo amziaus gyventojy: 7212 — vyry ir 8782 moterys. Daugiausia DAG gyveno
Rokiskio miesto senitinijoje — 11764 asmenys, maziausia — Kazliskio seniiinijoje — 516 gyventojai.
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriuje 2022 m. rugpjucio 1 d. registruota
2157 bedarbiy, tai yra 5,5 proc. punkto maziau nei 2021 m. rugpjacio 1 d., i§ jy 289 asmenys yra
ilgalaikiai bedarbiai (10,6 proc. nuo visy bedarbiy). Tarp jregistruoty bedarbiy — 47,8 proc. (1030
asmenys) motery ir 52,2 proc. (1127 asmuo) vyry, jaunimas iki 29 mety — 6,7 proc. (284 asmeny),
ilgalaikiai bedarbiai — 13,9 proc. (300 asmeny), vyresni nei 50 m. amziaus asmenys — 53,1 proc.
(1146 asmenys) nuo visy jregistruoty.

Bedarbiai

14% *

Dirbantys
gyventojai

86%

1 pav. Rokiskio rajono darbingo amziaus gyventojy pasiskirstymas 2022 m. rugséjo 1 d., proc.
Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos PanevéZio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus
duomenis.

2022 m. rugséjo 1 d. nedarbas Rokiskio rajone sudaré 14 proc., palyginti su pragjusiu tuo
paciu laikotarpiu, padidéjo 3,8 proc. ir toliau isliko aukStesnis nei Panevézio apskrityje (5,7 proc.) ir
buvo aukstesnis nei Salyje (8,6 proc.).
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Rokiskio Panevézio Salyje
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2 pav. Nedarbo lygis Rokiskio rajone, PanevéZzio apskrityje ir Salyje 2022 m. rugséjo 1 d.,

proc.
Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos PanevéZio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus
duomenis.
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Igyvendinant Programa, 2021 metais buvo panaudotos visos Programai jgyvendinti skirtos
1éSos — 529,7 tikst. Eur, ir buvo jdarbinti 98 asmenys. Atsizvelgiant j Programos vykdytojy pateikta
informacija apie Programos jgyvendinima, po dalyvavimo Programoje 2021 m. neterminuotam
laikotarpiui jsidarbino 2 asmenys, tai sudaro 2 procentus visy 2021 mety Programoje dalyvavusiy
asmeny.

Per 2022 m. 9 mén. Programoje dalyvavo jau 61 asmuo, i$ jy — 34 vyrai ir 27 moterys. IS jy
— 16 ilgalaikiy bedarbiy, 2 nejgaliis asmenys, 44 vir§ 50 mety ir 3 asmenys iki 29 mety

Per 2022 m. 9 mén. Rokiskio r. sav. uZimtumo programoje
dalyvavusiy asmenuy skaicius pagal lyti

1 lentelé

Eil. Darbdavio pavadinimas Moterys | Vyrai
Nr.

1 | Rokiskio krasto muziejus 3 2

2 BJ Rokiskio baseinas 3

3 | Rokiskio jaunimo centras 1

4 | Rokiskio Kamajy A.Strazdo gimnazijos Juzinty skyrius 3

5 | Rokiskio pagrindiné mokykla

6 Rokiskio Sv. apastalo evangelisto Mato parapijos seneliy 1

globos namai

7 Kamajy senitinija 1 1

8 | Rokiskio Kamajy Antano Strazdo gimnazija 2

9 | Rokiskio kultiiros centras

10 | L.-d.,,Pumpurélis*

11 | UAB,Rokiskio autobusy parkas‘

12 | Kriauny senitinija 2
13 | Kaimiskoji senitinija 6 3
14 | JuZinty senilinija 5
15 | Obeliy senitinija 1 2
16 | Miesto seniiinija 3
17 | Pandélio seniiinija 1 2
18 | V&I ,,Salpa — labdara“ 1

19 | Panemunélio mokykla-daugiafunkcis centras

20 | JiZinty kaimo bendruomené

21 | L.-d. ,Nykstukas* 1
22 | Panemunélio seniiinija 4
23 | Juodupés senitinija 5 2
24 | Juodupés |.-d. 1
25 | M.-d. ,,AZuoliukas* 2

26 | Kazliskio seniiinija 2

27 | VSI Rokiskio turizmo ir verslo informacijos centras

28 | Rokiskio r. savivaldybés administracija 1

Uzimtumo tarnybos vertinimu, liepg nedarbo rodikliy jtakos tur¢jo kritusios darbo jégos
paklausos, sumazéjes jsidarbinimas bei sumazéjusios aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
apimtys. Nedarbg sglygojo ne tik pandemijos sglygoti versly suvarzymai (apribotos veiklos, jSaldyti
plétros planai ir pan.), bet ir neatitiktis tarp realiy darbo rinkos poreikiy ir darbo neturin¢iy asmeny
kompetencijy. Atvejy, kai darbo ieSkantys asmenys ne visai atitinka darbdaviy likescCius, biidavo
visada, taciau Siemet §i situacija yra sudétingesné. Neretai darbuotojai, atéj¢ i$ apriboty sektoriy ir
versly — turizmo, apgyvendinimo, maitinimo ir kt. — yra kiek kitokiy kompetencijy ir kvalifikacijy
nei Siuo metu paklausiausi darbo rinkai. Be to, dalis darbo neturinCiyjy stokoja motyvacijos ir
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aktyvumo ieSkant darbo ir (ar) naujy karjeros galimybiy, dalis prioritetg teikia laikinai nedirbti dél
asmeniniy ar kitokiy jsipareigojimy. Vyresnio amziaus kaimo gyventojai yra mazai mobilis ir
pageidauja darbo ar¢iau gyvenamosios vietovés. Tad nepaisant laisvy darbo viety skai¢iaus augimo,
jsidarbinimo rodikliai auga ne taip sparciai kaip galéty.

Savivaldybé uzimtumo didinimo programas jgyvendina nuo 2017 m. liepos 1 d. Visoje
Salyje nuo 2019 m. uzimtumo didinimo programose dalyvavo 4 042 darbo ieSkantys asmenys.
Pasibaigus dalyvavimui programoje, per 3 mén. kas penktas dalyvis jsidarbino. Uzimtumo didinimo
programos padeda spresti ir ilgalaikio nedarbo problemg — 2020 m. visoje Salyje jose dalyvavo
1781 ilgalaikis bedarbis. Rokiskio rajone nuo 2017 m. iki 2022 m. rugséjo 1 d. UZimtumo
programoje dalyvavo 670 bedarbis.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR
SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIS

Savivaldybe 2023-2025 m. jgyvendins UZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelj vadovaudamasi Apraso nuostatomis.

Modelio programos tikslai:

1. siekti kuo didesnio gyventojy uzimtumo, kad rajono gyventojai turéty galimybe dirbti, ir
uztikrinti tinkamg pragyvenimo lygj;

2. mazinti Rokiskio rajono gyventojy socialing atskirtj dél negaunamy ar nepakankamy
piniginiy 1ésy;

3. palengvinti ilgg laika nedirbusiy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

4. suderinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laikg nedirbusius asmenis ] darbo rinka;

5. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir pinigin¢ socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

Modelio programos uZdaviniai:

- jgyvendinant Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj, teikti asmenims , pagal
ju socialinei integracijai ir peréjimui nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje, reikalingas
kompleksines paslaugas.

- jgyvendinti UZimtumo didinimo programos, skirtos uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj, graZinant apie 30 proc.
jo igyvendinime dalyvausianciy ilgalaikiy bedarbiy i darbo rinka.

- programos organizatorius — RokiSkio rajono savivaldybés administracija (toliau —
savivaldybés administracija).

- programos priemoniy jgyvendinimg atlieka savivaldybés administracija, RokiSkio
socialinés paramos centras, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento RokiSkio skyrius (toliau —
Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyrius), savivaldybés teritorijoje veikian¢ios jmonés, jstaigos,
nevyriausybinés organizacijos, savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai (toliau —
darbdaviai).

Modelio programoje turi teis¢ dalyvauti tik tie asmenys, kurie jy nusiuntimo pas nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas)
sudarymo metu atitinkantys visus $iuos reikalavimus (toliau — Asmenys):

1. yra ilgg laika nedirbe (12 ir daugiau ménesiy);
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2. priklauso Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje 4 punkte
nurodytai asmeny grupei ar gauna Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo 48 straipsnyje
nurodytg darbo paieskos iSmoka.

3. priklauso bent vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-3, 5-11 punktuose
nurodyty asmeny grupiy.

Modelio jgyvendinimo metu Paslaugas planuojama suteikti ne maziau kaip 65 Asmenims, i$
kuriy ne maziau kaip 30 proc. bus uztikrintas ilgalaikis jdarbinimas.

Rokiskio r. sav. uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialin¢
parama gaunantiems asmenims modelio 2020-2022 m. vykdymo analizé

2 lentelé
2020m. 2021m. 2022 m. per10 mén.

Atrinkta asmeny 62 81 100
Pasirasyta susitarimy / tgsiami susitarimai 62 73 99
Igyvendinami susitarimai 56 60 74
Igyvendinti susitarimai 5 13 25
Atvejo komandos susitikimy skaicius 5 12 9
Atlikti paslaugy pirkimai 4 8 8
Idarbinta asmeny viso: 11 17 22
I$ jy: nuolatiniam darbui 5 7 12

terminuotam darbui 6 10 10

2022 m. modeliui jgyvendinti 1éSos bus skirtos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams (i jy — nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininko, dirban¢io pagal darbo sutartj, darbo uzmokesciui, jskaitant darbdaviui ir jo
darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas
privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas).

Modeliui jgyvendinti skirtos 1éSos negali biiti naudojamos terminuotiems darbams
finansuoti.

IV SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2023-2025 metai.

Priemonés, naudojamos numatytiems planams pasiekti:

1. suteikti darbg ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims, padéti
jiems greiciau integruotis ] darbo rinkg, sudaryti sglygas uzsidirbti 1¢Sy pragyvenimui;

2. mazinti socialing atskirtj ir nedarbo pasekmes organizuojant pagalbinius darbus, tuo paciu
plétojant vietos socialing infrastruktiira;

3. organizuoti laikinuosius darbus;

4. jgyvendinanti Programoje numatytus darbus, bus sudarytos galimybés bedarbiams, ypa¢
ilgalaikiams, Zemos kvalifikacijos, praradusius darbinius jgiidzius, grizti } darbo rinka, patobulinti
darbo jgudzius atsizvelgiant j jy individualius poreikius, skatinti juos pradéti savarankiskai dirbti.

Programoje numatyti Sie laikino pobiidZio darbai, teikiantys socialing naudg vietos
bendruomenei, prisidedantys prie socialinés infrastrukttros palaikymo ir plétojimo:

- vykdys darbus, teikianCius socialing nauda, padedancius palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kulttiros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tkio,
rySiy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlieckamus ekonominius sunkumus patirianciose
imonése, siekiant jose iSsaugoti darbo vietas;



- laikino pobiidzio darbus, nejtrauktus j kasdienés priezitiros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbus: SiukSliy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, lauko tualety valymas, misko,
parky, skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei papliidimiy valymas ir priezitra,
gélyny prieziiira, medziy genéjimas, gyvatvoriy karpymas;

- mokykly, lopseliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobiidzio darbus;

- istorijos ir kultiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy iSlickamaja verte
objekty laikino pobiidzio tvarkymo pagalbinius darbus; trumpalaikj patalpy valymo paslaugy
laikino pobudzio darbus;

- trumpalaikiai patalpy valymo paslaugy laikino pobtidzio darbus;

- trumpalaikius archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus;
avariniy ir beseimininkiy pastaty, esanciy valstybinéje zeméje, likvidavimo pagalbinius darbus;

- sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbinius laikino pobiidZio darbus;

- lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens isleistuvy ir aplinkiniy teritorijy
tvarkymo laikino pobiidZio darbus;

- beSeimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobudzio darbus.

Dirbti siun¢iami asmenys, priklausantys tik Uzimtumo tarnyboje registruoti ir bedarbio
statusg turintys Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys:

- ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

- nés¢ios moterys, vaiko motina (jmoté¢) arba tévas (jtévis), vaiko globégjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaiki) iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, priziiirintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, Kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZitira;

- grizusieji 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo is
laisvés atémimo viety;

- piniginés socialinés paramos gave¢jai;

- priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

- prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

- griz¢ | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 ménesius nuo griZzimo | Lietuvg nuolat gyventi dienos;

- turintys pabégelio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
ir asmenys, turintys teise gauti laikingjg apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

- asmenys, patiriantys socialing rizika;

- vyresni kaip 40 mety asmenys

- darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Programos dalyviai bus atrenkami bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos PanevéZio
klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriumi, darbdaviais, senitinais.

Darby trukmeé su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo individualius poreikius ir galimybes
derinama atskirai, taciau bendra vieno asmens laikinyjy darby trukmeé per Programos jgyvendinimo
laikotarpj negali biti ilgesne kaip 3—6 ménesiai (vidutiniskai 3 mén.). Darby trukmé skaiciuojama
nuo darbo ieSkancio asmens terminuotoje darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos pirmos darbo
dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos ir ne ilgesné nei Programos jgyvendinimo laikotarpis.
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Kasdiené darbo laiko trukmé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo funkcijas, neturi
virSyti aStuoniy darbo valandy. Darbai negali buti dirbami naktj ir Svenciy dienomis.

Siekiant atlikti Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams skirty 1éSy racionaly paskirstyma, uztikrinti efektyvesnj 1éSy panaudojimag
bei integruoti kuo daugiau neturinéiy darbo Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy i darbo rinka,
planuojama 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina — 860,92 Eur/mén. (5,27 Eur/val.), jeigu
minimalus valandinis atlygis ir ,,Sodros* jmokos procentas i§ darbdavio 1é8y isliks nepakite visus
2023-2025 metus. Darbdavys turi mokéti ne mazesnj kaip valstybés nustatytg minimaly atlygj.
Atrinktam darbdaviui, jdarbinusiam Programos dalyvj, i§ Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 2023-2025 metais Savivaldybé planuoja kompensuoti 100
procenty darbo uzmokesciui skirty islaidy. Igyvendinant 2023-2025 mety Programa, planuojama
jdarbinti 300 asmeny.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams panaudojimo tikslo — uZtikrinti tinkamg valstybiniy (valstybés perduoty
savivaldybéms) funkcijy socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje vykdyma —
pasiekimo 2022 metais vertinimo Kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A1-968 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2022 metais paskirstymo savivaldybiy
administracijoms ir vertinimo Kriterijy patvirtinimo®, planuojama, kad apie 33 procenty asmeny,
dalyvavusiy 2023-2025 m. Programoje, per 3 meénesius, pasibaigus Programai, pradés ieSkoti
pastovaus darbo, mokytis, gri§ i darbo rinka ir susiras pastovy darbg arba vykdys savarankiska
veikla.

Darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti Programoje, kurie organizuos ir vykdys darbus, gali
biti Rokiskio rajono savivaldybés imonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendroves,
socialines paslaugas teikiancios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno siekiancios
Jstaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei biudZetinés ir vieSosios jstaigos, verslo jmonés
(tkio subjektai), kurios veiklg vykdo Rokiskio rajone ar RokiSkio mieste ir néra bankrutavusios,
bankrutuojancios, neturin€ios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar) laikinai sustabdziusios veiklg.

Programos dalyvius darbdaviai atrenka bendradarbiaudami su UZimtumo tarnyba.

ParaiSkos vertinamos balais. DidZiausia skirtina baly suma — 100 baly:

1) jei jsipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai jdarbinti tuos pacius programos
dalyvius skiriama 25 balai;

2) jei Darbdavys Rokiskio rajone vykdo socialing, jstoring reik§me turin¢ias programas, taip
pat atliekantiems vieSyjy erdviy prieziira ir tvarkyma, prisideda prie vietos socialinés
infrastrukttiros palaikymo ir plétros skiriama 10 baly;

3) jei jsipareigojimas po laikinyjy darby jdarbinti pagal terminuotg darbo sutartj tuos pacius
programos dalyvius ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui skiriama 20 baly;

4) jei 5-6 darbuotojy skaiCius, reikalingas laikiniesiems darbams jgyvendinti skiriama 5
balai;

5) jei laikinyjy darby vykdymas Saltuoju mety laiku (I ir IV mety ketvirciais) skiriami 5
balai;

6) jei turi patirt organizuojant laikinuosius darbus skiriami 5 balai;

7)  jei paskutiniy praéjusiy mety laikinyjy darby visos 1¢30s jsisavintos skiriama 10 baly;

8)  jel prisidéjimas prie programos jgyvendinimo savo léSomis skiriama 20 baly.

UzZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims, paslaugy ir (ar) priemoniy plano
Modelio jgyvendinimo etapai:

1.Pirminis asmens vertinimas:

1.1. Rokiskio rajono savivaldybés socialinio darbo organizatoriai ir Uzimtumo tarnybos
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus specialistai (toliau — Specialistai),
prie§ pradédami pirminj asmens vertinimg, informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamumag
dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry
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(kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity
Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos S$altiniy, nurodo S$iy duomeny saugojimo
terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy igyvendinimo
tvarka;

1.2. specialistai atsizvelgdami | uzimtumo didinimo programoje nustatytus kriterijus,
kuriuos turi atitikti asmenys, turintys teise dalyvauti uzimtumo didinimo programoje (toliau —
Kiriterijai), atlieka pirminj asmens vertinima;

1.3. asmeniui atitikus Kriterijus, pirminj asmens vertinimg atlikes subjektas Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos nustatyta tvarka nusiuncia asmenj pas nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininka.

2. Asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimas, profiliavimas:

2.1.nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas atliecka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg
pagal:

2.1.1. Uzimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieSka, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkan¢io asmens korteléje esancig
informacija;

2.1.2. savivaldybés informacija apie asmeniui teiktg piniging socialing paramg ir socialines
paslaugas;

2.1.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

2.1.4. kitg asmens pateiktg informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis
] darbo rinka;

2.2. asmuo apibudinamas pagal jo socialinei integracijai ir peréjimui nuo nedarbo prie
uzimtumo darbo rinkoje reikalingas Paslaugas.

3. Atvejo komandos darbo organizavimas:

3.1. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimg bei profiliavimg, organizuoja atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina asmens
situacija (aptaria surinktg informacijg ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinimg, asmens
poreikiy ir galimybiy jvertinimg bei profiliavimg);

3.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacijg, pateikia nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkui pasitlymus d¢l Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.

4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas:

4.1. nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia
Susitarimg, kuriame nurodomi jo ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy
apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka;

4.2. Susitarime numatomos Paslaugos:

4.2.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti Susitarime
numatytas socialines, sveikatos, sSvietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir
palaikymg darbo vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti darbe kylancias
problemas;

4.2.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*®;

4.2.3. kitos paslaugos, palengvinancios asmens peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje.

5. Susitarimo jgyvendinimas:

5.1. Susitarimo jgyvendinimg koordinuoja, su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais rezultatais
dalyvaujant uzimtumo didinimo programoje susijusig informacija renka ir atvejo komandai teikia,
taip pat Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus rengia nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininkas;
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5.2. pasirasius Susitarimg, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti
Paslaugas, suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy
teikéjais;

5.3. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas, nustates ir (ar) gaves informacijg, kad
Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar) kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai,
teikia sitilyma atvejo komandai dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

6. Sprendimas dél pasirengimo darbo rinkai:

6.1. nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas pateikia atvejo komandai informacijg apie
Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uzimtumo didinimo
programoije;

6.2. atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi nurodyta informacija, priima sprendimus dél
asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

6.3. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Uzimtumo tarnyba
asmeniui teikia pasitilyma dirbti ar pradéti savarankiska veikla;

6.4.asmeniui pradéjus dirbti ar prad¢jus savarankiska veiklg, priimamas sprendimas
nutraukti Susitarima;

6.5. atvejo komandai nusprendus, kad asmeniui reikia palaikymo darbo vietoje, jame
numatoma lydimoji pagalba ir (ar) kitos paslaugos po jdarbinio. Susitarimo nutraukimas
atidedamas, bet ne ilgiau nei 12 kalendoriniy ménesiy, iSskyrus pavézéjimo | darbg paslauga, kuri
gali biti teikiama ne ilgiau kaip 24 kalendorinius ménesius;

6.6. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas,
ju apimtj, teikimo eiliskuma, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas
sprendimas dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

V SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

Uzimtumo didinimo programa gali biiti finansuojama 1§ Siy Saltiniy:

1) Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 1éSy, kuriy poreikis apskaiCiuojamas vadovaujantis Specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams léSy apskaiiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 , D¢l Specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams léSy apskaiCiavimo metodikos patvirtinimo® (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 9 d. jsakymo Nr. A1-10
redakcija);

2) Savivaldybés biudzeto 1éSy;

3) darbdaviy 1é3y;

4) kity teisétai gauty lésy.

Programos finansavimo galimybés, atsizvelgiant j auks¢iau jvardintus galimus finansavimo
Saltinius, jvertinamos rengiant Savivaldybés strateginius veiklos planus.

Programoje numatyty veikly vykdymui 2023 - 2025 m. suplanuotas 1éSy poreikis i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui:

2023 m. — 573342 Eur,
2024 m. — 740505 Eur,
2025 m. — 753601 Eur.

Lictuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, skirtos Programai jgyvendinti, paskirstomos,
pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty
1é8y paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél
Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1Sy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny
pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
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201 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. A1-669 redakcija), ir Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams 1é8y apskaiciavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél Specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 1¢Sy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 9 d. jsakymo Nr. A1-10 redakcija), nustatyta
tvarka.

Savivaldybés administracija atsako uz tinkamg léSy, skirty Programoje numatytiems
darbams, panaudojima.

Darbdaviai, jdarbinantys Programoje dalyvaujancius asmenis, uztikrina tikslingg darbams
skirty 1éSy panaudojima.

Darbdavys gali moketi didesnj, nei nustatytas minimalus darbo uzmokestis, atlygi
darbuotojui savo 1éSomis.

VI SKYRIUS .
TESTINUMAS IR PROGNOZE

Kasmet pagal Programg vidutini$kai jdarbinama 80-100 bedarbiy. Labiausiai socialiai
pazeidziami asmenys, kurie yra laikinai jdarbinti, atnaujina darbo jgiidzius bei uzsidirba
pragyvenimui butiny léSy, sumazéja socialiniy paSalpy gavéjy. Programos dalyviai sugrazinami j
darbo rinka, tai padidina jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

2023-2025 mety Programoje prognozuojamas panaSus Programos dalyviy skaicius
atsizvelgiant j zenkliai nepasikeitusj nedarbo lygj rajone ir visoje Lietuvos Respublikoje.
Planuojamas Uzimtumo didinimo programos apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, esantis
nedarbas ir socialiniai veiksniai. Jvertinus 2022 mety Programos planuojamus jgyvendinimo
rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety Programos priemones. Kiekvieny
ateinanciy mety Programos projektas rengiamas atsizvelgiant i jdarbinty asmeny skaiciy praéjusiais
metais, taip pat 1 darbdaviy aktyvumg, Programos jgyvendinimo rezultatus, pokyc¢ius, jvykusius
darbo rinkoje bei teisés akty bazéje, reglamentuojancioje UZimtumo didinimo programos vykdyma.
UzZimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezilira derinama su bendra strateginio planavimo
dokumenty Rokiskio rajono savivaldybéje stebésena.

Atsizvelgiant | esamg nedarbo lygi RokiSkio rajono savivaldybéje, numatoma, kad
priemoniy ir paslaugy poreikis uZimtumui didinti nemazés, nes nedarbo lygis yra Zymiai didesnis uz
Salies nedarbo lygi. Numatyti rajono biudzeta ateinantiems 3 metams yra sudétinga, todél
planuojant priemones bei paslaugas bus atsiZvelgiamas } biudZeto galimybes. Numanoma, kad
pagrindiniai finansavimo Saltiniai priemonéms ir paslaugoms jgyvendinti bus valstybés
specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos savivaldybiy biudZetams, Europos Sajungos paramos 1€Sos ir
savivaldybés biudzeto 1€Sos.

Tikimasi, jog jgyvendinus Programa iki 10 proc. Programos veiklose dalyvavusiy asmeny
pavyks jsitvirtinti darbo rinkoje, jie bus jdarbinti pagal darbo sutartj arba pagal paslaugy teikimo
sutart], iki 10 proc. vykdys savarankiska arba neatlyginting veikla, iki 30 proc. asmeny jgis
praktiniy darbo jgiidZiy, kurie jiems véliau padeés ieSkantis darbo ir jsitvirtinant darbo rinkoje.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA, [IVERTINIMAS IR VIESINIMAS

Programa bus organizuojama ir jgyvendinama, laikantis skaidrumo, vieSumo ir efektyvumo
principy. Visais atvejais bedarbiy nukreipimg j UZimtumo didinimo programa organizuoja
Uzimtumo tarnyba.

Uz modelio jgyvendinimg atsakingi savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos skyrius, RokiSkio socialinés paramos centras ir UZzimtumo tarnyba. Modelio
igyvendinime dalyvauja Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti
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tiksling grupé ar gaunantys Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48" straipsnyje nurodyta
darbo paieskos iSmoka nurodyti asmenys, nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininkas ir atvejo
komanda.

Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams, iki kity mety sausio
31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1éSy panaudojima bus skelbiami
vieSai. Vykdymo kontrol¢ ir Savivaldybés biudzeto 1€Sy panaudojimo teisétumg kontroliuoja
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. Programa keiCiama, papildoma Savivaldybés tarybos
sprendimu. Parengta Programa, jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, darbdaviy atrankos
rezultatai, Programai skirty léSy panaudojimo ir asmeny uzimtumo vertinimo rezultatai skelbiami
viesai Savivaldybés interneto svetainéje Www.rokiskis.It.



http://www.rokiskis.lt/

