PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. TS-95

BIUDZETINES JSTAIGOS ROKISKIO BASEINO 2022 METU VEIKLOS
ATASKAITA

1. [staigos pristatymas:

1.1. Savivaldybés biudZetiné jstaiga — RokiSkio baseinas, adresas: Taikos g. 21A, Rokiskis,
tel. 8686 08 950, el. pastas info@rokiskiobaseinas.lt, interneto svetainé www.rokiskiobaseinas.It
Rokiskio baseino veiklos pradzia — 2018-10-19. Rokiskio baseino pagrindiné veiklos sritis — sportiné
veikla, kodas 93.1.

1.2. Baseino direktorius — Vitalijus Jocys. Vadybinis darbo stazas — 14 mety.

1.3. Istaigos misija: Siuolaikiska, saugi, patraukli lankytis, dirbti ir kurti, atvira vietos
bendruomenei jstaiga. inovatyvi, teikianti aukstos kokybés sveikatingumo ir plaukimo sporto
paslaugas, plétros, novatoriSkumo srityje, sékmingai organizuojanti plaukimo sportg Lietuvoje bei
uzsienyje, uztikrinanti sklandZig tarpinstitucing partneryste, Kkuri maksimaliai tenkina visy klienty
sveikatinimo bei uzimtumo poreikius, konkurencinga jstaiga.

1.4. Istaigos vizija: teikti Lietuvos ir uZsienio pilie¢iams kokybiSkas sporto ir rekreacijos
paslaugas; skatinti zmoniy uzimtuma, sudaryti palankias sglygas sportininkams (plaukikams); sukurti
miesto jvaizdj, plétoti Rokiskio krasto turizma.

1.5. Istaigos darbuotojai:
Administracijos darbuotojai Specialistali Pagalbinis personalas
3 11 5

2. Pagrindiniams ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatl, svarbiausi jvykiai.

2022 m. Rokiskio baseinas veiké be trikdziy, sezonas tesési devynis meénesius. Vasarg veikla
persikele 1 ,,AquaJump RokisSkis* prie Rokiskio eZero.

Baseino veikla — sezoniska. Vasarg lankytojy srautai krenta iki 80 procentu, tad $iuos klienty
praradimus kompensuoja vandens batuty parkas prie Rokiskio ezero. ,,AquaJump Rokiskis* parke
teikiamos §ios mokamos paslaugos: vandenslidziy ¢iuozimas, vandenslidziy nuoma, hidrokostiumy
nuoma, vandenlen¢iy nuoma, gulty nuoma, vandens dvira¢iy nuoma. 2022 m. buvo jrengta antra
vandenlenciy trgsa. Vandenlentés trgsa buvo papildyta viena figiira. Pirmoji trasa suprojektuota taip,
kad joje galéty mokytis pradedantieji sportininkai. Klientus moko pradmeny gelbétojai — instruktoriai,
kurie Siais metais pabaigé specialius praktinius uzsiémimus ir gavo paZzyméjimus. Antra trasa skirta
profesionalams, kurioje yra keturios figiiros.

Nuo rudens teikiamos individualiy treniruo¢iy paslaugos Vvaikams ir suaugusiems.
Sukomplektuota dar viena plaukimo pamokéliy vaiky grupé (15 vaiky). IS viso 75 moksleiviai lanko
plaukimo pamokéles.

RokiSkio baseinui yra svarbu formuoti patikimos jstaigos jvaizdj organizuojant jsimintinus
renginius ir teikiant auksStos kokybés paslaugas administruojamuose objektuose. Igyvendindami Sig
misijg jstaiga veikia inovatyviai, skatin rinkoje teikiamy paslaugy kokybés pokycius, yra atvira
naujovéms ir priima efektyviausius sprendimus.

Po pandemijos buveg baseino lankytojai grjzo. Per 2022 m. baseing aplanké 46876 lankytojai.
Daug lankytojy pritraukéme i§ kity miesty: Utenos, Paneveézio, KupiSkio, Zarasy bei Latvijos miesty.

Baseino veikla issiskiria tuo, kad patiriami veiklos kastai yra dideli ir beveik nepriklauso nuo
lankytojy skaiciaus. Elektros ir Sildymo iSlaidos yra pastovios visus metus, tad ir nevykdant veikos
sutaupyti beveik nejmanoma. Elektros kaSty sumazinimui baseinas pateiké paraiska pagal priemong
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»Atsinaujinan¢iy energijos iStekliy (saulés, véjo) panaudojimas valstybés, savivaldybiy, tradiciniy
religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros energijos poreikiams®, kuri gavo
finansavima. Kadangi su nepriklausomu tiekéju buvo sudaryta terminuota sutartis, 2022 m. elektros
kainy Suolio jstaiga nepajuto, todél 2022 m. kainos uz paslaugas nedidéjo, ir tai pritrauké daugiau
klienty is kity miesty.

Jstaigos vadovas visus iSsikeltus tikslus jvykdé ir vir$ijo, todél baseino pajamos buvo
didziausios nuo baseino atidarymo.

3. Informacija apie baseino tikslus, uzdavinius, planuojamus uzdavinius ateinantiems
finansiniams metams:

Esami ir ateinantiems 1) imtis priemoniy sumazinti energetikos kastus, skatinti Zzaligja
finansiniams jstaigos energetika;

metams planuojami 2) vykdyti vaiky ir suaugusiy neformalyjj Svietima;

tikslai 3) sudaryti palankias salygas miesto ir rajono gyventojams uzsiimti

kiino kultira ir sportu, teikti visuomenei kokybiskas sporto, kiino
priezitiros, poilsio ir rekreacijos paslaugas;

4) teikti kuno kultiros ir sporto, baseiny, pirCiy, grozio, kino
priezitros, laisvalaikio, sveikatos, reklamos ir kitas paslaugas
visuomenei, organizuoti sportinius ir pramoginius renginius;

5) tenkinti vieSuosius interesus ir skatinti Rokiskio rajono savivaldybés
vaiky ir suaugusiyjy sveikatinimg, plétoti ir tobulinti teikiamy
paslaugy infrastruktiira, uztikrinti jy kokybe ir efektyvuma, per fizinés
geroveés uztikrinima skatinti vaiky ir jaunimo saviraiska;

6) didinti reguliariai fizinio aktyvumo veiklomis uZsiimanciy
gyventojy skaiciy;

7) teikti pasitlymus dél teikiamy naujy paslaugy kainy, jkainiy
atnaujinimo, savininko teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai;
8) didinti plaukimo pamokéliy grupiy skaiciy;

9) skatinti nejgaliyjy sporto plétra, vaiky ir jaunimo fizinis aktyvuma.
Priemonés baseino 1) didinti baseino lankytojy skaiéiy, reguliuoti jy srauta;

veiklai gerinti 2) didinti jstaigos teikiamy mokamy paslaugy veiklos efektyvuma;

3) dalyvauti projektinése veiklose;

4) stiprinti Gking komercing veikla;

5) skatinti naujy paslaugy jdiegima;

6) plétoti bendradarbiavimg su jmonémis;

7) organizuoti jvairius socialinius projektus (konferencijas, seminarus),
kompleksinius sporto ir sveikatos mokymus, stovyklas;

8) uztikrinti sklandy finansiniy srauty valdymg, vykdant sudarytas
sutartis su paslaugy teikéjais;

9) wuztikrinti skaidry vieSyjy pirkimy konkursy organizavimg ir
vykdyma;

10) wuztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;

11) koordinuoti finansuojamy projekty jgyvendinima;

12) stiprinti darbuotojy motyvavimo sistema,

13) efektyviai ir taupiai eksploatuoti pastatg;

14) ieskoti inovatyviy sprendimy administruojant objekta ir teikiant
paslaugas.

Istaigos vadovo 1) patvirtinty asignavimy teisingas panaudojimas;

inicijuojamos priemonés | 2) darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolés uztikrinimas;




3) batuty parko plétra;

4) nuolatiné finansinés-tikinés veiklos kontrolé;

5) tikinés komercinés veiklos stiprinimas;

6) teikiamy paslaugy kokybés stiprinimas;

7) palankaus darbo klimato ir gery darbo salygy kiirimas;

8) vadovo ir personalo kvalifikacijos tobulinimu;

9) dalyvavimas pazintiniuose renginiuose, seminaruose. parodose;
10) i8kilusiy konfliktiniy klausimy su lankytojais bei darbuotojais
sprendimas;

11) atstovavimas jstaigos interesams Kitose instancijose;

12) projekty teikimas papildomoms pajamoms gauti;

13) darbo uzmokescio augimas.

Dokumenty valdymo
teisiné baze 2022 m.

1) LR Darbo kodeksas;

2) LR Civiliniu kodeksas;

3) LR BiudZetiniy jstaigy jstatymas;

4) LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

5) LR BiudZeto sandaros jstatymas;

6) LR Savivaldos jstatymas;

7) LR Viesyjy pirkimy jstatymas;

8) Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimai ir
administracijos direktoriaus jsakymai;

9) Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykIé;

10) Elektroniniy dokumenty valdymo taisyklés;

11) Dokumenty rengimo taisyklés;

12) Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

13) Dokumenty saugojimo taisyklémis;

14) Lietuvos higienos norma HN 109:2016 ,,Baseiny visuomenés
sveikatos saugos reikalavimai“;

15) Rokiskio baseino jstatais;

16) Rokiskio baseino direktoriaus pareiginiais nuostatais;

17) kitais aktualiais teisés aktais.

Pagrindinés baseino
teikiamy paslaugy rasys

1) plaukimo baseinas su mini SPA (pirtys: turkiska pirtis, lietuviska
pirtis, infraraudonyjy spinduliy pirtis, suomiska pirtis su Himalajy
druskos siena);

2) vandens kaskados ir sukiirinés vonios, vaiky baseinélis, 25 metry, 4
taky plaukimo baseinas;

3) salygy sudarymas plaukimo sportinio meistriSkumo ugdymui
organizuoti;

4) vaiky mokymas plaukti;

5) komercinés mokymo plaukti pamokos individualiai ir grupése;

6) dienos vasaros stovykla;

7) baseino takeliy suteikimas;

8) plaukimo varzyby organizavimas;

9) vandens batuty veikla;

10) vandenslidziy trasos suteikimas;

11) reklama baseino patalpose, skrajutése, leidiniuose, garso, vaizdo
jrasai interneto svetainéje.




4. Darbuotojy skaiCius ir baseino struktiira 2022 metais:

Eil. Pareigybé Patvirtintos pareigybés | Uzimtos pareigybés
Nr.
1. Direktorius 1 1
2. Vadybininkas-administratorius 1 1
3. Sporto renginiy ir programy 1 1
koordinatorius
4 Ukio dalies administratorius 1 1
5 Baseino priezitiros specialistas 1 1
6. Kasininkas 3 3
7. Instruktorius-gelbétojas 4 4
8 Plaukimo instruktorius 1 1
9. Valytojas 4 4
10. Darbininkas 1 1
IS viso: 18 18

5. Personalo skatinimo priemonés, taikytos 2022 m.:

5.1. Darbuotojai nori tobuléti ir siekti daugiau, vertina mokymosi galimybes, stengiasi dirbti
nasiau ir gilinasi j darbo specifikg. Pagal darbuotojy poreikj jie yra siunc¢iami j konferencijas ir
kvalifikacijos kélimo kursus, apmokamos darbo kelionés bei komandiruotés islaidos.

5.2. Lanksc¢ios darbo valandos ir laisvalaikis. Darbuotojai vertina savo laikg ir laisvalaikj.
Darbo valandy lankstumas pagal galimybes leidzia jiems geriau suderinti asmeninius jsipareigojimus ir
atsakomybe darbe.

5.3. Asmeninis vadovo jvertinimas: padéka uz atlikta darba, jgalinimas veikti savarankiSkai.
Darbuotojai nori jaustis reikalingi ir vertinami. Iki sausio 31 d. per metinj pokalbj darbuotojai gauna
konkrecias ir suprantamas uzduotis. Kadangi kolektyvas néra didelis, pokalbis su kiekvienu vyksta
kiekvieng dieng. [siklausoma j darbuotojy poreikius ir bédas.

5.4. Dalyvavimas jstaigos veikloje. Darbuotojai jtraukiami dalyvauti jstaigos veikos
planavime, sprendimy paieskoje, problemy analizéje, naujoviy diegimo pasitlymy teikime bei
priemime. Organizuojant bendrus bei jvairiy darbo grupiy susirinkimus, diskusijas, individualius
pokalbius darbuotojui leidZiama pajusti savo pareigybés svarbg, objektyviai jvertinti savo atlieckama
darba. Dalyvaudamas jstaigos veikloje darbuojas jgyja praktinés patirties, suzino daug naujo, mokosi i§
savo kolegy, generuoja naujas idéjas, teikia pasitilymus pagerinti veiklai bei komercinei naudai, taip
atlickamas darbas tampa jdomesnis ir svarbesnis, darbuotojas sugeba pazvelgti placiau, suvokti savo
vietg jmongje ir jvertinti jam skiriamy uzduociy svarba.
premijos, darbo uzmokes¢io padidinimas, auksStesnés pareigos.

5.6. Patogi darbo vieta. Nasiausi darbo rezultatai uztikrinami tik patogioje ir funkcionalioje
darbo vietoje, kad darbuotojai jaustysi saugis, kiekvienais metais stengiamasi investuoti j darbo viety
gerinimg ir komfortiSkuma. [staigoje pasirtipinta funkcionaliais baldais, palankia patalpos atmosfera
(temperatiira, drégmés lygiu ir ventiliacija) bei tinkamu apSvietimu. Darbuotojai yra apripinti
specialiais darbo riibais, marskinéliais, bliuzonais, apsaugos priemonémis.

5.7. Motyvacinés i§vykos. Baseino darbuotojy Zygis baidarémis Sventosios upe.

5.8. Darbuotojy kalédinis vakarélis.

5.9. Psichologiniai kursai visiems jstaigos darbuotojams.

5.10. Pirmos pagalbos mokymai visiems jstaigos darbuotojams.



6. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas 2022 m.:

Pareigybé Kvalifikacijos tobulinimas
Direktorius Vandenlenéiy trasos instruktoriaus—operatoriaus darbo ypatumai ( 16 ak.
val.);
Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais;
Pokyc¢iy valdymas ir lyderysté (8 ak. val.).
Vadybininkas- Vandenlenéiy trasos instruktoriaus—operatoriaus darbo ypatumai (16 ak.
administratorius val.);
Poky¢iy valdymas ir lyderysté (8 ak. val.);
Vidaus kontrolés ataskaitos ir praktiniai patarimai (8 ak. val.);
Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
valdymas (7 ak. val.).
Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.

Sporto programy ir -

renginiy organizatorius

Ukio dalies Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
administratorius valdymas (7 ak. val.);

Mobingas. Kaip jj nustatyti pagal darbo kodeksg (6 ak. val.);

Darbo teisé. Darbo sauga (6 ak.val.);

Erasmus+ KA 1. Individualus personalo mobilumas suaugusiyjy
Svietimo projektuose (40 ak. val.).

Kasininkas Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
valdymas (7 ak. val.);

Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.

Instruktorius - Vandenlenéiy trasos instruktoriaus-operatoriaus darbo ypatumai (16 ak.
gelbétojas val.);

Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
valdymas (7 ak. val.);

Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.

Baseino priezitiros Vandenlenéiy trasos instruktoriaus-operatoriaus darbo ypatumai (16 ak.
specialistas val.);
Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.
Valytoja Vandenlenéiy trasos instruktoriaus-operatoriaus darbo ypatumai (16 ak.
val.);

Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
valdymas (7 ak. val.);
Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.

Darbininkas Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.
Plaukimo mokytojas Vandenlenéiy trasos instruktoriaus-operatoriaus darbo ypatumai (16 ak.
val.);

Bendravimo su klientais efektyvinimas. Sudétingy aptarnavimo situacijy
valdymas (7 ak. val.);
Darbuotojy mokymai civilinés saugos klausimais.

7. Investicijos per 2022 metus j [staigos paslaugy ir baseino pastato gerinima:
7.1. Gerindami lankytojams sanitarines-higienines salygas baseine ir darbuotojy darbo
salygas, siekiame pagerinti teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybe.



7.2. Per 2022 mety jstaiga planavo atlikti butinus remonto darbus ir prekiy bei paslaugy
pirkimus, pateikiami prioritetiniai darbai, kurie atlikti siekiant pagerinti paslaugy ir pastato kokybe:

Objektas Atlikti darbai Kaina, Eur Finansavimo S$altinis
»AquaJump Rokiskis* Vandenslidziy trasos 43000,00 | Baseino spec. programos
jrengimas 1€Sos
»2AquaJump Rokiskis* Figiiros jsigijimas 8833,00 | Baseino spec. programos
1éSos
»AquaJump Rokiskis* Terasos pastatymas 4127,00 | Baseino spec. programos
1éSos
»AquaJump Rokiskis* Pontoniniy liepty 6314,00 | Baseino spec. programos
pastatymas 1€Sos
Baseinas Rekuperacijos filtry 1500,00 | Baseino spec. programos
keitimas 1¢S0s
IS viso i paslauguy 63774,00
gerinimg investuota
per 2022 metus:

8.  Informacija apie ateinan¢iy finansiniy mety planuojamus atlikti darbus:

Numatomi darbai Finansavimo Saltinis

Rekuperacinés védinimo sistemos filtry keitimas Baseino spec. programos 1ésos

Kaskados jrengimas Baseino spec. programos 1ésos

Nutolusio saulés parko jsigijimas ES léSos, Rokiskio savivaldybés
1¢3o0s, Rokiskio baseino spec.
programos 1ésos

9.  Baseino energetiniai resursai per 2021-2022 metus:

2021 m. 2022 m.
Meénesiai eErllilr(;ri?; Siluma | Vanduo eEr:(er(;riJQaS Siluma Vanduo
MWh . MWh -
KWh m KWh m
Sausis 13207 23,11 32 40519 91,42 250
Vasaris 12519 25,10 3 32931 87,80 150
Kovas 23492 40,28 120 34703 87,32 120
Balandis 23754 33,01 80 33861 75,82 100
Geguze 28631 33,18 165 34683 67,43 210
Birzelis 34937 26,35 135 6922 19,35 50
Liepa 26908 16,13 100 2285 1,18 10
Rugpjiitis 6392 1,15 145 5637 5,04 600
Rugséjis 37255 56,11 190 28919 71,90 255
Spalis 41226 59,18 270 35001 66,73 311
Lapkritis 43543 64,25 270 41820 66,87 405
Gruodis 42437 80,76 290 43050 77,00 260
IS viso: | 334301 458,61 1800 340331 717,86 2721




10.

Istaigos suteikty paslaugy gavéjai:

Paslaugy gavéjai Skaicius | Skaicius | Skai¢ius | Skaicius
2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Mokiniai 5384 1047 1705 3286
Komerciniai Klientai 36569 19547 11613 34819
Plaukimo pamokélés 3678 1478 2191 3475
Kiino kulttiros ir sporto centro treniruotés 7033 2502 3058 4363
Privacios treniruotés 1047 677 747 834
IS viso: | 53711 25251 19314 46777
Suteikty paslaugy gaveéjai
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0
Skaicius 2019  Skaicius 2020 Skai¢ius 2021 Skaicius 2022
m. m. m. m.
11. Finansavimo $altiniai ir biudZeto 1éSos:
Finansavimo S$altiniai Lésos, tukst. | LéSos, tikst. Lésos
Eur 2020 m. | Eur 2021 m. taukst..Eur
2022m.
Savivaldybés biudzetas 417,10 383,40 498,00
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 186,60 260,70 293,50
Biudzetiniy jstaigy pajamos (teikiamy mokamy 230,50 119,60 204,50
paslaugy 1¢30s)
Kiti Saltiniai
ES paramos léSos 0,00 0,00
Kity finansavimo $altiniy 1éSos 0,00 0,00
Rokiskio rajono savivaldybés vaiky 0,00 3,10 2,00
socializacijos programa
11.1. Biudzeto islaidos:
ISlaidy pavadinimas Finansavimo $altiniai LeéSos,
Savivaldybés | Biudzetiniy | Kity Saltiniy | takst. Eur
biudzeto istaigy 1ésSos




1¢S0s pajamos
Darbo uzmokestis ir socialinis 231,10 27,40 258,50
draudimas
Rysiy paslaugos 0,80 0,80
Transporto iSlaikymas 0,70 0,70
Komunalinés paslaugos 50,70 63,40 114,10
Informaciniy technologijy prekiy ir
paslaugy jsigijimas
Eksperty ir konsultanty paslaugos
Ilgalaikio materialiojo turto
remontas
Reprezentacinés islaidos
Kvalifikacijos kélimas 0,70 0,70
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimas 8,6 63,6
Darbdaviy socialiné parama 0,9 1,1
pinigais
Materialiojo ir nematerialiojo 58,5
ilgalaikio turto jsigijimas
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 58,5
Kitos masinos ir jrengimai
Kompiuteriné programiné jranga,
kompiuterinés programinés jrangos
licencijos
IS viso: 293,5 204,5 498.,0
11.2. Baseino pajamos kartu su AquaJump Rokiskis:
Ménuo 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
pajamos, Eur pajamos, Eur pajamos, Eur pajamos, Eur

Sausis 27998,00 32411,00 411,00 31936,00
Vasaris 26561,00 38715,00 175,00 31260,00
Kovas 28836,00 14183,00 1025,00 26528,00
Balandis 17304,00 1760,00 3125,00 25636,00
Geguzé 13848,00 2900,00 3694,00 20063,00
Birzelis 7241,00 6741,00 22300,00 3745,00
Liepa 0,00 5035,00 13961,00 5242,00
Rugpjiitis 0,00 8349,00 4416,00 11353,00
Rugséjis 19425,00 20244,00 9987,00 23426,00
Spalis 32724,00 24820,00 20607,00 35883,00
Lapkritis 32753,00 5679,00 29902,00 41226,00
Gruodis 41413,00 656,00 28109,00 32124,00

IS viso: 248103,00 161493,00 123751,00 284677,00

11.2.1. Batuty pajamos: 2020 m.
»ZAgualump
Laikotarpis Rokiskis* Batuty bilietai Prekeés Kitos paslaugos
pajamos, Eur

Birzelis 6527,00 5359,00 745,00 636,00




Liepa 4337,00 3367,00 614,00 1053,00
Rugpjutis 6049,00 6024,00 711,00 2341,00
IS viso: 16913,00 14750,00 2071,00 4032,00
11.2.2. Batuty pajamos 2021m.
»AgquaJump .. Kitos
Laikotarpis Rokiskis* Batuty Vandenlentiy Prekés paslaugos
) bilietai bilietai
pajamos, Eur
Birzelis 5807,00 3175,00 723,00 1303,00 606,00
Liepa 12759,00 6618,00 3317,00 1552,00 1272,00
Rugpjttis 3038,00 1109,00 1313,00 217,00 399,00
Rugséjis 202,00 0,00 150,00 40,00 12,00
IS viso: 21806,00 10902,00 5503,00 3112,00 2289,00
11.2.3. Batuty pajamos 2022 m.
»Aqualump .. Kitos
Laikotarpis Rokiskis B_a_tu ty Vande_nler_lcu; Prekeés paslaugos
. bilietai bilietai
pajamos, Eur.
Birzelis 4647,00 1629,00 685,00 971,00 1362,00
Liepa 5816,00 2412,00 1323,00 873,00 1208,00
Rugpjitis 12909,00 5508,00 3086,00 1718,00 2597,00
Rugséjis 32,00 0,00 26,00 0,00 6,00
IS viso: 23373,00 9549,00 5094,00 3562,00 5167,00

12. Istaigos tikslai, veikla ir rezultatai.

12.1. Pagrindinis baseino tikslas — teikti kiino kultiiros ir sporto, baseino, pir¢iy, laisvalaikio,
sveikatos ir kitas paslaugas visuomenei, organizuoti sportinius ir pramoginius renginius, plétoti ir
tobulinti teikiamy paslaugy infrastruktiira, uztikrinti jy kokybe¢ ir efektyvuma. Pagrindiné baseino
veiklos rusis — pramogy ir poilsio organizavimas. Baseinas orientuotas ] sportinj rekreacinj Svietima,

vaiky poilsio stovyklas bei sportinés veiklos uzsiémimus, gyventojy sveikatinimg ir uZimtuma.

12.2. Teikiamos kokybiskos mokymo plaukti ir sportininky rengimo paslaugos, ple¢iama
paslaugy pasitila jgyvendinant Lietuvos valstybing, regioning ir savivaldybés kiino kultiiros ir sporto
politika, rengiami kiino kultiiros ir sporto plétros projektai bei jgyvendinamos atitinkamos programos,
teikiamos mokamas sportinés veiklos paslaugos.

12.3. 2022 metais plaukimo baseine i$ viso apsilanké 46777 Zmoniy
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12.4. 2022 m. spalio 10 d. vyko Rokiskio rajono kiino kultiiros ir sporto centro organizuotos
Atviros vaiky plaukimo varzybos, skirtos Rokiskio baseino gimtadieniui paminéti. Varzybose dalyvavo
Panevézio, Pasvalio, Sirvinty, Radviliskio, Palangos bei Rokiskio plaukikai.

12.5. Kita veikla:

12.5.1. Nuo 2022 m. sausio mén. skelbta papildoma registracija ;| AQUA aerobikos
uzsiémimus, sistemingai pildomos plaukimo pamokéliy vaiky grupés.

12.5.2. 2022 m. vasario 13 d., 22:00-00:00 val., organizuotas Valentino vakaras baseine su
rytietiSky Sokiy studijos ,,Ya Elbi“ pasirodymu.

12.5.3. 2022 m. vasario mén. suformuota suaugusiyjy mokymo plaukti grupe, grupés lygis —
naujokas, uzsi¢émimus vykdant antradieniais ir ketvirtadieniais nuo 10:00 val.

12.5.4. 2022 m. balandzio mén. priimti trys Kauno kolegijos studentai atlikti praktinj
mokymga Rokiskio baseine (laikotarpis nuo balandzio 11 d. iki birzelio 12 d.).

12.5.5. 2022 m. birzelio 2 d. Rokiskio baseino darbuotojai dalyvavo vandenlenciy trasos
operatoriaus mokymuose ,,AquaJump Rokiskis* vandens batuty parke ir mokési vandenlenciy trasos
darbo bei patobulino savo jgiidZius $ioje srityje.

12.5.6. 2022 m. rugpjii¢io mén. pradétos formuoti vaiky plaukimo pamokéliy grupés naujam
sezonui bei skelbta registracija j kidikiy plukdyma pas trenere-kineziterapeute Liudmilg Pernavieng.

12.5.7. 2022 m. rugpjacio mén. pateikta akreditacijai neformaliojo vaiky $vietimo programa
,,Rokiskio baseinas vaikams*, skirta moksleiviams mokyti plaukti.

12.5.8. 2022 m. rugsé¢jo mén. pilnai suformuotos septynios plaukimo pamokéliy grupés
sudarant paslaugy teikimo sutartis su tévais (glob¢jais). Keturios grupés po 13 vaiky maZajame baseine,
trys grupés po 15 vaiky didZiajame baseine (i§ viso 97 vaikai). I§ minéty grupiy viena 15 vaiky grupé
mokosi pagal neformaliojo vaiky Svietimo programa. Pirmam pusmeciui skirta 990 Eur savivaldybés
biudzeto 1éSy. Plaukimo pamokéliy tikslas — mokyti vaikus nebijoti vandens, iSmokyti saugiai elgtis
vandenyje ir prie vandens, mokyti plaukimo jgudziy, skatinti vaiky fizinj aktyvuma, stiprinti sveikata,
gerinti jy fizin] pasirengima, atrasti plaukimo sportui gabius vaikus ir paskatinti juos siekti rezultaty,
suteikti asmens higienos ir elgesio prie vandens Ziniy.

12.5.9. 2022 m. rugséjo mén. organizuotos plaukimo pamokos suaugusiems. Grupés dydis —
6 asmenys. Uzsiémimai vVyko du kartus per savaite.

12.5.10. 2022 m. rugpjicio mén. sudaryta Plaukimo pamoky organizavimo paslaugy
teikimo sutartis su VS] Lietuvos plaukimo federacijos informacijos ir paslaugy biuru ir spalio mén.
pradétas vykdyti ,,Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje® projektas skirtas antry klasiy
moksleiviams. Vaikai mokomi adaptaciniy pratimy prie vandens, zaidimy vandenyje, saugiy Suoliuky }
vandenj ir plaukimo judesiy. Plaukimo pamoky metu jgyty plaukimo jgtidziy patikrinimas vykdomas



kontroliniu testu. Vaikams, baigusiems numatyta 32 val. plaukimo programg, Lietuvos plaukimo
federacija visiems dalyviams jteiks sertifikatus, kuriuose bus pazymétas pasiekimy lygmuo.

12.5.11. Nuo 2022 m. spalio mén. sistemingai vykdomos individualios plaukimo pamokos.

12.5.12. Nuo 2022 m. nuo spalio iki gruodzio mén. Rokiskio baseino darbuotojai dalyvavo
Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vykdomame projekte ,,Psichikos sveikatos
kompetencijy didinimas jmoniy darbuotojams*.

12.5.13. 2022 m. lapkri¢io 11 d. Rokiskio baseino darbuotojai kartu su Rokiskio rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru pakartojo pirminio gaivinimo veiksmus, naudojimasi
defibriliatoriumi, veiksmus uZspringimo atveju, zaizdy sutvarstymu dalyvaujant pirmos pagalbos
mokymuose.

12.5.14. 2022 m. lapkri¢io 19 d. organizuotas ,,Sveikatingumo S$eStadienis Rokiskio
baseine®“. Renginio programa: ryto joga su Mintaute Wicca, vandens manksta senjorams su trenere-
kineziterapeute Liudmila Pernaviene, hidrolaty ir levandiniy eteriniy aliejy degustacijos su ,,Levandy
vanagynés® jkiréja Kotryna Laucyte, uzsiémimai 4-6 m. vaikams su plaukimo instruktoriumi ,, Bik
saugus vandenyje, ,,AQUA zumba“ su ,,Zumba by Timeless* komanda.

12.5.15. 2022 m. gruodZio mén. buvo vykdomos karjeros ugdymo pamokos Rokiskio Juozo
Tubelio progimnazijos astunty klasiy mokiniams pristatant instruktoriaus - gelbétojo ir baseino
prieziiiros specialisto pareigybes.

12.5.16. 2022 m. gruodzio ménesj, Sventiniu laikotarpiu, organizuoti plaukimo pamoky
grupiy vaiky Kalédiniai sveikinimai, jteikiant simbolines dovanéles vaikams.

2023 metais numatoma testi projekta ,,Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje®. Projekte
dalyvaus Rokiskio rajono 2 klasiy moksleiviai. Tikimasi suorganizuoti dar vieng Sveikatingumo
SeStadienj, stovykla vaikams, bus tesiamos veiklos su Rokiskio rajono kiino kulttros ir sporto centru
(KKSC). Taip pat bus tesiama neformalaus vaiky $vietimo programa ,,Rokiskio baseinas vaikams®,
organizuojamos plaukimo pamokéles jvairaus amziaus vaikams, suaugusiyjy mokymas plaukti,
skatinant lankytojus pasirinkti individualias plaukimo pamokas. Bus te¢siamos privacios ,,Aqua
Aecrobika“ treniruotés, kudikiy plukdymas baseine su trenere-Kineziterapeute Liudmila Pernaviene.
Istaiga priims savanorius pagal savanorius priimancios organizacijos (PO) taisykles, taip pat norin¢ius
atlikti praktikg RokiSkio baseine. Bus teikiama paraiSka RokiSkio rajono savivaldybei dél ,,Ugdymo
kokybes ir mokymosi aplinkos uZtikrinimas“ programos.

13. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima:

13.1. Rokiskio baseino direktoriaus stiprybés — uZsibréZzto tikslo siekimas, bendravimas ir
iniciatyvumas, tobuléjimas. Jo siekis:

13.2. uztikrinti efektyvy jstaigos vykdomos veiklos testinuma;

13.3. gerinti ir efektyviai iSnaudoti turimg sportine bei aktyvaus poilsio baze;

13.4. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

13.5. uztikrinti personalo profesines kompetencijas;

13.6. uztikrinti skaidry jstaigos finansiniy bei materialiniy iStekliy panaudojima.




