PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2023 m. balandzio 27 d. sprendimu Nr. TS-125

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS FINANSAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Rokiskio rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uzimtumg vasaros metu, ne ugdymo
proceso metu skatinti ir didinti pagalbg jauniems zmonéms jgyjant praktiniy jgidziy.

2. Programa skirta jaunimui nuo 14 iki 19 m., deklaravusiam savo gyvenamaja vieta
Rokiskio rajono savivaldybés teritorijoje (toliau — jaunimas). Programos vykdymo terminas — liepos
—rugpjucio ménesiais, ne ugdymo proceso metu.

3. Programa remiama Rokiskio rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis Programoje nustatyta
tvarka ir vykdoma Rokiskio rajono savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas jaunimo uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacijg pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu, kaip vieng
1§ uZimtumo priemoniy;

6.2. padéti integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. remti darbdavius, pagal Programg jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo
vietos islaikyma Programoje nustatyta tvarka;

6.4. uztikrinti mentoryste projekto metu siekiant palydéti (palaikyti) jaunus zmones jy
darbo vietoje, siekiant jgyti reikalingus gebéjimus, ugdyti jy jgtdzius.

7. lgyvendinant Programa siekiama skatinti bendradarbiavima su Rokiskio rajono
savivaldybés teritorijoje veikianciu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo
kokybe, uzimtuma vasaros laikotarpiu ir prioritetiniu budu jtraukti j Programos jgyvendinima
jaunima, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes pajamas, taip mazinant socialing atskirtj.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti Programoje gali:

8.1. darbdaviai:

8.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Rokiskio
rajono savivaldybés teritorijoje;

8.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigtos Kitos organizacijos (iikininkas), kurios veiklg vykdo
Rokiskio rajono savivaldybés teritorijoje;

8.1.3. Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie verciasi individualia veikla ir veikla vykdo
Rokiskio rajono savivaldybés teritorijoje;
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8.2. Rokiskio rajono savivaldybés teritorijoje gyvenamaja vieta deklaraves jaunimas.

9. Dalyvauti Programoje negali:

9.1. jauni zmonés toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos jgyvendinimo
laikotarpiu, bet yra jdarbinti anksé¢iau Kaip einamyjy mety birzelio 1 d.;

9.2. darbdavio $eimos nariai.

5 IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS I PROGRAMA

10. Informacijg apie Programos jgyvendinimg vieSinama RokiSkio rajono savivaldybés
interneto svetainéje www.rokiskis.lIt, Rokiskio rajono savivaldybés ir Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos jaunimo reikaly koordinatoriaus (toliau — Koordinatorius) socialiniy tinkly
paskyrose, Rokiskio rajono laikraséiuose ,,Rokiskio sirena“ ir ,,Gimtasis Rokiskis*.

11. Darbdaviy ir jaunimo jsitraukimas j Programa bei vertinimas vyksta tokia tvarka:

11.1. Programos I11 skyriuje nurodyti dalyviai (jauni zmonés), susirad¢ biisimg darbdavj ir
su juo sudering dalyvavimg Programoje, turi registruotis pas Koordinatoriy el. pastu
a.kriove@rokiskis.It, uzpildydami nustatyta forma (1 priedas) ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (3
priedas). Registracijos forma ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo turi buti pateikiami nuo
einamyjy mety geguzés 1 d. iki birzelio 1 d.;

11.2. Programos dalyviy atitiktj Programai pagal programos 7 ir 8 punktus vertina
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kurios
darba organizuoja Koordinatorius;

11.3. darbo grupé, patikrinusi informacija apie dalyviy atitiktj Programai, per 5 darbo
dienas nuo registracijos pabaigos teikia tvirtinti tinkamy dalyviy Sarasg administracijos direktoriui;

11.4. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta 1ésy,
atrenkami tie dalyviai, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus jsidarbinti ankséiau,
pagal registracijos datg ir laika;

11.5. finansavimas skiriamas Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j darbo grupés rekomendacijas ir bendrose registracijos formose pateiktus
duomenis;

11.6. su Programos dalyviais sudaroma trisalé sutartis (2 priedas), kurioje aptariamos
pagrindinés Programos jgyvendinimo salygos. PasiraSyta sutartis registruojama ir vykdoma teisés
akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

12. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj léSos
kompensuojamos Sia tvarka:

12.1. per ménesj 300,00 Eur (trys Simtai eury) uz jaung zmogy, idarbintg visu darbo
kruviu;

12.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriiviu, kompensacija skai¢iuojama proporcingai
pagal faktiSkai dirbtg laikg; nekompensuojamos islaidos: virSvalandziai, atostoginiali,
nedarbingumas, kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas, uz darbg poilsio ir Sventinémis
dienomis;

12.3. kompensuojamy islaidy periodas — liepos—rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo proceso
metu;

12.4. darbdavys, siekdamas gauti jaunuolio, jdarbinto pagal Programg, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Rokiskio rajono savivaldybés administracijai pateikia triSaléje sutartyje
nurodytus jaunuolio jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus;

12.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 5 jdarbintus jaunuolius;
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12.6. maksimali kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai,
dirbant pilnu darbo kraviu; jei jaunuolis dirba nepilnu darbo kriiviu, tuomet kompensacija
skai¢iuojama proporcingai faktiSkai dirbtam laikui ir kompensacijos suma vienam jdarbintam
jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais kalendoriniais metais negali virSyti 600,00
Eur (Sesis Simtus eury);

12.7. jdarbintas jaunuolis $ia Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per finansinius
metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Jdarbinant jaunimg pagal Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

14. Darbdavys uz netinkamg 1éSy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

15. Programos vykdyma organizuoja Rokiskio rajono savivaldybés administracija,
kontrole vykdo Koordinatorius.




Rokiskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos finansavimo tvarkos apraso
1 priedas

REGISTRACIJOS ] ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Vardas
(pildo jaunas zmogus)

Pavardé
(pildo jaunas zmogus)

Gimimo data
(pildo jaunas Zmogus)

Adresas
(pildo jaunas Zmogus)

Ugdymo jstaiga, klas¢
(pildo jaunas Zzmogus)

Telefono numeris
(pildo jaunas Zmogus)

El pastas
(pildo jaunas Zmogus)

Darbo patirtis (jei yra)
(pildo jaunas Zzmogus)

Kuo noréciau dirbti
(pildo jaunas Zmogus)

Darbdavio, su kuriuo sutartas
jsidarbinimas, pavadinimas,
adresas ir tel., vadovo vardas,
pavardé

(pildo darbdavys arba jo atstovas)

Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys arba jo atstovas)

Etato dydis
(pildo darbdavys arba jo atstovas)

Jaunas Zmogus néra darbdavio
Seimos narys

(taip, néra Seimos narys; ne,
yra Seimos narys) (pildo
darbdavys arba jo atstovas)

Darbdavio parasas (pildo
darbdavys arba jo atstovas)

Pastaba. Idarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo,
darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky idarbinimo sglygy apraso reikalavimais.




Rokiskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos finansavimo tvarkos apraso
2 priedas

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

------------------- Nr
RokiSkis
| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé), atstovaujama
administracijos direktoriaus (vardas, pavardé¢), (Imoné, juridinio asmens kodas, atstovaujama
(pareigos, vardas, pavardé), veikiancio pagal ...... )(toliau — Darbdavys) ir Jaunuolis (vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi jstaiga, klasé¢) (toliau —
Idarbinamasis), toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Rokiskio rajono savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtinta RokiSkio rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. balandzio 27 d. Nr. TS-125 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® sprendimu (toliau — Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki 19 mety jdarbinima, sudaréme $ig triSalg¢ bendradarbiavimo
sutartj (toliau — Sutartis).

Il SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant Rokiskio rajono savivaldybés
jaunimo vasaros uzZimtumo ir integracijos | darbo rinka programa, patvirtinta RokiSkio rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. balandzio 27 d. Nr. TS-125 , Dél Rokiskio rajono savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programos finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* sprendimu.

111 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Savivaldybé isipareigoja:

1.1. vieSinti ir teikti visg informacija apie Programa;

1.2. ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 2.9. papunktyje,
pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti 300,00 Eur (tris Simtus eury), o Idarbinamajam dirbant
ne pilnu darbo kriiviu — proporcingai faktiskai dirbtam laikui. Kompensuojamy islaidy periodas —
einamyjy kalendoriniy mety liepos — rugpjicio ménesiai, ne ugdymo proceso metu, maksimali
kompensavimo trukmé yra metuose 2 meénesiai.

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. pasiraSyti su Jdarbinamuoju teisés aktus atitinkancig darbo sutartj;

2.2. jdarbinti J[darbinamajj nuo .... m. ........... iKi ... ;

2.3. idarbinti Idarbinamajj (etato dydis);

2.4. jdarbinant Jdarbinamuosius asmenis, kuriems yra 14 — 17 mety, vadovautis Lietuvos
Respublikos teises aktais ir nustatytomis tvarkomis, kurios apibrézia asmeny iki astuoniolikos mety
jdarbinima;

2.5. uztikrinti Idarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.6. iSmokéti Jdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokest;;

2.7. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, visus mokescius susijusius su darbo santykiais;
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2.8. Programai pasibaigus, bet ne véliau kaip iki rugséjo 15 d., Savivaldybei pateikti
teisingus dokumentus:

2.8.1. darbo sutarties kopija;

2.8.2. darbo laiko apskaitos ziniarascio kopija;

2.8.3. darbo uzmokescio iSmokéjimo ziniarascio kopija;

2.8.4. kompensavimui pateiktos sumos, banko sgskaitos iSraso kopija.

2.9. Atleidus i$ darbo Idarbinamajj, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj.

3. Idarbinamasis jsipareigoja:

3.1. jeigu Jdarbinamajam yra iki 16 mety, pateikti vieno i§ tévy ar kito atstovo pagal
istatyma rastiska sutikimg kad jis dirbty ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos iSduota medicining
pazyma su iSvada, kad jis tinkamas dirbti konkrety darba;

3.2. laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

3.3. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

4. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Salys garantuoja §ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

6. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastiSko kitos Salies sutikimo.

7. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kita Salj.

8. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i§ Saliy jsipareigojimy
vykdymas perleistas treiajam asmeniui visy Saliy rastiSku susitarimu.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galia.

10. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
1vykdymo dienos.

VI. SKYRIUS

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
Rokiskio rajono savivaldybés | Idarbinamasis Darbdavys
administracija Vardas Pavardé Imonés pavadinimas
Im. kodas 188772248 Gimimo data Im. kodas, adresas
Respublikos g. 94, Rokiskis Adresas: Im. banko saskaita
Direktorius
(parasas) (parasas) (paraSas)

(vardas ir pavard¢) A. V. (vardas ir pavarde) (vardas ir pavard¢) A. V.




Rokiskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos finansavimo tvarkos apraSo
3 priedas

Rokiskio rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas,
mokymosi jstaiga)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau —
Administracija), tvarkyty mano asmens duomenis su tikslu:

1. patikrinti deklaruota gyvenamajg vieta;

2. patikrinti moksleivio statusg;

3. sudaryti triSale bendradarbiavimo sutart].

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau
— BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir nustatyta
tvarka, turiu teise:

1. zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

4. mano kontaktiniai duomenys nebiity perduoti treCiosioms Salims naudoti tyrimo ir
apklausos tikslais.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavardé) (parasas)




