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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU 5
VADOVU BEI KOLEGIALIU ORGANU ATRANKOS IR DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe¢) valdomy imoniy vadovy bei
kolegialiy organy atrankos ir darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Savivaldybés valdomy jmoniy vadovy bei kolegialiy organy atrankos ir darbo
uzmokesc¢io nustatymo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Savivaldybés valdoma jmoné — akciné bendrové ir (ar) uzdaroji akciné bendrové, kuriy
vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2
balsy visuotiniame akcininky susirinkime. (toliau — Bendrové).

2.2. Akcijy valdytojas — Savivaldybés meras, jgyvendinantis Savivaldybés turtines ir
neturtines teises akcinése ir uzdarosiose akcinése bendrovése. Jeigu Bendrovéje valdyba nesudaroma,
Siame ApraSe nurodytas valdybos funkcijas atlieka Akcijy valdytojas.

3. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suvokiamos, kaip apibréZztos kituose jstatymuose
ir teiseés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDROVES VADOVO ATRANKA

4. Bendrovés vadovas renkamas vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai laikantis veiklos
skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo principy. Tas pats asmuo tos pacios Bendrovés vadovu gali biiti
renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo
sprendime dél jo paskyrimo nurodytos dienos. Pasibaigus pirmajai kadencijai Bendrovés vadovas valdybos
sprendimu gali biiti skirlamas antrajai 5 mety kadencijai, vadovaujantis Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos patvirtinto Rokiskio rajono savivaldybés valdomy jmoniy (bendroviy) pasiekty veiklos tiksly
atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai
kadencijai, bendrovés vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy.

5. Bendrovés vadovo atrankos vieSg konkursg organizuoja ir vykdo Akcijy valdytojas /
Savivaldybés valdomos jmonés valdyba. Apie organizuojamg konkursg turi biiti skelbiama bendrovés ir
savivaldybés interneto svetainése.

6. Valdybai priemus sprendimg atSaukti bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis
pasibaigia Darbo kodekse nustatyta tvarka.

7. Bendrovés vadovas negali biti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu be valdybos
sutikimo. Valdyba sprendimg dél sutikimo bendrovés vadovui biti kito juridinio asmens darbuotoju ar
organo nariu priima gavusi bendrovés vadovo rasytinj prasyma. Sis bendrovés vadovo pragymas turi biiti
iSnagrinétas per 10 darbo dieny nuo jo gavimo valdyboje dienos. Sutikimas duodamas, jeigu
bendrovés vadovo buvimas kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu nesukelia interesy
konflikto, nekliudo jam tinkamai vykdyti pareigy, nurodyty Civiliniame kodekse, kituose jstatymuose bei



Siame apraSe ir jstatuose. Bendrovés vadovas, pazeidgs Sioje dalyje nustatyta reikalavima, turi biiti
atSauktas i§ bendrovés vadovo pareigy.

111 SKYRIUS
BENDROVES KOLEGIALAUS ORGANO ATRANKA

8. Kandidatai j Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy organg
atrenkami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymu, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

9. Akcijy valdytojas uztikrina, kad visuotinis akcininky susirinkimas iSrinkty kompetencija
turinCius priklausomus ir atrankg laiméjusius nepriklausomus kolegialaus organo narius.

10. Akcijy valdytojas sprendzia, ar tikslinga sudaryti kolegialius organus bendrovése, kurios
pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma nepriskiriamos vieSojo intereso
jmonéms. Priémus sprendimg nesudaryti kolegialaus organo bendrovéje rengiamas ir visuotiniam
akcininky susirinkimui teikiamas sprendimo projektas, dél bendrovés jstaty keitimo.

IV SKYRIUS
BENDROVES VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

11. Bendroviy vadovy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija:

11.1. Pareiginé alga nustatoma koeficientais, atsizvelgiant | Bendrovés kategorija, nurodyta
Apraso 13 punkte. Pareiginé alga apskaiiuojama Apraso 14 punkte numatyta algos koeficienta
padauginus 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme. Bendrovés vadovo pareiginés algos koeficiento dydi nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,

11.2. Kintamoji dalis — priklauso nuo Bendrovés tiksly, nustatyty vadovaujantis Rokiskio
rajono savivaldybés valdomy jmoniy veiklos tiksly vertinimo, patvirtinto RokiSkio rajono
savivaldybés tarybos, jgyvendinimo rezultaty. Kintamosios dalis dydj nustato Bendrovés valdyba,
jeigu Bendrovéje valdyba nesudaroma — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
Kintamoji dalis iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
rodykliy ataskaity rinkinius, atsizZvelgus praéjusiy finansiniy mety veiklos rodykliy jvykdyma.
Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty Bendrovés vadovui praéjusiais finansiniais metais
1Smokétos pareiginés algos.

12. Pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos Bendrovés kategorija ir vadovo pareiginé alga
nustatoma pagal prognozuojamg §io ApraSo 13 punkte nurodyta Bendrovés dydj. Naujai priimtam
Bendroveés vadovui veiklos rodikliai nustatomi vadovaujantis Apraso 11.2 papunkciu.

13. Bendrovés pagal Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme nurodytus
rodiklius skirstomos j tris kategorijas:

13.1. | kategorija — didelés jmonés;

13.2. Il kategorija — vidutinés jmonés;

13.3. 11l kategorija — mazos ir labai mazos jmongs.

14. Bendrovés vadovo pareiginés algos dydis nustatomas pagal lenteléje nurodytus
koeficientus:

Koeficientai
(Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlygio) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
Jstatyme nustatytais pareiginés algos (atlygio) baziniais dydziais)
I 4,9
1 2,5
11 1,9

Bendrovés kategorija




15. Bendrovés valdyba ar Savivaldybés vykdomoji institucija, jeigu valdyba nesudaroma, uz
i§skirtinj Bendrovés vadovo indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba pasiektus iSskirtinius
rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Bendrovés
vadovui i§ Bendrovés pelno arba sutaupyty 1€8y, skirty darbo uzmokesciui, gali skirti premija, kurios
dydis negali virSyti jo 4 (keturiy) pareiginés algos dydziy.
16. Jeigu asmeniui tais metais, uz kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta drausminé
nuobauda, premija neskiriama.
17. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés
tiksly jgyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety ikinés ir
finansinés veiklos uzduociy vertinimo rodiklius.

18. Siektini veiklos rodikliai (uzduotys):

Bendrovés
Eil. Rodiklis Skaitiavimo formulg) ~ Rdikliu | vadovo ménesinés
Nr. reikSmés algos kintamoji
dalis, proc.
Pardavimo
pajamos/darbuotojy
Pardavimo pajamy, tenkanciy K. —  pragjusio
1. | vienam darbuotojui, stabilumas [laikotarpio pardavimo| >= 0 3
ir/ar didéjimas pajamos/pragjusio
laikotarpio darbuotojy
SK.
Pardavimo
pajamos/(pardavimo
5 Pagrindinés veiklos pajamy ir [savikaina+pardavimo 511 3
" | sanaudy santykis, koeficientas [sanaudos+bendrosios '
ir administracinés
sanaudos)
bendrasis
3. | Bendrasis pelningumas pelnas/pardavimo >15 proc. 3
pajamosx100
: : grynasis
4. (NQJSSEE;VO kapitalo pelningumas pelnas/nuosavas > 5 proc. 4
kapitalas*100
: rynasis
5. | Turto pelningumas (ROA) ge)I/nas/turtas*loo >5 proc. 4
: : oo trumpalaikis
6. Elna_rn_ojo likvidumo turtasF,)/trumpaIaikiai >=1,5
oeficientas C L
isipareigojimai 3
Pardavimo
pajamos/(trumpalaikis
7 Apyvartinio N kapitalo :g;ﬁss peinok\ggggz 52 3
apyvartumo koeficientas . o
SUMOS ir kiti
trumpalaikiai
isipareigojimai)
Investicijy pritraukimas |-
8. | (i8skyrus akcininky >0 2
investicijas)
9. D_arbu(_)tojq _ atlyginimy (Vidgtinis 'DU 1> 5 proc. 3
vidurkio augimas raéjusio laikotarpio




Bendrovés

Eil. Rodiklis Skaitiavimo formulg] ~ Redikliu | vadovo ménesinés
Nr. reikSmés algos kintamoji
dalis, proc.
vidutinis DU)/

pra¢jusio laikotarpio
vidutinis DU*100

Naujy informaciniy ir kity
technologijy ,  kurianciy
10. | pridéting  verte, diegimas, Taip 2
naudojimas ir vystymas

19. Kiekvienas 18 punkte nurodytas teigiamai jvertintas rodiklis suteikia teis¢ j nustatyto
dydzio pastoviosios darbu uzmokescio dalies priedg — kintamaja dalj. Maksimalus kintamos dalies
dydis, pasiekus visus rodiklius, sudaro 30 procenty pastoviosios dalies.

20. Bendrovei nepasiekus nei vieno nustatyto rodiklio, bendrovés vadovui ménesinés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

21. Jeigu praéjusiy mety Bendrovés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés
algos kintamoji dalis nenustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél
aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy
ar jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju Bendrovés vadovo kintamosios dalies dydis negali virSyti
10 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Prad¢jus vadovo pareigas eiti naujam vadovui, nustatomas toks jo darbo uzmokestis:

22.1. pastoviosios dalies koeficientas, kaip numatyta Apraso 13 ir 14 punktuose;

22.2. kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiy finansiniy mety Bendrovés veiklos rezultaty ir
nustatoma atsizvelgiant | Bendrovés veiklos vertinimo rodiklius, taciau ne daugiau nei 20 procenty
Bendrovés vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Bendroviy vadovai kasmet ne véliau kaip iki balandzio 15 d. valdybai ir akcijy
valdytojui, teikia praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg ir informacijg apie nustatyty rodikliy
(uzduo€iy) jvykdyma bei strategijos jgyvendinimg, pagal Rokiskio rajono savivaldybés valdomy
bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos
apraSe nustatytus reikalavimus.

24. Bendroves valdyba jvertina $io ApraSo 23 punkte pateiktus dokumentus ir atsizvelgdama
1 akcijy valdytojo pateikta iSvadg nustato vadovui algos kintamajg dalj.

25. Bendrovés valdybos ar savivaldybés vykdomosios institucijos, jeigu valdyba
nesudaroma, sprendimu Bendrovés vadovui gali biiti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jo
materialine padétis dél jo pacio ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés),
tévo (jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy.

26. Priedai, priemokos ir kitos iSmokos Bendrovés vadovui gali biiti skiriamos tik
pritarus Bendrovés valdybai.

27. Bendrovés vadovui uztikrinamos kitos socialinés garantijos, kaip tai numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

V SKYRIUS
BENDROVES KOLEGIALIU ORGANU NARIU ATLYGIS

28. Bendrovés kolegialaus organo nario atlygio mokéjimo salygos nustatomos tarp
Bendrovés ir kolegialaus organo nario sudaromoje Bendrovés kolegialaus organo nario veiklos
sutartyje (toliau — sutartis), pagal Akcijy valdytojo patvirtintg pavyzding formg. Be kity sglygy,
sutartyje nurodomas kolegialaus organo nariui mokamas fiksuotas ménesinio atlygio dydis eurais



neatskaiCius mokesc¢iy. Sutartyje nustatyta tvarka Bendrové gali kompensuoti kolegialaus organo
nariui pagrjstas iSlaidas, patirtas vykdant kolegialaus organo nario veikla Bendrovéje (toliau —
pagrijstos islaidos). Bendrovés kolegialaus organo nariui atlygis ir kompensacija uz pagrjstas iSlaidas
uz praéjusj ménesj ne véliau nei per 10 kalendoriniy dieny nuo to ménesio pabaigos pervedami |
sutartyje kolegialaus organo nario nurodyta banko saskaitg. SutarCiai nustojus galioti, atlygis
kolegialaus organo nariui turi biiti iSmokamas iki sutarties nutraukimo dienos, o kompensacija uz
pagrijstas iSlaidas — per 30 kalendoriniy dieny nuo sutarties nutraukimo dienos.

29. Akcijy valdytojas inicijuoja klausimo dél kolegialaus organo nariy atlygio uz jy veikla
kolegialiame organe mokéjimo ir dydzio nustatymo svarstymg Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime.

30. Akcijy valdytojas uztikrina, kad ménesinio atlygio uz Bendrovés kolegialaus organo
nario veikla dydis buty:

30.1. kolegialaus organo nepriklausomo nario ir kolegialaus organo nario, kuris yra kitas
atranka inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, — ne mazesnis kaip 1/4 Bendrovés vadovo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir ne didesnis kaip Bendrovés vadovo vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis;

30.2. valstybés tarnautojo, einan¢io Bendrovés kolegialaus organo nario pareigas, — ne
mazesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

31. Rekomenduojama, kad Bendrovés kolegialaus organo pirmininko atlygis biity ne
mazesnis kaip 1/3 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

32. Jeigu Savivaldybés valdomos bendrovés kolegialiy organy nariui nustatomas atlygis, jis
proporcingai mazinamas arba visai nemokamas, jeigu kolegialiy organy narys nedalyvauja
posédziuose, nepareiSkia nuomonés darbotvarkés klausimais ir nebalsuoja dél jy.

33. Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés kolegialiy organy nariy civiliné atsakomybé
gali buti apdrausta vadovaujanciy asmeny civilinés atsakomybés draudimu Savivaldybés
kontroliuojamos bendrovés IéSomis, pritarus visuotiniam akcininky susirinkimui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokesti (iskaitant taikoma Bendroves
atlygio politika, jeigu ji patvirtinta, sudedamgsias darbo uZmokesCio dalis) skelbiama vieSai
Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir
savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dé¢l Savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

35. Siuo aprasu privalo vadovautis Savivaldybés vykdomoji institucija bei Savivaldybés
valdomy jmoniy valdymo organai.

36. Aprasas gali buti kei¢iamas, pildomas, naikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

37. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendZiama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

38. Kolegialaus organo nariy veiklos sutar¢iy, apskai¢iuojamo atlygio dydzio ir atlygio
mokéjimo kontrole uZtikrina Bendroveés vadovas.




