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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. ) SPRENDIM AS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES §VIETIMO CENTRO NUOSTATY

2007 m. geguzes 25 d. Nr.TS-7.98
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 2000 m. spalio 12 d. jstatymo
Nr. VIII-2018 17 straipsniu (pakeistu 2003 m. sausio 28 d. istatymu Nr. IX-1327) ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. isakyma Nr. ISAK-11
,»D¢€l reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams patvirtinimo® ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 3 d. jsakyma Nr. ISAK - 591 “Dé¢l
profesijos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo nuostaty”, Rokiskio rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti RokiSkio rajono savivaldybés Svietimo centro nuostatus (pridedami).

2. Laikyti negaliojanciu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2004 m. balandZio 23 d.
sprendimo Nr. 106 ,,D¢l Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus pedagogu
Svietimo centro* prieda.

Savivaldybés meras Rimantas Velykis

Elinga Mikuléniene, 71284



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2007m. geguzés 25 d.
sprendimu Nr. TS-7.98

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras savo veikla grindZzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei reikalavimais.

1. Svietimo jstaigos pavadinimas — Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras,
sutrumpintas pavadinimas — Rokiskio Svietimo centras.

2. Isteigimo data - 2004 m. balandZzio 23 d.

3. Teisiné¢ forma ir priklausomybé — savivaldybés biudZetiné istaiga, teikianti
neformalyji suaugusiyjy Svietima.

4. Buveiné- P.Sirvio g. 1, LT-42155 Rokiskis.

5. Svietimo istaigos steigéjai — Rokiskio rajono savivaldybé, kodas 111101681,
Respublikos g. 94, LT-42136 Rokiskis.

6. RokiSkio Svietimo centras yra juridinis asmuo, turintis antspauda, atributika,
atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose.

7. Pagrindiné veiklos sritis — Kvalifikacijos tobulinimas, kodas 80.42.30. Kitos
veiklos riiSys - suaugusiyju mokymas ir kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 804200,
papildomas mokymas, kodas 804240, su kompiuteriais susijusi veikla, kodas 72.00, knygu leidyba,
kodas 22.11.00, kita leidyba, kodas 22.15, niekur kitur nepriskirty organizacijy veikla, kodas 91.33,
biblioteky veikla, kodas 92.51.

8. ISduodami kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimai ir pazymos.

II. TIKSLAI UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9.  Rokiskio Svietimo centro tikslas - organizuoti suaugusiyjy asmeny, vaiky ir
jaunimo, Svietimo darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo neformalaus Svietimo darba, sudaryti
salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojuy ir kity suaugusiyjy asmeny mokymui(si).

10.  Rokiskio Svietimo centro uzdaviniai:

10.1. tenkinti kvalifikacijos tobulinimo programose dalyvaujan¢iy suaugusiyju
kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

10.2. tirti ir prognozuoti Svietime dalyvaujanc¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos poreikius;

10.3. sudaryti salygas suaugusiesiems plétoti turimas kompetencijas ir igyti naujuy,
reikalingy ju profesingje veikloje;

10.4. plétoti profesini bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

11.  Rokiskio Svietimo centro funkcijos:

11.1. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, kursus,
konferencijas, gerosios patirties sklaidos renginius, edukacines i§vykas, parodas ir kt.);

11.2. rengti kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus bei juose dalyvauti;

11.3. skelbti informacija apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas,
konsultuoti mokymo priemoniy, programy bei projekty rengimo klausimais;

11.4. organizuoti Svietimo darbuotojy metoding veikla;

11.5. koordinuoti rajono pedagogy atestacija;

11.6. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, skleisti geraja pedagoging, vadybing
patirti;



11.7  organizuoti olimpiadas, konkursus, renginius moksleiviams;

11.8. kaupti, kurti ir skolinti ugdymo ir kitoms institucijoms metodines priemones,
literatiira;

11.9. bendradarbiauti su kitomis Salies bei uZsienio kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis;

11.10. atsizvelgiant i Svietimo centro poreikius ir galimybes, organizuoti jvairaus
pobtdzio veikla (kultiiring, Svie¢iamaja, leidybing ir kt).

I1I. DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

12.  Rokiskio Svietimo centro darbuotojy teisés:

12.1. lankytis rajono formaliojo bei neformaliojo Svietimo institucijose, organizuojant
pedagogy kvalifikacijos tobulinima ir dalijimasi geraja darbo patirtimi;

12.2. dalyvauti rajono, apskrities, Salies, uZsienio kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose uz Svietimo centro lésas, nevirsijant Siai veiklai skirty limity;

12.3. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, kultiros renginius mokiniams ir
mokytojams, mokykly bendruomeniy nariams, kitoms rajono gyventoju grupéms;

12.4. siulyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, konkursus
skirtus pedagogy kvalifikacijai, ugdymo procesui tobulinti, Svietimo kaitai inicijuoti;

12.5. tobulinti savo kvalifikacija;

12.6. naudotis kitomis Svietimo istatymo ar kity teisés akty numatytomis teisémis.

13.  Rokiskio Svietimo centro darbuotojy pareigos:

13.1. racionaliai, veiksmingai, laiku atlikti pavestus darbus, atsiskaityti Svietimo
centro direktoriui;

13.2. laikytis darbo drausmés ir tvarkos, numatytos Svietimo centro darbo tvarkos
taisyklése bei Siuose nuostatuose;

13.3. nuolat tobulinti asmenines savybes, darbing kvalifikacija;

13.4. tirti, analizuoti kvalifikaciniy renginiy poreiki;

13.5. dalykiSkai, kiirybingai bendradarbiauti su rajono bei Salies Svietimo istaigy
mokytojais, konsultuoti, spresti pedagogu, ugdymo istaigy vadovu kvalifikacijos tobulinimo,
gerosios darbo patirties, naujos informacijos sklaidos klausimus;

13.6. formuoti kvalifikaciniy renginiy klausytoju grupes pagal priklausanciy sriciy
programas;

13.7. atsizvelgiant | pedagoguy ir kity besimokanciyju poreikius, riipintis kvalifikaciniy
programy rengimu arba jy paieska;

13.8. organizuoti rajonines olimpiadas, konkursus, renginius moksleiviams;

13.9. taupiai ir racionaliai naudoti turimus Svietimo centro isteklius, ieskoti naujuy,
dalyvaujant jvairiuose projektuose, programose, uzmezgant rySius su naujais partneriais, rémejais.

14. Rokiskio Svietimo centro darbuotojai atsako uz savo funkcijy vykdyma istatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. VALDYMAS

15. Rokiskio Svietimo centrui vadovauja direktorius, turintis aukstaji universitetin
i$silavinima, pedagoginio bei vadybinio darbo staza.

16. Direktoriaus funkcijos:

16.1. vadovauja strateginio plano ir metinés veiklos programy rengimui, suderinus su
steigéju juos tvirtina ir vadovauja ju igyvendinimui,

16.2. priima { darba, atleidzia i§ jo, skatina ir skiria drausmines nuobaudas
darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

16.3. rengia ir tvirtina Svietimo centro darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy
pareiginius aprasus;



16.4. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Svietimo centro vardu
sudaro darbo ir kitas sutartis, reikalingas Svietimo centro veiklai uztikrinti, atsako uZ visa Svietimo
centro veikla, jos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty sauguma ir turimos informacijos
konfidencialuma;

16.5. telkia darbuotojus istaigos funkcijoms ir numatytoms programoms vykdyti,
organizuoja atsiskaityma uz atlikta darba;

16.6. stebi, analizuoja ir vertina Svietimo centro veikla ir darbo rezultatus, inicijuoja
veiklos jsivertinima;

16.7. riipinasi Svietimo centro intelektualiniais ir finansiniais istekliais, darby sauga;
sudaro meting centro pajamy ir iSlaidy samata, ieSko réméjuy;

16.8. atstovauja Svietimo centrui valstybinése valdzios, valdymo, teisésaugos ir
kitose institucijose;

16.9. puoseléja demokratinius, bendradarbiavimu grindziamus Svietimo centro
bendruomenés santykius;

16.10. uztikrina etikos normy laikymasi, darbuotoju kvalifikacijos tobulinima, sveika
ir saugia aplinka.

16.11. rapinasi Svietimo centro ryiais su §vietimo valdymo institucijomis, rajono
savivaldybés taryba, kitomis Svietimo istaigomis, organizacijomis, su tarptautinémis Svietimo
Istaigomis, vietos bendruomene;

16.12. informuoja apie centre vykdomas programas, mokytoju kvalifikacijos ir kitus
renginius, centro veiklas;

16.13. atlieka steigéjo priskirtas funkcijas ir kitas teisés akty numatytas funkcijas.

17.  Direktorius atsako uz funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma ir jam gali
biiti tatkoma drausminé ar kitokia atsakomybeé teisés akty nustatyta tvarka.

V. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

18. Darbuotojai priimami | darba ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Svietimo centro darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

20. Rokiskio Svietimo centro direktorius ir darbuotojai tobulina kvalifikacija Lietuvos
Respublikos istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIL. RYSIAI

21. Svietimo centras bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais
asmenimis ( Svietimo, sveikatos, vaikuy teisiy apsaugos, mokslo studiju, kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis ir kt.).

22. Svietimo centras palaiko ry$ius su jvairiomis uZsienio Salyse veikian¢iomis
institucijomis, kurios riipinasi suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimu.

VIIL VEIKLOS PRIEZIURA

24. Svietimo centro finansing veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos
institucijos ir steigejas.



IX. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

25. Svietimo centras jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudojasi ir
disponuoja priskirtais pastatais, inventoriumi, mokymo priemonémis, finansiniais iStekliais;

26. LéSos ir ju Saltiniai:

26. 1. savivaldybés biudZeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtinta samata;

26. 2. valstybés biudZeto tikslines l€Sos;

26. 3. pajamos, gaunamos uz teikiamas paslaugas;

26. 4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

27. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

28. Finansines operacijas ir buhaltering apskaita atlieka centralizuota Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus buhalterija, vadovaujantis istatymais, Vyriausybés
nutarimais, Finansy ministerijos isakymais ir kitais teisiniais aktais.

X. DOKUMENTU VALDYMAS

29. Svietimo centro dokumenty saugojima ir valdyma reglamentuoja Lietuvos
Respublikos archyvy istatymas, RaStvedybos taisyklés patvirtintos Lietuvos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus, Dokumenty rengimo ir {forminimo
taisyklés patvirtintos Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus.

XI. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

30. Svietimo centro nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina steigéjas.
31. Nuostatai keiciami ir papildomi steigéjo ar Svietimo centro direktoriaus teikimu.

XII. REGISTRAVIMAS

32. Svietimo centras registruojamas, perregistruojamas, isregistruojamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

XIII. REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

33. Svietimo centra steigéjas reorganizuoja, pertvarko, likviduoja Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



