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PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2007 m.birzelio 29d. sprendimu Nr.TS-8.126

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU
ELGESIO KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Rokiskio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato RokiSkio rajono savivaldybés administracijos (toliau-
Administracijos) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojas) atitinkamas elgesio normas.

2. Kodekso tikslas — kurti kiirybinga ir geranoriSka tarnybing aplinka, ugdyti
Administracijos darbuotoju tinkamus tarpusavio santykius, pagarba gyventojams, didinti
Administracijos darbuotoju autoriteta ir visuomenés pasitik€¢jima Administracija.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu , Lietuvos Respublikos vieSuyju ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje istatymu , Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968,
Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar
savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.
607 ir kitais teisés aktais.

4. Kodekse vartojamos savokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — tai darbuotojo siekimas priimti sprendima, kuris buty
palankus jam, jo artimiesiems giminai¢iams ir §eimos nariams;

4.2. Dovana — tai turtas ar turtin¢ teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduoti darbuotojui
nuosavybén, taip pat darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar treiajam asmeniui,
kai tai yra ar gali biiti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams,
susijusiems su tarnybinémis pareigomis.

4.3. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
(toliau — pareigas) ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar
vykdyti pavedima, kuris susijgs ir su jo privaciais interesais;

4.4. 1zeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu, ZodZiu ar rastu
uZgaulial paZemino Zmogu;

4.5. Kodekso pazeidimas — tai Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas d¢l darbuotojo kaltés;

4.6. Administracijos darbuotojas — tai fizinis asmuo, Administracijoje einantis valstybés
tarnybos pareigas ir atliekantis vieSojo administravimo funkcijas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj;

4.7. Netiesioginé dovana — tai darbuotojui skolinami pinigai arba daiktai ir paslaugos, kurie
darbuotojui parduodami ar teikiami akivaizdZiai maZesne kaip rinkos kaina arba neatlygintinai, kai
tai susije¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams ar sprendimams;

4.8. Pakartotinis pazeidimas — tai §io Kodekso nuostaty pazeidimas, padarytas nepraéjus
vieneriems metams po kurio nors i§ Kodekso nuostaty pazeidimo, uz kuri darbuotojas buvo baustas,
taip pat darbuotojy elgesio kontrolés subjekto paskirtos nuobaudos ar ipareigojimo ignoravimas;

4.9. Privatis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimojo giminaicio, ar §eimos nario)
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti itakos sprendimams atliekant
tarnybines pareigas;

4.10. Privatus gyvenimas — tai darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
pareigy atlikimu ir (ar) viesa veikla;
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4.11. Profesiné veikla — tai veiksmai, susij¢ su darbuotojo pareigomis ir kita vieSaja veikla;

4.12. Smeizimas — tai situacija, kai darbuotojas paskleidé apie kita asmenj tikrovés
neatitinkanc¢ig informacija, galin€ia paniekinti ar pazeminti ta asmenj arba pakirsti pasitikéjima juo;

4.13. Darbuotojui artimi asmenys — tai darbuotojo:
tévai ({téviai), vaikai (jvaikiai) bei juy sutuoktiniai (partneriai) ar sugyventiniai,
broliai (ibroliai) ir seserys (iseserés) bei juy sutuoktiniai (partneriai) ar sugyventiniai,
senoliai, vaikaiciai,
sutuoktinis, partneris, kai jregistruota partnerystés sutartis istatymuy nustatyta tvarka, ar
sugyventinis,
sutuoktinio (partnerio) ar sugyventinio tévai (itéviai), vaikai (ivaikiai) bei ju sutuoktiniai
(partneriai), broliai (ibroliai) ir seserys (iseserés) bei ju sutuoktiniai (partneriai), senoliai, vaikaiciai,
kiti asmenys, gyvenantys kartu Seimoje ne maziau kaip vienerius metus ir turintys bendra wiki;

4.14. Darbuotojo elgesys — tai darbuotojo profesiné veikla (veikimas arba neveikimas) ir
elgesys viesoje veikloje;

4.15. Tarnybos metas — tai laikas, kai darbuotojas privalo atlikti jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas pareigas, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai;

4.16. Tarnautojo privaciy interesy deklaravimas — tai duomeny apie valstybés tarnautojo
privacius interesus pateikimas Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka;

4.17. Darbuotojo tarnybiné etika — tai Siame Kodekse, istatymuose bei kituose teisés
aktuose nustatyty tarnautojo veiklos ir socialiai orientuoty etisko elgesio normy visuma;

4.18. Darbuotojo tarnybiné veikla — tai darbuotojo veikla, atliekant jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytas pareigas;

4.19. Viesieji interesai — visuomeneés suinteresuotumas, kad darbuotojai, visus sprendimus
priimty neSaliSkai ir teisingai;

4.20. Viesoji veikla — darbuotojo santykiai su kitais jo gyvenamosios vietoveés
bendruomenés nariais ar kitas elgesys visuomen¢je ir darbuotojo visuomeniné veikla, tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusi su jo profesine veikla;

4.21. Zala visuomenés ar valstybés interesams — tai darbuotojo elgesio principy pazeidimu
sukeliamos neigiamos pasekmes, kai asmenims padaroma zala arba kitaip akivaizdZiai pazeidZziami
zmoniy, institucijy, asociacijy ar kity nevyriausybiniy organizacijuy, taip pat valstybés ir (ar)
visuomeneés teiséti interesai.

4.22. Vadovaujantis Administracijos darbuotojas — administracijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, skyriaus vedé¢jas, senitinas, ar asmenys, laikinai einantys $ias pareigas.

II. DARBUOTOJO ETIKOS PRINCIPAI

5. Pagrindiniai darbuotojo etikos principai turi biti tokie:

5.1. Pagarba Zmogui ir valstybei;

5.2. Teisingumas ir neSaliSkumas;

5.3. NesavanaudiSkumas;

5.4. Dorovinis principingumas ir padorumas;

5.5. Atsakomybé¢ ir atskaitingumas;

5.6. Skaidrumas ir vieSumas;

5.7. Pavyzdingumas;

5.8. Tarnavimas visuomeneés interesams ir nepiktnaudziavimas pareigomis;

5.9. SaZiningumas;

5.10. Tinkamas pareigy atlikimas;

5.11. Lojalumas valstybei ir jos institucijoms.

6. Pagarba Zmogui ir valstybei apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.1. Gerbti zmogu, jo teises ir laisves, valstybg, jos institucijas ir istaigas;

6.2. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy
bei vykdyti teismy sprendimus;
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6.3. Atlikti savo pareigas vadovaujantis valstybés ir administracijos teisés aktuose
nustatytais tikslais ir kryptimis;

6.4. Tarnauti zmonéms geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomenings padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais,
nepaisant ju politiniy pazitiry bei partinés priklausomybés;

6.5. Pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti i pilie¢iy bei organizacijy pra$ymus ir silymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms, taip pat provokacijy, nesusijusiy su
teisés pazeidimais, metu.

7. Teisingumas ir nesaliSkumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

7.1. Kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenes grupes ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

7.3. Einant pareigas, nepaZeisti istatymu, kity teises akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus;

7.4. Neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.5. Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar ju grup€ms;

7.6. Konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo;

7.7. Einant darbuotojo pareigas biiti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés istatymui
principu; susidiirus su skirtingais asmeny ar interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristu
18im¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus 1 valstybés ir visuomenés interesus, vadovaujantis
visiems vienodais vertinimo kriterijais;

7.8. Svarstant ir priimant teisés aktus bei administracinius sprendimus, skiriant kandidatus {
pareigas, tvirtinant sutartis ir kitoje profesinéje veikloje neturéti iSankstinés nuostatos dél atskiro
asmens, asmeny grupé€s ar institucijos ir priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais
vertinimo kriterijais, vengiant asmeniSkumo, atsizvelgiant { oponenty, taip pat eksperty nuomong
bei kitus objektyvius veiksnius;

7.9. Kilus abejoniy, kad svarstomos sutarties, sprendimo, teisés akto projektas gali turéti
korupcini motyva arba sudaro prielaidas ar salygas korupcijai, reikalauti, kad bty atliktas tokio
projekto tyrimas antikorupciniu pozitriu.

8. NesavanaudiSkumas apima tokias tarnautojo elgesio nuostatas:

8.1. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai
gali sukelti interesy konflikta;

8.2. Nesinaudoti valstybés nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

8.3. Tarnybing¢je veikloje teikti prioriteta visuomenés interesams, jstatymy nustatyta tvarka
ir priemonémis vengti interesy konflikto.

9. Dorovinis principingumas ir padorumas apima tokias tarnautojo elgesio nuostatas:

9.1. Saugoti nepriekaistinga tarnautojo reputacija;

9.2. Laikytis Kodekso nuostaty;

9.3. Nepagristus praSymus atmesti taktiskai,

9.4. Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

9.5. Profesingje, kitoje vieSoje veikloje ir privaiame gyvenime elgtis garbingai,
nezeminanti saves, tautos, teisétai iSrinktos valdzios, valstybés ir jos konstitucinés sandaros;

9.6. Atlikti savo pareigas vadovaujantis socialiai orientuotomis etiSko elgesio normomis ir
suvokti, kad darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai elgtis etiskai;

9.7. Nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

9.8. Netoleruoti kolegy, kity valdzios institucijy tarnautojy ir pareigiiny neetisko elgesio,
neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

10. Atsakomybé¢ ir atskaitomybé apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

10.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo
sprendimus ar veiksmus;
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10.2. Atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma ir apie tai pranesti aukStesniam
vadovui;

10.3. Neturint pakankamai iStekliy, igtidziy ar kompetencijos tarnybiniam pavedimui
vykdyti, apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui,

10.4. AsmeniSkai atsakyti uz savo tarnybiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly neigyvendinima;

10.5. Prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai pritmama sprendima;

10.6. Atsiskaityti uz savo tarnybing veikla vadovui, kontroliuojan¢ioms institucijoms.

11. Skaidrumas ir vieSumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

11.1. Darbuotojo veikla, i§skyrus Kodekso 12 punkte nurodytus atvejus, turi biiti viesa,
skaidri ir prieinama visuomenei stebéti, tirti ir vertinti tarnautojo kalbas, veiksmus bei sprendimus;

11.2. Uztikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

11.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis teikti reikiama
informacija kitiems tarnautojams ir asmenims;

11.4. Pilie¢iy ar ju grupiy pageidavimu supazindinti juos su jy teisémis ir pareigomis,
pateikti informacija apie priimtus sprendimus bei atliktus veiksmus, juos motyvuotai pagristi;

11.5. Padéti asmenims Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis
susipazinti su Administracijoje kaupiamais asmens duomenimis ir jy saugojimo tvarka;

11.6. Teikti asmenims informacija apie darbuotojo atstovaujamos veiklos srities teisés
aktus, padéti jiems suzinoti savo teises ir darbuotojo pareigas, galimybes ir galimus veiklos
padarinius;

12. Darbuotojas tarnybing¢je veikloje susipazings su informacija, kuri pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy istatyma negali buti atskleista ir platinama, neturi jos
naudoti savo vieSoje veikloje ar panaudoti savo asmeniniams, kity asmeny ar jy grupiy interesams
tenkinti.

13. Pavyzdingumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

13.1. Savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

13.2. Biiti tolerantiskas ir paslaugus, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis,
su tarnyba susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

13.3. Visada veikti profesionaliai ir humaniskai;

13.4. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

13.5. Pripazinti savo tarnybines klaidas ir jas taisyti;

13.6. Naudoti savo tarnybos laika efektyviai;

13.7. Profesingje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzdi, kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normuy;

13.8. Nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, neizeidinéti, neplisti,
nevartoti psichologinio smurto;

13.10. Nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medziagy, ir seksualiai
nepriekabiauti, nesirodyti neblaivios biiklés viesai.

14. Tarnavimas visuomenés interesams ir nepiktnaudziavimas pareigomis apima tokias
darbuotojo elgesio nuostatas:

14.1. Rengiant, svarstant, priimant sprendimus ir kitoje darbuotojo veikloje vadovautis tik
netiesioginei naudai gauti, taip pat savanaudiSkiems asmenims, esamiems ir buvusiems kolegoms
proteguoti;

14.2. Valstybés tarnautojui laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus, nesudaryti
salygu vieSy ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui
pasalinti, pirmenybe suteikiant valstybés ir visuomenés interesams;

15. Saziningumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

15.1. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i$
asmeny, kurie gali buti suinteresuoti paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus;

15.2. Siekti Zodzio ir veiksmo vienybés;
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15.3. Nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, valstybés teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, Zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy savo ir savo artimyjy poreikiams tenkinti;

15.4. Savo tarnybines pareigas eiti nepriekaistingai, biiti nepaperkamu ir nepapirkinéti kity
asmeny;

15.5. Nenaudoti pareigy, pazeidziant tarnybos bei vieSuosius interesus idarbinant asmeni,
skiriant ji | tam tikras pareigas ar suteikiant jam apdovanojimus, paslaugas, kita nauda arba sudarant
su juo sutartis ar sandorius;

16. Tinkamas pareigy atlikimas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

16.1. Nepiktnaudziauti tarnybine padétimi ir turima valdZia, nevir§yti savo kompetencijos
ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

16.2. Tinkamai jgyvendinti Administracijos vadovy sprendimus, nepaisant asmeniniy
politiniy isitikinimuy;

16.3. Asmeniniame ir vieSame gyvenime nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
tarptautiniy sutarciy, istatymuy ir kity teisés akty, o susidiirus su Sio Kodekso ir kity teisés akty
pazeidéjais padaryti viska, kas bitina, kad pazeidimai biity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka
ivertinti;

16.4. Pagal kompetencija aktyviai dalyvauti sprendimuy, teisés akty projekty rengimo,
svarstymo, priémimo darbe, siekti, kad jais nebiity pazeistos visuotinai pripazintos zmogaus teises ir
pagrindinés laisves, Lietuvos Respublikos Konstitucijos, kity teisés akty ir tarptautiniy sutarciy
nuostatos;

16.5. Savo tarnybines pareigas atlikti laiku ir kvalifikuotai;

16.6. Netoleruoti neteiséto, neetiSko Administracijos vadovuy, koleguy ir pavaldiniy elgesio.

17. Lojalumas valstybei ir Administracijai apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

17.1. Biti lojaliu valstybei ir Administracijai, elgtis politiSkai neutraliai ir korektiskai;

17.2. Patikimai igyvendinti valstybés valdZios ir valdymo institucijy sprendimus, nepaisant
asmeniniy politiniy isitikinimy bei narystés politinése partijose ar organizacijose;

17.3. Informuoti savo tiesiogini ar atitinkama Administracijos vadova apie visus atvejus,
kurie turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy;

17.4. Atsizvelgti 1 tai, kad vieSai reiSkiama asmeniné nuomon¢ apie valstybés valdzios
vykdoma politika gali biiti suvokiama kaip oficiali nuomoné.

18. Informacijos apie vadovy neteisétus veiksmus ar aplaiduma atskleidimas nelaikomas
lojalumo pazeidimu.

19. Darbuotojai, norédami atsiprasyti i§ darbo, turi 1§ anksto apie tai pranesti savo ar
tiesioginiam vadovui. Jei | darba neatvykstama dél ligos ar dél kito nenumatyto kritinio atvejo,
darbuotojas apie tai privalo pranesti kaip imanoma greic¢iau pagal aplinkybes.

III. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

20. Administracijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami saZiningumu ir
mandagumu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

21. Administracijos darbuotojai privalo laikytis geranoriSkumo principo, vengti:

21.1. Asmeninio iZeidiné€jimo, orumo Zeminimo;

21.2. Kito darbuotojo darbo menkinimo;

21.3. Apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

21.4. Neigiamy emocijy demonstravimo.

22. Vadovaujantis Administracijos darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

22.1. Mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

22.2. Netoleruoti asmens izeidingjimo ar Zeminimo;

22.3. Sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

22.4. Pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo truokumy reiksti korektiskai;

22.5. Stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio kiirybinés galimybés ir kvalifikacija;
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22.6. Viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems Administracijos
darbuotojams;

22.7. Skatinti pavaldinius reiks$ti savo nuomong tarnybiniais klausimais ir ja iSklausyti;

22.8. Deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

22.9. Biti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis
turi rodyti jiems pavyzdi.

23. Darbuotojai su Administracijos vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus
teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti tam
vadovui.

24. Darbo metu kile¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti iSsprendziami savo
pastangomis, | tiesiogini vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

25. Rekomenduojama darbuotojams vieniems 18 kity tiesiogiai ar netiesiogiai nesiskolinti
dideliy pinigy sumy.

IV. KONFIDENCIALUMAS

26. Darbuotojas pasirasSytinai jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems
jos suzinoti.

27. Darbuotojui draudziama dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikoma
informacija naudoti savo Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams
tenkinti.

28. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty
dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma.

29. Dokumentus, susijusius su Administracijos veikla, kitiems asmenims galima pateikti
tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

V. KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

30.1. Administracijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas;

30.2. Skyriy ved¢jai, senitinai,

31. Administracijos Juridinis ir personalo skyrius tikrina, ar tarnautojai susipazing su $io
Kodekso nuostatomis, esant biitinumui, rengia mokymus, teikia konsultacijas, padeda spresti kitas
su S10 Kodekso nuostaty laikymusi susijusias problemas.

32. Administracijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka gaves duomeny apie itariama
Sio Kodekso nuostaty pazeidima, inicijuoja tarnybinio nusizengimo, darbo drausmeés pazeidimo
tyrima Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo, Darbo kodekso nustatyta tvarka. Tokiu
atveju sudaroma tarnybinio nusizengimo, darbo drausmés pazeidimo tyrimo komisija ne maziau
kaip 3 nariy. Komisijos nariais gali biiti skiriami nepriekaiStingos reputacijos valstybés tarnautojai,
nebausti uz sio Kodekso ar kitus pazeidimus. [ komisija skiriamas vienas administracijoje
veikiancios profesinés sajungos atstovas.

33. Darbuotojo atsakomybe lengvina tai, kad jis ( ji):

33.1. Savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimu padaryta Zala;

33.2. Viesai pripazista kalte, gailisi ir atsipraso;

33.3. Padeda i3aiSkinti tiesa tyrimo metu;

33.4. Pranesa apie kitokias démesio vertas atsakomybe lengvinancias aplinkybes.

34. Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis ( ji ):

34.1. Pazeidima padaré pakartotinai;

34.2. Viesai tyciojasi i§ atliekamo tyrimo ir etisko elgesio principy;

34.3. Trukdo isaiskinti tiesa tyrimo metu, nepateikia prasomy ir jo turimy duomeny arba
pateikia klaidingus;

34.4. Pazeidé daugiau nei viena Kodekso nuostata.
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VI. ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

35. Tarnautojai uz etikos pazeidimus traukiami tarnybinén atsakomybén Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka.

36. Tarnautojams uz Sio Kodekso pazeidima gali biti skiriama viena i§ tarnybiniy
nuobaudy:

36.1. Pastaba;

36.2. Papeikimas;

36.3. Grieztas papeikimas;

36.4. Atleidimas 1§ pareigy.

37. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz etikos pazeidimus traukiami drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutarti, uz Sio Kodekso pazeidima gali biiti
skiriama viena i§ drausminiy nuobaudy:

38.1. Pastaba;

38.2. Papeikimas;

38.3. Atleidimas i$ darbo.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojai, isipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu, pasiraSydami pridedamos formos
1sipareigojima (Kodekso 1 priedas), kuris saugomas darbuotojo asmens byloje.

39. Sio Kodekso vykdyma kontroliuoja Administracijos Audito, Juridinis ir personalo
skyriai.

40. Sprendimai, priimti vadovaujantis Siuo Kodeksu, gali biiti skundZiami Lietuvos
Respublikos {statymy nustatyta tvarka.
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